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خیالاتاپنےپرایفایسایمسودےکےبینکترقیاتیایشیائیکوہولڈرزاسٹیکمقصدکامشاورتڈیٹاپاورریویوپالیسیگارڈسیف
ہے۔کرنافراہممواقعکاکرنےاظہارکارائےاور

انریں۔کواضحکوخدشاتاورخیالاتاپنےدورانکےسیشنزمشاورتیانوہکہہےجاتیکیافزائیحوصلہکیہولڈرزاسٹیکتمام
دستاویزاتیہولڈرزاسٹیک(ہےگیاکیاذکرمیں47پیراگرافکےپلانانگیجمنٹہولڈرزاسٹیککہجیسااور)کرکےشرکتمیںسیشنز
اےتاہماگجائےکیانہیںعامکوریکارڈنگہیں۔رہےکرظاہررضامندیپرریکارڈنگآڈیواورویڈیوکیمشاورتوںانلئےکےمقاصد

گا۔کرےوسٹپکوسمریمشاورتیلئےکےپرسائٹویبکییوآرپیایسلئےکےبنانےیقینیکوشفافیتکیکارروائیبیڈی

کےہفتوں2کےسیشناسوہکہہےدرخواستانہیںخواہشمندکےرکھنےباہرکوخودسےریکارڈنگکیطرحاسہولڈرسٹیکجو
کریں۔رابطہسےسیکریٹریٹڈیٹاپاورریویوپالیسیگارڈزسیفکو safeguardsupdate@adb.orgاندر

لئےکےقاصدمکےسلوکامتیازیکےقسماورکسییابدسلوکی،کارروائی،انتقامیکوان.ہیںکہتےآمدیدخوشکوآراءکیقسمہرہم
.گاجائےکیانہیںاستعمال

کےسلوکامتیازیکےقسمبھیکسییا،بدسلوکی،خطراتممکنہ،رازداری،ریکارڈنگ،انکشافدورانکےمشاورتکوآپاگر
رابطہسےسیکریٹریٹذریعہکےمیلایپر safeguardsupdate@adb.orgکرمبراہ،توہیںخدشاتیامسئلہکوئیمیںبارے
کریں۔

 بینک کے عزم کا اعادہ 
ی
 ترقیائ

ی
ایشیائ

بامعنی مشاورت
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:کے مسودے کا پس منظر اور تعارف ( ای ایس ایف)ماحولیاتی اور سماجی فریم ورک 1.
  

کے مسودہ کا پس منظر اور جائزہ ای ایس ایف•

مجوزہ ماحولیاتی اور سماجی معیارات کا جائزہ•

پی )فنانسنگ کے طریقوں اور مصنوعات اور ممنوعہ سرمایہ کاری سرگرمیوں کی فہرست•
کے لئے ای اینڈ ایس کی شرائط کا جائزہ ( آئی اے ایل

ے ای ایس ایف کے مسودے پر فیڈبیک حاصل کرنا ، جس میں سیف گارڈ ایڈوکیسی ک1.
تجربات کو شیئرکرنا اور کمیونٹیزسے  رابطہ کاری شامل ہے۔ 

3

Session Objective
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Agenda (3 April)

خوش آمدید کا پیغام

ای ایس ایف اور ای ایس پی کا جائزہ: 1سیشن 

سوالات کے جوابات اور گفتگو

بریک

کا جائزہ10اور ای ایس ایس 1ای ایس ایس : 2سیشن 

سوالات کے جوابات اور گفتگو

گفتگو کا خلاصہ، ایونٹ کی ایولیوایشن، اور اعلانات

04:05 pm

04:10 pm  

04:35 pm  

05:20 pm 

05:25 pm

05:35 pm  

06:55 pm



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

خوش آمدید

بروس ڈن
، پالیسی اور تکنیکی خدمات، ڈائریکٹر

، اے ڈی ئ  (او ایس ایف ج  )آفس آف سیف گارڈز 
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:  1سیشن 
ای ایس ایف اور ای ایس ئی کا جائزہ

Bruce Dunn
، پالیسی اور تکنیکی خدمات، ڈائریکٹر

، اے ڈی ئ  (او ایس ایف ج  )آفس آف سیف گارڈز 
Takako Morita

ل کونسل کا دفٹی  ، اے ڈی ئ  (او ج  سی)پرنسپل کونسل، جٹی
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سیف گارڈ پالیسی کے 

جائزے اور اپ ڈیٹ کے 

مقاصد

عملدرآمد اور نتائج 

کو بہتر بنائیں 

5 

1

4

2

3
علاقائی ضرورتوں اور 

فنانسنگ کو اپنائیں

MDBs

ںسے ہم اہٓنگ کری

یں پالیسی کو جدید بنائ

اور اچھے طریقوں کا 

اطلاق کریں

کاروباری پروسیس 

اور کارکردگی میں 

اضافہ 
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موضوعاتی سٹڈیز مکمل118.

.  پالیسی ڈھانچہ، ماحولیات، سماجی اور صنفی مسائل✓

اے ڈی بی اور ایم ڈی بیز کو بینچ مارک کرنا✓

نفاذ کا تجربہ اور چیلنجز ✓

اسٹیک ہولڈرز کی شمولیت2.

سے زائد افراد سے مشاورت کی گئی3600مجموعی طور پر ✓

آن لائن مشاورتی واقعات80موضوعاتی مطالعات پر ✓

شرکت کی / ڈی ایم سیز نے ملک میں مشاورت کے لئے دورہ کیا 10✓

کلائنٹس سے مشاورت56نجی شعبے کے ✓

پروجیکٹ کنسلٹیشنز9براہ راست متاثرہ افراد کے ساتھ ✓

فوکس گروپ مباحثے+ 10ایس او جی آئی کے مسائل پر / صنفی ✓

انڈجنس  لوگوں کے مشاورتی گروپ قائم ✓

دیگر ایم ڈی بیز کے ساتھ مکالمہ✓

ایشیائی ترقیاتی بینک کے سٹاف اور بورڈ کی شمولیت 3.

یادت اسٹیئرنگ کمیٹی، کوآرڈینیشن گروپ اور ٹیکنیکل ورکنگ گروپس کی ق✓

، دو طرفہ (2022اور 2021)، ڈیپ ڈائوز (2020)غیر رسمی بورڈ سیمینار ✓
ملاقاتیں 

Policy Preparations Undertaken

سٹیک ہولڈرانگیجمنٹ اور
کنسلٹیشن

( ڈی ایم سی)ترقی پذیر رکن ملک 

اندرون ملک مشاورت 

1. Tonga

2. Papua New Guinea

3. Mongolia

4. People's Republic of 

China

5. Pakistan

6. Republic of Marshall 

Islands

7. Philippines

8. India

9. Indonesia

10. Georgia
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اسٹیک ہولڈرز کی آراء کا اعلی سطحی خلاصہ

DMCs

حفاظتی اقدامات کی اہمیت کو تسلیم کریں۔ •

ابھی بھی ایس پی ایس کے ساتھ نفاذ کے کچھ چیلنجزموجود ہیں۔•

غیر ضروری ٹرانزکشن کے اخراجات سے بچیں۔•

ہنگی کے ساتھ قریبی ہم آ ( سی ایس ایس)ملکوں کےسیف گارڈ کے نظام •

کی سپورٹ کریں۔

انزکشن ایم ایف آئی کی پالیسیوں اور طریقہ کار کے درمیان ہم اہٓنگی ٹر•

کاسٹ  کو کم کرے گی۔ 

ملک اور منصوبے کے لئے ابتدائی مراحل سے بہتر رہنمائی اور •

صلاحیت میں اضافے کی ضرورت ہے۔ 

CSOs

حفاظتی تدابیرکو کمزور نہ کریں / کمزور نہ ہوں •

سی ایس ایس کے ممکنہ استعمال اور کمزوریوں پر خدشات •

کو بڑھانا۔ disclosureاسٹیک ہولڈرز کی شمولیت اور انکشاف •

ے نمٹیں۔ محفوظ جگہ کو یقینی بنائیں اور انتقامی کارروائی کے خطرات س•

کے لئے سیف گارڈذ پر  financial intermediariesمالیاتی ثالثوں •

خدشات

ی رجحان آب و ہوا کی تبدیلی، حیاتیاتی تنوع، صنف، کمزور گروہوں، جنس•

ڑھانا اور صنفی شناخت، مزدوروں کے مسائل، مقامی لوگوں پر توجہ کو ب

انسانی حقوق کی مناسب دیکھ بھال کو شامل کریں •

Private sector

کے اصولوں کے ساتھ ہم آہنگی۔  Equator Principlesکی کارکردگی کے معیارات اور ( آئی ایف سی)انٹرنیشنل فنانس کارپوریشن •

سی ایس ایس اور قومی ضروریات کے ساتھ قریبی ہم آہنگی•

مثال کے طور پر، ای آئی اے )کی ضروریات کو ہم آہنگ کریں    disclosureکے ساتھ انکشاف( ایم ایف آئیز)آئی ایف سی اور دیگر کثیر الجہتی مالیاتی اداروں •

(دن تک کم کریں60دن کے انکشاف کو 120کے لئے 

تیاری اور نفاذ کے دوران تکنیکی مدد فراہم کریںضروریات کے بارے میں زیادہ وضاحت اور رہنمائی؛ •
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Preparation Schedule

ای ایس ایف کے 
مسودے کا عوامی 

انکشاف

7 Sept 

2023

ڈ ورکنگ پیپر پر بور
کا اجلاس 

(ڈبلیو پیپر)

27 Oct 

2023 

پالیسی کے مسودے 
پر اسٹیک ہولڈرز کی 

مشاورت

Nov 2023–

May 2024

ر حتمی پالیسی پیپر پ
بورڈ کا اجلاس 

(آر پیپر)

Q3 2024

نئے منصوبے کے 
کنسپٹ پیپر کے لئے 
پالیسی کا موثر ہونا

Q3 2025

استعداد کار میں اضافہ، 
تربیت اور رہنمائی 

2023–2027

12 months 

نظر ثانی شدہ ای ایس 
ایف کا انکشاف کریں 

(ماہ2)

)

Q3 2024
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ماحولیاتی اور سماجی فریم ورک

صلاحیت کی ترقی اور رول آؤٹ منصوبہ

:مقاصد

ای اینڈ ایس حفاظتی اقدامات کے لئے•

ملک اور علاقائی صلاحیت کی تعمیر

ائی اس بات کو یقینی بنائیں کہ ایشی•

ترقیاتی بینک کے عملے اور قرض 

گاہکوں کے پاس ای ایس ایف/ دہندگان 

پر مکمل عمل درآمد کے لئے مطلوبہ 

مہارت اور صلاحیت اور رہنمائی اور 

ٹولز موجود ہیں۔

:پروگرام کا وقت

اے ڈی بی بورڈ کی نئی )2024-2027•

(سال بعد+ 3پالیسی کی منظوری کے 

:پروگرام کی سرگرمیاں

ہر سٹینڈرڈ پر گائیڈلائنز اور منتخب موضوعات پر اچھی پریکٹس کے نوٹس کی تیاری1.

ننگ، ای لری)ڈی ایم سیز، نجی شعبے کے کلائنٹس اور دیگر اسٹیک ہولڈرز کے لیے تربیت 2.

(ویڈیوز، تربیتی پروگرامز، ٹیمپلیٹس وغیرہ کی مدد سے

اماے ڈی بی کے عملے اور اسٹیک ہولڈرز کے لئے ایکریڈیٹیشن اور سرٹیفکیشن پروگر3.

میں اضافہ، خاص طور پر ابتدائی منصوبوں اور  capacityپروجیکٹ  کی سطح کی صلاحیت کار4.

.نئے علاقوں کے لئے

نقطہ ملک کی سطح پر تکنیکی معاونت کے لئےتعاون، بشمول ملک کے نظام کا جائزہ، مشترکہ5.

نظر اور ادارہ جاتی مضبوطی اور انتظامات

کے capacity buildingدیگر ڈویلپمنٹ پارٹنرز کے ساتھ ملک اور علاقائی صلاحیت سازی 6.

لئے شراکت داری اور مالی وسائل کو متحرک کرنا۔
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ای ایس ایف کا جائزہ
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مجوزہ پالیسی ڈھانچہ 

ماحولیاتی اور سماجی فریم ورک

غیر لازمی

لازمی
ماحولیاتی 

ای اینڈ ایس )اور سماجی پالیسی 

(پالیسی

قرض لینے والوں اور 
کلائنٹس کے لئے 
ماحولیاتی سماجی 

(ای ایس ایس)معیار 

ماحولیاتی اور 

سماجی فریم ورک

طریقہ کار

مختلف فنانسنگ طریقوں کے لئے شرائط

لازمی

ویژن
(ایس ڈی جیز، ماحولیاتی اور سماجی ترقی کی ترجیحات سے منسلک) منگیںا

لازمی

ممنوعہ سرمایہ کاری 

سرگرمیوں کی فہرست

ہر ای ایس ایس گڈ پریکٹس گائیڈنس کے لئے 

گائیڈنس نوٹ

تربیت اور آگاہی مواد اور ٹولز، ٹرمز افٓ ریفرینس

طے کرنا

رہنمائی اور معاون مواد

آر اے ڈی بی آپریشنز مینوئل اور عملے کی ہدایات
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(ای ایس ایس)ماحولیاتی اور سماجی پالیسی کے معیارات 
کی موجودہ ضروریات کو پورا کرتے ہیں( ایس پی ایس)مجوزہ معیارات سیف گارڈ پالیسی اسٹیٹمنٹ 10

8.
9.

7.

8 ثقافتی ورثہ

9.

7.

6 درتی بائیوڈائیورسٹی اور ق
مالوسائل کا پائیدار استع

2 مزدوری اور کام کے 
حالات

9.

7.

10 اسٹیک ہولڈرز کی 
ا شمولیت اور معلومات ک

انکشاف

7.

5 حصول اراضی اور 
زمین کے استعمال پر 
پابندی

9.

7.

7
انڈجنس لوگ

9.

7.

9
آب و ہوا کی 

تبدیلی 

1 ماحولیات اور سماجی 
خطرات اور اثرات کا 

جائزہ اور انتظام

3.3 وسائل کا تحفظ اور 
آلودگی کی روک تھام

7.

صحت، حفاظت اور 
4سلامتی
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(ای ایس پی)ماحولیاتی اور سماجی پالیسی کا جائزہ 

اے ڈی ئ  کی ذمہ داریاں



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

ایشیائی ترقیاتی بینک کی ذمہ  (iii) )دائرہ کار؛ اور ( ii)پالیسی کے مقاصد؛ (  (i: ای اینڈ ایس پالیسی میں مندرجہ ذیل باتیں بیان کی گئی ہیں

:داریاں، بشمول

(ای اینڈ ایس پالیسی)ماحولیات اور سماجی پالیسی 
ایشیائی ترقیاتی بینک کی ذمہ داریاں

ٹیک گاہکوں کو متعلقہ اس/ قرض لینے والوں 6.

ہولڈرز کے ساتھ جلد اور مسلسل بامعنی 

مشاورت کرنے اور ماحولیاتی اور سماجی 

ٹ کے مطابق پروجیک( ای ایس ایس)معیارات 

رنے کی سطح پر شکایات کے میکانزم فراہم ک

میں مدد کرنا۔  

ای ایس اے/ ای ایس ایس اور ای ایس سی پی 7.

کل پی کے مطابق پروجیکٹ کی لائف سائی

کے دوران کسی منصوبے کی ای اینڈ ایس

ا۔ کارکردگی کا جائزہ لینا اور نگرانی کرن

( ای اینڈ ایس)گاہکوں کی مشاورت سے ماحولیاتی اور سماجی / قرض لینے والوں 1.

خطرے کی درجہ بندی تیار کرنا   

خطرات کلائنٹ کے ذریعہ کئے گئے ای اینڈ ایس اسسمنٹ  کا ریویو ،/ قرض دہندہ 2.

کی نوعیت اور پیمانے کے تناسب سے 

اور کلائنٹس کی اسسمنٹ/ای اینڈ ایس رسک کی مناسبت میں قرض لینے والوں3.

منیجمنٹ  ٹولز کی شناخت میں مدد کرنا

ضبوط گاہکوں کو ان کے ای اینڈ ایس سسٹم اور کارکردگی کو م/ قرض لینے والوں 4.

بنانے کے ساتھ مدد کرنا 

یشیائی کلائنٹس کے ساتھ ان شرائط پر اتفاق کرنا جن کے تحت ا/ قرض دہندگان 5.

و ترقیاتی بینک کسی منصوبے کی مالی اعانت پر غور کرے گا ان شرائط ک

ی ا)یا انوائرنمنٹل اینڈ سوشل ایکشن پلان ن /انوائرنمنٹل اایند سوشل کمٹمنٹ پلان اور

میں طے کیا جائے گا۔ ( ای ایس اے پی/ ایس سی پی 
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ماحولیات اور سماجی پالیسی
خطرے کی درجہ بندی کے لئے ایک نیا نقطہ نظر 

High Risk

Substantial Risk

Moderate Risk

Low Risk

پروجیکٹ کے 
خطرات کی 
بنیاد پر مناسب
جانچ پڑتال اور 
سیف گارڈ 
دستاویزات کی 
سطح

Simplified comparison to SPS categorization

Cat A (=High); Cat B (=Substantial or Moderate); Cat C (= Low) 

خطرے کی جانچ پڑتال سے معیارات، خطرات پر توجہ مرکوز کرنے

ں تمام اور وسائل کی ضروریات کا تعین ہوتا ہے۔ کسی ایک منصوبےمی

معیارات کو متحرک نہیں کیا جاسکتا ہے۔ 

:یمربوط ماحولیاتی اور معاشرتی خطرے کی اسکریننگ اور درجہ بند

براہ راست، بالواسطہ اور مجموعی اثرات•

مختلف شعبوں میں فطری خطرے کے عوامل•

لوگوں اور ماحول کی کمزوری اور حساسیت•

(نئے)دیگر خطرات پر بھی غور کریں 

سیاق و سباق کے خطرے کے عوامل •

صلاحیت سے متعلق خطرہ/ کارکردگی •

گی کسی منصوبے کو ایک خطرے کی درجہ بندی تفویض کی جائے

ں اب ای این وی ، آئی آر اور آئی پی کے لئے علیحدہ درجہ بندی نہی)

(ہے

ی ، حفاظتی دستاویزات خطرے کی درجہ بندی کی بنیاد پیش کریں گ

بشمول انفرادیسٹینڈرڈسے متعلق خطرات 
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ماحولیات اور سماجی پالیسی
نئی دفعات اور تقاضے

مشاورت اور شرکت   4.

تیار کلائنٹ کو اسٹیک انگیجمنٹ پلان/ قرض لینے والے ✓

معلومات کا انکشاف، پسماندہ یا)کرنے کی ضرورت ہے 

کمزور افراد اور گروہوں سمیت جامع انداز میں بامعنی 

(مشاورت

پسماندہ یا کمزور گروہوں کے لئے امتیازی اقدامات کی ✓

واضح ضرورت، اور منصوبے اور ملک کے سیاق و سباق 

پر غور

:  نگرانی. 5

ای ایس اے پی میں ضروریات / اے ڈی بی ای ایس سی پی ✓

کی کلائنٹ/ کے مطابق کسی منصوبے کے لئے قرض دار 

نہ ای اینڈ ایس کارکردگی کی نگرانی کرے گا جس میں ممک

ے ای اینڈ ایس رسک اور منصوبے کے اثرات کے تناسب س

ہوگا۔ 

: معلومات کا انکشاف. 6

حتمی کریڈٹ منظوری کے ساتھ/ تشخیص ✓

:  خطرے کی بنیاد پر مطابقت پذیر انتظام1.

ی اسسمنٹ اور منیجمنٹ پروسیس ای اینڈ ایس خطرات اور اثرات ک✓

نوعیت اور پیمانے کے تناسب سے ہوگا

ت منظوری کے بعد دستاویزات کی تیاری اور ڈسکلوژر کی اجاز✓

ای ایس اے پی کا استعمال / دینے کے لئے ای ایس سی پی 

قرض لینے والے کے ای اینڈ ایس سسٹم کا استعمال2.

 material“متعلقہ ای ایس ایس کے مقاصد کے ساتھ : ٹیسٹ✓
consistency ."

متعلق پروجیکٹ کی سطح پر کیا گیا جائزہ۔  کسی منصوبے سے✓

ای ایس ایس کے لئے غور کیا جاسکتا ہے۔ 

اور " equivalence“لاجسٹکس سے زیادہ موجودہ ✓

“acceptability "کی شرائط  .

مشترکہ نقطہ نظر کا استعمال3.

د کے ایک مشترکہ نقطہ نظر متعلقہ ای ایس ایس کے مقاص: ٹیسٹ✓

.  ساتھ مطابقت رکھتا ہے
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ماحولیات اور سماجی پالیسی
پسماندہ یا کمزور گروہوں پر خطرات سے نمٹنا

ے پسماندہ یا کمزور گروہوں کو کسی منصوبے سے غیر متناسب طور پر متاثر نہیں ہونا چاہئ1.

"  ا کمزورمحروم ی"منصوبوں کو عدم امتیاز کو فروغ دینا چاہئے اور اس بات کو یقینی بنانا چاہئے کہ 2.

گروہ کسی منصوبے سے یکساں طور پر فائدہ اٹھائیں۔

، غربت، کمزوری کثیر الجہتی ہے اوران کے باہمی تعلقات پر غور کیا جانا چاہئے۔ مثال کے طور پر3.

صنف، اور معذوری کے درمیان تعلقات 

یے جانے پسماندہ یا کمزور افراد پر پڑنے والے اثرات سے نمٹنے کے لئے امتیازی اقدامات تیار ک4.

چاہئیں۔ 

باق اسسمنٹ  اور اقدامات کے ڈیزائن کو ایک حساس نقطہ نظر اپنانا چاہئے ، جو ملک کے سیاق و س5.

طح کے اور قانونی فریم ورک کے ساتھ ساتھ منصوبے کے مخصوص سیاق و سباق اور خطرے کی س

مطابق ہو۔

ہ مرکوز حفاظتی اقدامات رسک کو منیج کرنے اور متاثرہ افراد کو ممکنہ نقصان سے نمٹنے پر توج6.

نہیں کریں گے۔ منصوبے کے اقدامات وسیع تر قانونی اصلاحات کی ضرورت کا اشارہ یا تجویز

کرتے ہیں 

کے نقطہ نظر سے پسماندہ یا کمزور گروہوں کے خطرے میں اضافہ نہیں ہونا چاہئے جو منصوبے7.

نتیجے میں ہوسکتا ہے 

کلیں فراہم پروجیکٹ کی سطح پر اسٹیک ہولڈرز کی شمولیت اور شکایات کے میکانزم کی مناسب ش8.

کریں جو محفوظ اور قابل رسائی ہوں۔ 

پسماندہ یا کمزور طبقات

افراد یا گروہ ان کی عمر، جنس، نسل، مذہب، 

معذوری، سماجی، شہری یا صحت کی حیثیت، 

جنسی رجحان، صنفی شناخت، معاشی نقصانات یا 

یا منفرد قدرتی وسائل پر / انڈجنس  حیثیت، اور 

انحصار کی بنیاد پر، پروجیکٹ کے اثرات سے 

منفی طور پر متاثر ہونے کا زیادہ امکان ہوسکتا 

یا کسی منصوبے کے فوائد سے فائدہ / ہے ، اور 

اٹھانے کی صلاحیت میں دوسروں کے مقابلے 

یا مشاورت / میں زیادہ محدود ہوسکتا ہے ، اور 

کے عمل اور فوائد کے اشتراک میں مکمل طور 

یا محروم ہوسکتا / پر حصہ لینے سے قاصر 

ہے۔
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:دوسرا سیشن
کا جائزہ10اور ای ایس ایس 1ای ایس ایس 

زہرہ عباس
، اے ڈی ئ   پرنسپل ماہر ماحولیات، او ایس ایف ج 

ٹیان زروہی ہیٹی
Zaruhi Hayrapetyan

، اے ڈی ئ  ، او ایس ایف ج  (سیف گارڈز)سینٹی سوشل ڈیولپمنٹ اسپیشلسٹ 
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ماحولیات اور سماجی پالیسی
خطرے کی درجہ بندی کے لئے ایک نیا نقطہ نظر 

High Risk

Substantial Risk

Moderate Risk

Low Risk

پروجیکٹ کے 
خطرات کی 
بنیاد پر مناسب
جانچ پڑتال اور 
سیف گارڈ 
دستاویزات کی 
سطح

Simplified comparison to SPS categorization

Cat A (=High); Cat B (=Substantial or Moderate); Cat C (= Low) 

خطرے کی جانچ پڑتال سے معیارات، خطرات پر توجہ مرکوز کرنے

ں تمام اور وسائل کی ضروریات کا تعین ہوتا ہے۔ کسی ایک منصوبےمی

معیارات کو متحرک نہیں کیا جاسکتا ہے۔ 

:یمربوط ماحولیاتی اور معاشرتی خطرے کی اسکریننگ اور درجہ بند

براہ راست، بالواسطہ اور مجموعی اثرات•

مختلف شعبوں میں فطری خطرے کے عوامل•

لوگوں اور ماحول کی کمزوری اور حساسیت•

(نئے)دیگر خطرات پر بھی غور کریں 

سیاق و سباق کے خطرے کے عوامل •

صلاحیت سے متعلق خطرہ/ کارکردگی •

گی کسی منصوبے کو ایک خطرے کی درجہ بندی تفویض کی جائے

ں اب ای این وی ، آئی آر اور آئی پی کے لئے علیحدہ درجہ بندی نہی)

(ہے

ی ، حفاظتی دستاویزات خطرے کی درجہ بندی کی بنیاد پیش کریں گ

بشمول انفرادیسٹینڈرڈسے متعلق خطرات 
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ماحولیاتی اور سماجی خطرات کا جائزہ اور انتظام

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

1

س متعلقہ ای ایس ایس کے تحت تمام ای اینڈ ای: ای اینڈ ایس کی تیاری6.

ینان تشخیص کی ضروریات کی نشاندہی کی جائے اور اے ڈی بی کے اطم

کے لئے ممکنہ حد تک عمل میں لایا جائے۔

س اے ای ای/ ای ایس سی پی )ایکشن پلان / ماحولیات اور سماجی وابستگی 7.

رنے ایک مقررہ ٹائم فریم میں ای ایس ایس کی ضروریات کو پورا ک(: پی

رتا کے لئے ضروری اقدامات کے ساتھ مطابقت پذیر انتظامی عمل فراہم ک

ے ہے۔ کسی منصوبے کو تعمیل میں لانے یا منصوبے پر عمل درآمد ک

دوران کیے جانے والے اقدامات شامل کریں

ند اعلی اور خاطر خواہ خطرات کے لئے نیم سالانہ، اور اعتدال پس: نگرانی8.

ے ای ایس ا/ اور کم خطرات کے لئے کم از کم سالانہ، یا ای ایس سی پی 

پی کے مطابق

یس اے ای ا/ متعلقہ ای ایس ایس اور ای ایس سی پی : منیجمنٹ کنٹریکٹرز9.

نٹریکٹرزپی کی ضروریات کو پورا کرنے کے لئے کنٹریکٹرز اور سب ک

رتے ماحولیاتی اور معاشرتی عوامل کو مربوط ک: مربوط ای اینڈ ایس اسسمنٹ1.

ہوئے تمام براہ راست، بالواسطہ اور مجموعی ای اینڈ ایس خطرات اور اثرات

کو حل کریں

ے ای ایس ایس کے مطابق غور کیے جانے وال: ماحولیاتی اور سماجی عوامل2.

مسائل اور منصوبے کے لئے ٹرگر کرنے والے مسائل کی فہرست

قائم تشخیص اور متعلقہ ای ایس ایس اور ضروریات کا دائرہ کار: دائرہ کار3.

کریں۔

ثرات تشخیص کی سطح ای اینڈ ایس کے خطرات اور ا: ای اینڈ ایس تشخیص4.

اور قابل اطلاق ای ایس ایس کے تناسب سے ہونی چاہئے۔

گئی اور ای اینڈ ایس تشخیص کے ذریعے شناخت کی: پسماندہ یا کمزور گروہ5.

ی ملک کے سیاق و سباق، منصوبے کی نوعیت اور ای اینڈ ایس خطرات ک

بنیاد پر ڈیزائن کردہ امتیازی اقدامات
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اسٹیک ہولڈرز کی شمولیت اور معلومات کا انکشاف
نئے معیار اور بہتر ضروریات

10

منصوبے کی تیاری میں جتنی جلدی ممکن ہو منصوبے کی

کے معلومات کو ظاہر کریں اور ایک ٹائم فریم میں جو منصوبے

ن بناتا ڈیزائن پر اسٹیک ہولڈرز کے ساتھ بامعنی مشاورت کو ممک

ریڈٹ ہو ، لیکن اے ڈی بی کے منصوبے کی اسسمنٹ یا حتمی ک

منظوری کے ساتھ۔ 

ٹیک معلومات کے انکشاف اور شکایات کے طریقہ کار سمیت اس

نانے ہولڈرز کی شمولیت کے منصوبے پر عمل درآمد کو یقینی ب

کے لئے مناسب مالی اور انسانی وسائل مختص کریں۔ 

ی اور منصوبے کی پیچیدگی کی بنیاد پر عمل درآمد کی نگران

ے رپورٹ کرنے اور نشاندہی کردہ کمی اور خدشات کو حل کرن

کے لئے قابل ماہرین کی خدمات حاصل کی جاسکتی ہیں۔

اکہ بامعنی مشاورت کی ضروریات کا خ: اسٹیک ہولڈرز انگیجمنٹ پلان تیار کرنا

ڈرز کے پیش کرتا ہے، اس طریقے سے شرکت کو فروغ دیتا ہے جو تمام اسٹیک ہول

لئے محفوظ اور قابل رسائی ہو۔ 

وسکتا اکیلے دستاویز یا کسی دوسرے حفاظتی دستاویز کے حصے کے طور پر ہ

ہے 

کی دہیپسماندہ یا کمزور گروہوں کی نشاناسٹیک ہولڈرز کی شمولیت کے ذریعے 

اور جاتی ہے اور اس بات کو یقینی بنایا جاتا ہے کہ اسٹیک ہولڈرز کی شمولیت

ات معلومات کے انکشاف کے عمل اور شکایات کے طریقہ کار میں ان کی ضروری

اور خدشات کو تسلیم کیا جائے اور ان کا حساب رکھا جائے۔ 

راحل میں قابل شکایات کے بروقت جواب اور انتظام کو یقینی بنانے کے لئے ابتدائی م

رسائی شکایات کا طریقہ کار قائم کریں۔ 

ے انتقامی کارروائی، بدسلوکی، ڈرانے دھمکانے یا امتیازی سلوک کے الزامات س

ایات نمٹنے اور مناسب اصلاحی اقدامات کرنے کے لئے واضح تقاضے۔ گمنام شک

سے نمٹنے کا اہتمام 
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خلاصہ اور اگلے قدم

بروس ڈن
، سیف گارڈز آفس، اے ڈی ئ   ڈائریکٹر
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Agenda (4 April)

پچھلے سیشنز سے اہم آراء

کا جائزہ8، اور ای ایس ایس 7، ای ایس ایس 5ای ایس ایس : 3سیشن 

سوالات اور گفتگو

وقفہ 

کا جائزہ4اور ای ایس ایس 2ای ایس ایس : 4سیشن 

سوالات اور گفتگو

خلاصہ،ایونٹ ایویلیوایشن ، اور اعلانات

04:05 pm

04:10 pm  

04:25 pm  

05:35 pm 

05:40 pm

05:50 pm  

06:55 pm
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ی سے اہم آراء پچھلے سیشٹی
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اور ای 7، ای ایس ایس 5ای ایس ایس : تیسرا سیشن

کا جائزہ8ایس ایس 
ایرینا نووی کووا 

، اے ڈی ئ   پرنسپل سوشل ڈویلپمنٹ اسپیشلسٹ، او ایس ایف ج 

تلسی بشت 
، اے ڈی ئ  (سیف گارڈز)سینٹی سوشل ڈیولپمنٹ اسپیشلسٹ  ، او ایس ایف ج 

زہرہ عباس 
، اے ڈی ئ   پرنسپل ماہر ماحولیات، او ایس ایف ج 
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(ایل یو آر/ ایل اے )حصول اراضی اور زمین کے استعمال کی پابندی 
نئی شقیں اور بہتر تقاضے

5

رضاکارانہ زمین کے لین دین اور زمین ( 2)زمین کے استعمال پر پابندی ، / غیر رضاکارانہ طور پر اراضی کے حصول ( 1: )دائرہ کار

کسی پروجیکٹ سے پہلے کی جانے والی سرگرمیاں ، لیکن جو(  (iiiکے استعمال پر پابندی کے لئے مناسب جانچ پڑتال کی ضروریات ، 

کسی پروجیکٹ کی توقع میں یا اس کی تیاری میں شروع کی گئیں۔

ددی حد نہیں مربوط ای ایس آئی اے، غیر رضاکارانہ آبادکاری کی درجہ بندی کے لئے کوئی اکیلی ع: خطرے کی تشخیص اور درجہ بندی

ایپلی کیشن کے مقصد 5ایل یو آر اثرات کو ای ایس ایس / ۔ ایل اے (خطرات پر غور کرتا ہے/ ای ایس آئی اے اب مجموعی اثرات )ہے 

کے لئے مزید درجہ بندی کی جاسکتی ہے۔ 

کلائنٹ کے/ موجودہ سہولیات کو قرض دہندہ / مجموعی سماجی اثرات / سے وابستہ سہولیات 5اور ای ایس ایس 1ای ایس ایس :کوریج

وقع اور ایل یو آر کے خطرات اور اثرات کو کم کرنے کی ضرورت ہوتی ہے۔ منصوبے کی ت/ اثر و رسوخ اور کنٹرول کے اندر ایل اے 

ایل یو آرکے اثرات۔ / تیاری میں ماضی کے ایل اے 

باضابطہ،  (ii)یا عارضی معاشی اورمادی نقل مکانی کا احاطہ کرتا ہے۔ / مکمل، جزوی، مستقل، اور (  (i: ایل یو آر اثرات/ ایل اے 

ے والے  یا روایتی، یا قابل شناخت جائیداد نہ رکھنے متاثرہ افراد کا احاطہ کرتا ہے اور میزبان ملک کے قوانین زمین پر قبضہ رکھن

استعمال کرنے والے کے حقوق کے حقوق کا بھی احاطہ کرتا ہے۔ 

نا ف پر تیار کریں، پسماندہ یا کمزور افراد اور اص( ایل اے پی)اثرات کے تناسب سے حصول اراضی کا منصوبہ : اثرات کا تخمینہ

خصوصی توجہ دیں، اسٹیک ہولڈرز کی شمولیت، شکایات کے میکانزم اور معلومات کے انکشاف کو یقینی بنائیں۔ 
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(ایل یو آر/ ایل اے )حصول اراضی اور زمین کے استعمال کی پابندی 
نئی شقیں اور بہتر تقاضے

5

ے گھر پروجیکٹ سے متاثرہ افراد کے لئے معاوضہ اور حقوق فراہم کرنا۔ جسمانی طور پر ب: امداد/ معاوضہ 

راہم کریں۔افراد کے لئے دوبارہ آبادکاری کے مقامات پر مدت اور حفاظت کے تحفظ کے ساتھ مناسب رہائش ف

بے کی اگر حتمی انجینئرنگ ڈیزائن یا مکمل تشخیص کسی منصو(: ایل اے ایف)حصول اراضی فریم ورک 

یلی اسکوپنگ اور ایشیائی ترقیاتی بینک کی منظوری پر دستیاب نہیں ہے، اور اثرات غیر یقینی ہیں، تو تفص

عارضی بجٹ کی بنیاد پر جواز فراہم کرنے کے بعد ایل اے ایف تیار کیا جاسکتا ہے۔

مل درآمد منصوبے کی بندش کے وقت سول کاموں کے آغاز سے پہلے ایل اے پی پر ع: ایل اے پی مانیٹرنگ

کو یقینی بنانا۔

ایل یو آر آلات کے انکشاف کو یقینی بنائیں۔ / تمام ایل اے : انکشاف
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تعارف: 7ای ایس ایس 

وگلانڈجنسکہہےکرتاتسلیمکوباتاساورہےمبنیپراقداماتحفاظتیپیآئیموجودہمیں2009ایسپیایس7ایسایسای•
اوریقدرتاورزمینوںحیثیتقانونیاورسماجیمعاشی،کیانہیں۔سےمیںحصوںکمزوراورپسماندہسےسبکےآبادیاکثر

اٹھانےفائدہےساساورلینےحصہمیںترقیاورہےکرتیمحدودکوصلاحیتکیانکیکرنےدفاعکاحقوقاپنےپروسائلثقافتی
ہیں۔مطابقکےنظرنقطہعالمیکےانجوہےکرتیمحدودکوصلاحیتکیانکی

نسلیمقامیمیںجنہےجاسکتادیاحوالہسےاصطلاحاتایسیمیںممالکمختلفکولوگوںمقامی،اندرکےبحرالکاہلاورایشیا•
،والےرہنےمیںنگلج،گروہقبائلی،قبائلفہرستدرج،قومیتیںاقلیتی،قبائلپہاڑی،آدیواسی،برادریاںثقافتیدیسی،اقلیتیں

ہیں۔شاملگروہبدوشخانہدیگریا،چرواہے،شکاری
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مقامی لوگ
نئی شقیں اور بہتر تقاضے

7

لاقوں، ایسے آئی پیز کی زمینوں، ع: رضاکارانہ تنہائی میں رہنے والے آئی پیز

مناسب ثقافت کو پہچاننے، ان کا احترام کرنے اور ان کی حفاظت کرنے کے لئے

سی اقدامات کریں اور ان کے ساتھ تمام ناپسندیدہ رابطے سے گریز کریں جو ک

منصوبے کے نتیجے میں پیدا ہوسکتے ہیں۔

د ایسے منصوبے جب آئی پی واحد فائدہ اٹھانے والوں کے طور پر اور جب واح

.دونوں صورتوں میں زیادہ وضاحت: مستفید ہونے والے نہیں

اد پر تیار امپیکٹ اسسمنٹ ااور بامعنی مشاورت کی بنی: انڈجنس  لوگوں کا منصوبہ

ناسب سےکیاجائے، آئی پی برادریوں پر تشخیص شدہ منصوبے کے اثرات کے ت

ے مناسب آئی پی کمیونٹیز کو معاوضہ دینے اور تخفیف کے اقدامات کے لئ: بجٹ

وسائل

نازعات کے ایک ایسا میکانزم قائم کریں جو آئی پی روایتی ت: شکایت کا طریقہ کار

ہ شکایت تصفیے کے میکانزم کو شامل  کرے ، اور جو اس بات کو یقینی بنائے ک

کنندگان انتقامی کارروائی سے محفوظ رہیں۔

نفی اہم م. منصوبے کے خطرات اور اثرات کے تناسب سے: نگرانی اور رپورٹنگ

اثرات والے منصوبوں کے لئے اہل اور تجربہ کار کی ضرورت ہوتی ہے 

external monitor

Note: BCS = broad community support; FPIC = free, prior, informed consent; IP = Indigenous People 

ایف پی آئی سی شمولیت کے ساتھ تفصیلی : مقاصد

زمین سے ( 2)خود کی شناخت، ( 1)امتیازی معیاروں پر مبنی ہے 4آئی پی کی شناخت 

کا " کمزوری. )"مختلف زبان( 4)روایتی ادارے اور قوانین اور ( 3)اجتماعی وابستگی، 

(معیار ختم کر دیا گیا ہے

:  ( ی سیایف پی آئ)وسیع کمیونٹی سپورٹ کی جگہ مفت پیشگی اور باخبر رضامندی 

جب منصوبے کے آن لوگون کی ( 1: )ایف پی آئی سی تین حالات میں ضروری ہے

ان زمینوں سے آئی پیز کی  (ii)زمین اور قدرتی وسائل پر منفی اثرات مرتب ہوتے ہیں؛ 

خت آئی پیز کے ثقافتی ورثے پر اہم اثرات جو ان کی شنا (iii)منتقلی کا سبب بنتا ہے۔ 

ہیں۔یا روحانی پہلوؤں کے لئے مادی/ یا ان کی زندگی کے رسمی اور / اور ثقافت اور 

ے جامع عمل، پسماندہ یا کمزور افراد پر خصوصی توجہ ک: شرکت اور بامعنی مشاورت

ازت دیتا ساتھ آئی پیز کے اجتماعی فیصلہ سازی کے عمل کے لئے کافی وقت کی اج

.ہے

تنوع غیر معمولی اثرات، سیاق و سباق کے خطرات، حیاتیاتی: سماجی اثرات کا جائزہ

اور ماحولیاتی نظام کی خدمات کے روابط کا جائزہ لینے کی ضرورت ہے
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ثقافتی ورثہ 

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

8

ثقافتی ورثے کی مختلف اقسام کے لئے مخصوص3.

آثار قدیمہ کے مقامات اور مواد، زیر آب : ضروریات

ات، تعمیر ثقافتی ورثہ، تدفین کے مقامات اور انسانی باقی

ی شدہ ورثہ، مناظر یا قدرتی وسائل، اور منقولہ ثقافت

.ورثہ شامل ہیں

ی ثقافتی ورثے، اس ک: اسٹیک ہولڈرز کی شمولیت4.

اہمیت، خطرات اور اثرات کا جائزہ لینے، بچنے، 

ی تخفیف، اور نگرانی اور رپورٹنگ کے اختیارات ک

تلاش کے لئے بامعنی مشاورت کی ضرورت ہے

س ٹھو: غیر معمولی ثقافتی وسائل اور بصری اثرات1.

کے اور غیر مرئی ثقافتی ورثے دونوں پر پروجیکٹ

خطرات اور اثرات کو منیج کریں خواہ وہ براہ راست

ہوں یا بلاواسطہ۔

ثقافتی ورثہ اور انڈجنس لوگ جہاں : انڈجنس لوگ2.

دونوں موجود ہوں ان علاقوں پر کوریج کے لئے 

قوں شرائط فراہم کرتے ہیں۔ اگر مقامی لوگوں کے علا

، ای میں ثقافتی ورثے کی نشاندہی کی جاتی ہے تو

کے مطابق ایف پی آئی سی کی ضرورت7ایس ایس 

ہوسکتی ہے۔
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: 4سیشن 

کا جائزہ4اور ای ایس ایس 2ای ایس ایس 

Felix Okuفیلکش اوکو
، اے ڈی ، او ایس ایف ج  (سیف گارڈز)پرنسپل سوشل ڈیولپمنٹ اسپیشلسٹ 

ئ  



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.
37

مزدوری اور کام کے حالات
نئے معیار اور تبدیل شدہ شرائط

2

:لازمت کے تعلقات کی تمام اقسام پر لاگو ہوتا ہے بشمولم

یا ملازم وہ کارکن جو کسی منصوبے پر کام کرنے کے لئے قرض دار کے ذریعہ براہ راست مصروف-براہ راست کارکن 

ہیں۔

ینے کے لئے وہ کارکن جو کسی تیسرے فریق کے ذریعہ کسی منصوبے سے متعلق کام انجام د-کنٹریکٹ یافتہ کارکن 

مصروف یا ملازم ہیں ، قطع نظر مقام سے۔

رکن۔قرض لینے والے کے بنیادی سپلائرز کے ذریعہ مصروف یا ملازمت کرنے والے کا-پرائمری سپلائی ورکرز 

مل کے یا خدمت کے ع/ وہ سپلائرز ہیں جو براہ راست کسی منصوبے کے سامان یا مواد کو پیداوار اور بنیادی سپلائرز 

یر کوئی لئے ضروری فراہم کرتے ہیں جو کسی مخصوص منصوبے کی سرگرمی کے لئے ضروری ہیں اور جس کے بغ

.منصوبہ جاری نہیں رہ سکتا ہے

ے والے کے وہ کارکن جو پروجیکٹ سے متاثرہ علاقے میں کسی کمیونٹی یا برادریوں سے قرض لین–کمیونٹی ورکرز 

دوری کا ذریعہ مصروف یا ملازم ہیں جو مختلف کام کے انتظامات کے ذریعہ کمیونٹی ڈویلپمنٹ پروجیکٹ میں اپنی مز

حصہ ڈالتے ہیں۔

منظمایکلئےکےانتظامکےمسائلکےمزدوروںمیںمنصوبوں-(پیایمایل)پلانمینجمنٹلیبر❖
ضروریاتکی2ایسایسایاورمعاہدوںاجتماعیاطلاققابلقانون،قومیاورکرنےمرتبنظرنقطہ
کیقسمکیوبےمنصتفصیلاتکردہبیانمیںپیایمایل.انسٹرومنٹنیاایکلئےکےکرنےعکاسیکی

کے2ایسایسایتکحدکسقانونقومیاورمقام؛اورسائزقسم،کیقوتافرادیہے۔کرتیعکاسی
ہے۔کرتاپوراکوتقاضوں

یہ معیار اس وقت ایس پی ایس ممنوعہ سرمایہ کاری 1.

سرگرمیوں کی فہرست، سماجی تحفظ کی حکمت عملی

قیاتی ، کور لیبر اسٹینڈرڈز ہینڈ بک، ایشیائی تر(2001)

بینک اور قرض دار کے درمیان منصوبے کے قانونی 

معاہدوں میں متعلقہ قرض کے معاہدوں اور منصوبے کے

لئے قرض دہندگان کے سول ورکس معاہدوں میں طے شدہ

بڑھاتا بنیادی لیبر معیارات کے ساتھ اے ڈی بی کے عزم کو

ہے اور اپ ڈیٹ کرتا ہے۔

ضروریات کے اطلاق کا دائرہ ملازمت کی قسم اور قرض 2.

کے لینے والے اور پروجیکٹ کارکنوں کے درمیان روزگار

.  تعلقات کی نوعیت پر منحصر ہے

ر ہے لیبر سے متعلق خطرات کی توجہ منصوبے کی سطح پ3.

پر اور ضروریات تمام شعبوں اور تمام پروجیکٹ کارکنوں

.لاگو ہوتی ہیں

.4
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مزدوری اور کام کے حالات
نئے معیار اور بہتر ضروریات

مقاصد4.۔

2

.a کی 2ایسیس منصوبوں میں مزدوروں کے مسائل کے انتظام کے لئے ایک منظم نقطہ نظر مرتب کرنے اور قومی قانون، قابل اطلاق اجتماعی معاہدوں اور ای ا-( ایل ایم پی)لیبر مینجمنٹ پلان

ر مقام؛ اور قومی قانون ایل ایم پی میں بیان کردہ تفصیلات کی مقدار منصوبے کی قسم کی عکاسی کرتی ہے۔ افرادی قوت کی قسم، سائز او. ضروریات کی عکاسی کرنے کے لئے ایک نیا انسٹرومنٹ 

کے تقاضوں کو پورا کرتا ہے۔ 2کس حد تک ای ایس ایس 

.bکے میزبان ملکقرض لینے والوں کو انجمن کی آزادی اور اجتماعی سودے بازی پر پابندی نہ لگانے کی ضرورت ہے۔: انجمن کی آزادی اور اجتماعی سودے بازی کے اصولوں کی حمایت کریں

کارکنوں کو اپنی شکایات : "... بنیاد فراہم کرتا ہے لقانونی سیاق و سباق کو مدنظر رکھتا ہے۔  مثال کے طور پر، پی آر سی کے ساتھ قانونی معاہدے میں موجودہ قرض معاہدہ پہلے ہی مندرجہ ذی

”ہیں روکیں۔ے نکے اظہار اور کام کے حالات اور ملازمت کی شرائط کے بارے میں ان کے حقوق کے تحفظ کے لئے قانونی طور پر قابل قبول ذریعہ تیار کرنے س

.cپرائمری سپلائی ورکر اور ان کے سپلائرز کی سطح سمیت تمام کارکنوں کے لئے بچے یا جبری مشقت کی ممانعت کرتا ہے* : جبری مشقت اور چائلڈ لیبر کے استعمال کو روکیں.

.dکی بنیاد پر اور ای ایس مختلف قسم کے پروجیکٹ کارکنوں کی شناخت کریں اور یہ طے کریں کہ روزگار کے تعلقات: شفاف پروجیکٹ ورکر مینجمنٹ تعلقات کو فروغ دینا، ترقی دینا اور برقرار رکھنا

ایس اور قابل اطلاق میزبان ملک کے قوانین کی ضروریات کے مطابق ان کا انتظام کیسے کیا جائے گا۔

.eو حل کرنے کے ساتھ پروجیکٹ کی سطح پر شکایات کا طریقہ کار مزدوروں اور کام کے حالات ک: پروجیکٹ کارکنوں کو کام کی جگہ کے خدشات کو اجاگر کرنے کے لئے قابل رسائی ذرائع فراہم کریں

ساتھ ایس ای اے ایچ کے خدشات کے لئے خفیہ شکایات اور خصوصی تحفظ کے اقدامات فراہم کرنے کے لئے ڈیزائن کیا جائے گا۔

.f *مزید تفصیلات بعد کی سلائیڈوں میں شامل ہیں
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نئے معیار اور بہتر ضروریات
نئے معیار اور بہتر ضروریات

2

اہٓنگیہمساتھکےاداروںفنانسنگترقیاتیالجہتیکثیردیگراوراسٹینڈرڈزلیبربنیادیکےاوایلآئی

*NB: As of 19/01/2024
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مزدوری اور کام کے حالات
نئے معیار اور بہتر ضروریات

2

(کے مطابق105اور سی 029آئی ایل او سی )جبری مشقت کا نقطہ نظر 

تعریف 

وہ تمام کام یا خدمت جو جرمانے کے خطرے کے تحت کسی بھی شخص سے "

وصول کی جاتی ہے اور جس کے لئے اس شخص نے رضاکارانہ طور پر خود 

(کی تعریف029جبری مشقت پر آئی ایل او سی )کو پیش نہیں کیا ہے۔  

اگر جبری مشقت یا مزدوری کے دیگر استحصالی طریقوں کی نشاندہی کی جاتی 

ہے تو ، قرض دار فوری طور پر کسی منصوبے سے اس طرح کے طریقوں کو 

ختم کرنے کے لئے اصلاحی اقدامات کرے گا۔  

قرض لینے والا کسی بھی اسمگل شدہ شخص کو شامل نہیں کرے گا۔ 

اے )رتحال جبری مشقت اور چائلڈ لیبر سے متعلق آئی ایل او کنونشنز کی توثیق کی صو

(*ڈی ایم سیز میں سے جو آئی ایل او کے رکن ہیں39ڈی بی کے 

Forced labor Child labor

C029 C105 C138 C182

36 32 35 40

قرض دہندہ ان (: کے مطابق182اور سی 138آئی ایل او سی )چائلڈ لیبر اپروچ 

:  افراد کو  ملازمت نہیں دے گا اور ان کو کام پر نہیں لگائے گاا

یا میزبان ملک کے لیبر قانون کے تحت اس سے)سال سے کم عمر 15•

ت لازمی اسکولی تعلیم مکمل کرنے کی عمر سے کم کوئی ملازم-( زیادہ

نہیں

ہو یا کوئی بھی ملازمت اگر معاشی طور پر استحصالی: سال سے کم عمر18•

لئے بچے کی تعلیم میں مضر یا مداخلت کا امکان ہو، یا بچے کی صحت کے

ئے نقصان دہ ہو، یا جسمانی، ذہنی، روحانی، اخلاقی، یا معاشرتی ترقی کے ل

.نقصان دہ ہو

سال کی عمر میں ہلکے پھلکے کام کی اجازت دی 15سے 13: مستثنیات•

(  2)ان کی صحت یا ترقی کے لئے نقصان دہ نہیں ہوگا اور ( 1)گئی جو 

یں ان اسکول میں ان کی حاضری، پیشہ ورانہ رجحان یا تربیتی پروگراموں م

بین کی شرکت کو متاثر کرے گا اگر میزبان ملک کے قوانین قابل اطلاق

.  الاقوامی کنونشن کے مطابق اس طرح کے کام کی اجازت دیتے ہیں

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327
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صحت، حفاظت اور سلامتی
نئے معیار اور بہتر ضروریات

4

جہاں کارکنوں یا املاک کی حفاظت : ذمہ دار سیکورٹی اہلکار5.

ں، کے لئے سیکورٹی اہلکاروں کی خدمات حاصل کی جاتی ہی

ئے۔انہیں کمیونٹیزاور کارکنوں کے لئے خطرہ نہیں بننا چاہ

اختی کسی منصوبے کے س: بنیادی ڈھانچے کا ڈیزائن اور حفاظت6.

ت عناصر میزبان ملک کی حفاظت کی ضروریات، یا اچھی صنع

مر، کی مشق کی تعمیل کو یقینی بنائیں، اور صارفین کی ع

.یںصلاحیت یا معذوری کے لئے مناسب خصوصیات پر غور کر

یفٹی کی نئے یا موجودہ ڈیم منصوبوں کے لئے، ڈیم س: ڈیم سیفٹی7.

ضروریات کا اطلاق کریں

اورفاظتحصحت،میںمنصوبوں-(پیایمایسایچ)پلانمینجمنٹسیفٹیاینڈہیلتھ❖
.گاکرےمرتبنظرنقطہمنظمایکلئےکےانتظامکےخطراتکےسلامتی

مینجمنٹیسیکیورٹیا/اورایساینڈایچکمیونٹی،ایسایچاوپرقسمکیمنصوبے
کیاسپآساورمقاماورسائز،قسم،کیقوتافرادیہے۔ہوسکتیشاملبنیادکیپلان

.خطراتلئےکےبرادریوں

ور تحفظ ا: کمیونٹیز اور پروجیکٹ ورکرز کی حفاظت اور تحفظ1.

ندی، سلامتی سے متعلق خطرات اور اثرات کی تشخیص، منصوبہ ب

، ٹریفک انتظام اور نگرانی، بشمول کمیونٹی اور پروجیکٹ کارکنوں

.اور سڑک کی حفاظت، اور قدرتی خطرات

واقعات کی رپورٹنگ اور انتظام2.

اس بات کی (: ایس ای اے ایچ)جنسی استحصال اور ہراسانی 3.

ز کے ضرورت ہے کہ قرض لینے والا کارکنوں اور متاثرہ کمیونٹی

لئے منصوبے سے متعلق ایس ای اے ایچ خطرات کی نشاندہی 

کرے، ان کا پتہ لگائے اور ان کا انتظام کرے۔

ان منصوبوں کے لئے خطرے کے : ہنگامی تیاری اور ردعمل4.

ن خطرے کا اندازہ جو ممکنہ طور پر ہنگامی صورتحال کا سبب ب

سکتے ہیں، اور ہنگامی ردعمل کا منصوبہ تیار کریں
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خلاصہ اور اگلے اقدامات

بروس ڈن
، سیف گارڈز آفس، اے ڈی ئ   ڈائریکٹر
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Agenda (5 April)

پچھلے سیشنز سے اہم آراء

کا جائزہ9، اور ای ایس ایس 6، ای ایس ایس 3ای ایس ایس : 5سیشن 

سوالات اور گفتگو

وقفہ

فنانسنگ طریقوں اور مصنوعات اور پی آئی اے ایل کے لئے ای اینڈ : 6سیشن 

ایس کی ضروریات کا جائزہ

سوالات اور گفتگو

خلاصہ، ایونٹ ریویو، اور اعلانات

04:05 pm

04:10 pm  

04:25 pm  

05:35 pm 

05:40 pm

05:50 pm  

06:55 pm
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ی سے اہم آراء پچھلے سیشٹی
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: 5سیشن 

کا 9اور ای ایس ایس 6، ای ایس ایس 3ای ایس ایس 

جائزہ

زہرہ عباس
پرنسپل ماحولیائی ماہر، او ایس ایف ج  
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وسائل کے تحفظ اور آلودگی کی روک تھام
وسائل کے تحفظ اور آلودگی کی روک تھام

3

حشرہ کش ادویات کے استعمال: حشرہ کش ادویات4.

ے کے کو کم سے کم کرنے اور انتظام کو یقینی بنان

لئے نئی شرائط

ورلڈ بینک: آلودگی کی روک تھام کے رہنما اصول5.

ا گروپ کے ماحولیاتی صحت اور حفاظت کے رہنم

یا اچھی صنعت کی / خطوط، قومی معیارات، اور 

اری کے ساتھ لاگو کرنا ج( جی آئی پی)پریکٹسز 

جہاں تضادات ہوں وہاں زیادہ سخت . )رکھیں گے

(معیار لاگو ہوگا

ی، پانی، وسائل کے تحفظ کو بہتر بنانے، توانائ: وسائل کا تحفظ1.

مٹی اور ہر قسم کے خام مال کے لئے وسائل کے استعمال کی

شدت کو کم سے کم کرنے کے اقدامات پر عمل درآمد

وبے سرکلر اکانومی کے اصولوں کو ایک منص: سرکلر اکانومی2.

کے تمام پہلوؤں میں ضم کریں

راہ خطرناک اور غیر خطرناک فضلے کی ب: فضلہ اور کیمیکلز3.

واد راست یا بالواسطہ پیداوار، اور خطرناک کیمیکلز، مادوں اور م

کی تیاری، تجارت اور استعمال کے ارد گرد واضح شرائط
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حیاتیاتی تنوع اور پائیدار قدرتی وسائل کا انتظام

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

6

ریعہ قدرتی وسائل کے بنیادی سپلائرز یا ان کے ذ: بنیادی سپلائرز4.

دار وسائل مصروف سپلائرز کا جائزہ لینے کے لئے خطرے پر مبنی پائی

کی خریداری، انتظام اور تصدیق کے طریقہ کار

یونیسکو ،(اے زیڈ ایز)الائنس فار زیرو ایکسٹینشن سائٹس : نو گو زون5.

500<کے قدرتی اور مخلوط عالمی ثقافتی ورثے کے مقامات اور 

ابندی کلومیٹر طویل آزاد بہنے والے دریاؤں میں ایک پروجیکٹس پر پ

ہے۔

ہے کہ واضح کرتا: بائیو ڈائیورسٹی آفسیٹ ایک آخری حل کے طور پر6.

ھا جانا حیاتیاتی تنوع کے آفسیٹ کو صرف آخری حل کے طور پر سمج

چاہئے اور تمام قابل عمل منصوبے کے متبادل کو پہلے سے تلاش

رنے کی قائم ک' آفسیٹیبلٹی'کرنے کی ضرورت ہوگی اور منصوبے کی 

ضرورت ہوگی۔

دہ یا رہائش گاہ کو ترمیم ش:رہائش کی اقسام کی درجہ بندی1.

ٹ قدرتی کے طور پر درجہ بندی کیا جائے گا، اور اسسمن

اندہی ممکنہ ترجیحی حیاتیاتی تنوع کی خصوصیات کی نش

کی Critical Habitatکرے گی جو اہم قدرتی ماحول 

موجودگی کا تعین کرے گی

دہ قدرتی حیاتیاتی تنوع کے تحفظ اور زن: ہیبیٹیٹ کا تحفظ2.

وسائل کے انتظام کو مضبوط بناتا ہے

 :بائیوڈائیورسٹی پر ہونے والے اثرات سے نمٹنا3.

(i)  ترمیم شدہ اور قدرتی رہائش گاہوں کے لئے کوئی

ترجیحی خصوصیات (  (ii)نہیں، net lossخالص نقصان  

اہم ماحولیاتی علاقوں  (iii) )کے فوائد کے لئے ترجیح، 

critical habitats  کے لئے فائدہ
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ماحولیاتی تبدیلی 

نئے معیار 

9

جی ایچ جی تخفیف
ے اخراج منصوبے سے متعلق گرین ہاؤس گیسوں ک: منصوبے سے متعلق گرین ہاؤس گیسوں کے اخراج•

کا تخمینہ، نگرانی اور رپورٹ

کسی منصوبے کے مطلق گرین ہاؤس گیسوں کے اخراج کا تخمینہ لگائیں •

ٹن اور 20،000-مطلق اور نسبتا گرین ہاؤس گیسوں کا اخراج -سال / ای 2ٹی سی او 20,000: حد•

سال کے درمیان / ٹن 20،000+

ی ترقیاتی ٹن کاربن ڈائی آکسائیڈ سالانہ گرین ہاؤس گیسوں کے اخراج کی نگرانی اور ایشیائ20,000<•
بینک کو رپورٹ

آب و ہوا کا خطرہ 
. ںپروجیکٹ کی سطح پرکلائمنٹ رسک کی اسکریننگ کری: آب و ہوا کے خطرے کی اسکریننگ•

آب و ہوا کا جائزہ لیں اور آب و ہوا کی تبدیلی سے مطابقت اور لچک کے: کلائمیٹ رسک اسسمنٹ •

ریں۔اقدامات تیار ک

Note: tCO2e/yr = tonnes of carbon dioxide equivalents per year  

ں آب و ہوا کی تبدیلی کے بارے می
ودہ ایشیائی ترقیاتی بینک کا موج

نقطہ نظر 

ٹ فولیو ایشیائی ترقیاتی بینک کے پور•

اورپروجیکٹ کی سطح پر پیرس 

معاہدے کے مقاصد سے مطابقت 

لئے ایس پی ایس ماحولیاتی تحفظ کے•

منصوبے کی سطح پر گرین ہاؤس 

گیسوں کے اخراج کی تشخیص اور

100،000)انتظام کی ضرورت ہے۔ 

حد سال کی/ کاربن ڈائی آکسائیڈ / ٹن 

۔ (کے ساتھ

اے ڈی بی منصوبے کی سطح پر •

کلائمیٹ رسک کی جانچ پڑتال اور

ہےکلائمیٹ اڈاپٹیشن اسسمنٹ کرتا
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فنانسنگ طریقوں اور مصنوعات اور پی آئی : 6سیشن 

اے ایل کے لئے ای اینڈ ایس کی ضروریات کا جائزہ 

Takako Morita

تکاکو موریتا
، اے ڈی ئ  

ل کونسل کا دفٹی پرنسپل کونسل، جٹی



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

مختلف فنانسنگ طریقوں اور مصنوعات کے لئے ضروریات

52

فنانسنگ طریقوں سیف گارد کا اطلاق

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

ئے تمام فنانسنگ طریقوں اور مصنوعات کے ل: درخواست کا دائرہ کار

شرائط کو کلائنٹ کی ای اینڈ ایس/ ایشیائی ترقیاتی بینک اور قرض دار 

:طے کرتا ہے

oایم )لت سیکٹر قرض، ہنگامی امداد، ملٹی ٹریک فنانسنگ سہو

(ایف ایف

o قیاتی اور شعبے کے تر( پی بی ایل)پالیسی پر مبنی قرض

پروگرام

o (آر بی ایل)نتائج پر مبنی قرض

oی پروجیکٹ کی تیاری کی فنانسنگ، چھوٹے اخراجات ک

(ٹی اے)فنانسنگ کی سہولت، تکنیکی معاونت 

o اور کارپوریٹ فنانس( ایف آئی)مالیاتی ثالث

نے مستقبل کے فنانسنگ طریقوں اور 1ای اینڈ ایس پالیسی اور ای ایس ایس •

مصنوعات کی رہنمائی میں مدد کے لئے اعلی سطحی ای اینڈ ایس تشخیص اور

مینجمنٹ نقطہ نظر مرتب کیا۔

اینڈ ایس پالیسی اصولوں کو ایک الگ دستاویز کے ذریعہ مٖضبوط کیا جاتا ہے جو ای•

داریوں اور خطرات اور اثرات کا انتظام کرنے کے لئے ایشیائی ترقیاتی بینک کی ذمہ

کلائنٹ دونوں کی ضروریات کا تعین کرتا ہے جو مختلف قسم کے/ قرض دار 

فنانسنگ طریقوں اور مصنوعات پر لاگو ہوتے ہیں۔

الیسی ٹی اے کے لئے کوریج ای اینڈ ایس خطرات کے ساتھ پائلٹ سرگرمیوں اور پ•

اصلاحات تک محدود ہے

اور کارپوریٹ فنانس کے لئے مزید financial intermediariesمالیاتی ثالثوں •

تفصیلات فراہم کرتا ہے
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فنانسنگ طریقوں میں سیف گارڈ کا اطلاق

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

:قرض دار کی شرایط

ہ ای مجوزہ پالیسی اقدامات سے منسلک ممکنہ براہ راست اور بالواسط•

اینڈ ایس خطرات اور اثرات کی نشاندہی اور جائزہ لیں

ے متعلقہ ای ایس ایس کے مطابق مادی طور پر مقاصد کے حصول ک•

لئے حتمی پالیسی اقدامات کے ڈیزائن میں خطرات اور اثرات کے

تناسب سے تخفیف کے اقدامات کو شامل کریں۔

سی اہم اگر پی بی ایل آپریشن کے دائرہ کار اور نوعیت سے متعلق ک•

خطرات یا سیکٹر بھر میں ای اینڈ ایس/ اسٹریٹجک ، جغرافیائی ، اور 

لقہ ای کی نشاندہی کی جاتی ہے تو ، قرض دار پالیسی اقدامات اور متع

یٹجک اینڈ ایس مینجمنٹ کے ڈیزائن کو بہتر کرنے کے لئے اسٹر

ماحولیاتی اور سماجی تشخیص جیسی  مزید اسسمنٹ  کرے گا۔

ت پر ماحولیاتی اور سماجی اسسمنٹ  اور انتظام کا فوکس پالیسی اقداما•

کیا نہ کہ مخصوص اخراجات پر جنہیں بجٹ سپورٹ کے ذریعے فنانس-ہے 

جاتے گا۔

:اے ڈی بی کی ذمہ داریاں

اقدامات کے پالیسی میٹرکس کو حتمی شکل دینے سے پہلے ، پالیسی•

جوزہ نتیجے میں ممکنہ ای اینڈ ایس خطرات اور اثرات کی بنیاد پر م

پالیسی اقدامات کی خطرے کی درجہ بندی کریں۔

سیاق و سباق یا شعبے کے مخصوص خطرات پر نظر رکھیں•

ہ تخفیفی ایشیائی ترقیاتی بینک قرض دار کی جانب سے تجویز کرد•

کا جائزہ لے گاmitigation measuresاقدامات 
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فنانسنگ طریقوں میں سیف گارڈ کا اطلاق

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

پی ایس ایس اے میں غیر متوقع اثرات یا موجودہ اثرات کو منظم •

ٹ کی کرنے اور کم کرنے کے لئے قرض دار کی صلاحیت اورکمٹمن

ے اسسمنٹ شامل ہوگی۔  یہ پروگرامی، ادارہ جاتی اور سیاق و سباق ک

و ای خطرات کی بھی نشاندہی کرے گا جو آر بی ایل پروگرام پر لاگ

حیت یا اینڈ ایس ضروریات کو نافذ کرنے کے لئے قرض دار کی صلا

صلاحیت پر منفی اثر ڈال سکتے ہیں۔

یس ایس اے ایشیائی ترقیاتی بینک منصوبے کے جائزے سے قبل پی ا•

ساتھ کو عام  کرے گا اور آر بی ایل پروگرام کے اسٹیک ہولڈرز کے

مشاورت کرے گا۔

انہیں آر بی ایل پروگرام کے تحت تمام سرگرمیاں اہل ہیں جب تک کہ•

ہائی رسک کے طور پر درجہ بندی نہ کیا جائے۔

بق ماحولیاتی اور سماجی اسسمنٹ اور منیجمنٹ کی توجہ ای ایس ایس کے مطا•

د پر مقاصد کو حاصل کرنے کے لئے آر بی ایل پروگرام کے نظام کے مقاص

ہے۔

:اے ڈی بی کی ذمہ داریاں

اے ڈی بی فنانسنگ کی مدد سے مجوزہ آر بی ایل پروگرام کے خطرے•

یاق و کی درجہ بندی کریں ، قرض دار کے نفاذ کی صلاحیت اور دیگر س

سباق سے وابستہ رسک کو مدنظر رکھیں۔

و قرض دہندہ کو آر بی ایل پروگرام پر لاگو ای ایس ایس کے مقاصد ک•

حاصل کرنے کی ضرورت ہے

ندی آر بی ایل پروگرام سسٹم کی نوعیت، دائرہ کار اور خطرے کی درجہ ب•

سسٹم کے تناسب سے آر بی ایل پروگرام سسٹمز کا پروگرام سیف گارڈ

کریں۔( پی ایس ایس اے)اسسمنٹ 
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فنانسنگ طریقوں میں سیف گارڈ کا اطلاق

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

قرض دار انٹیگریٹڈ رسک مینجمنٹ پلان اور پی اے پی پر•

ئی عملدرآمد کی نگرانی کرے گا اور مانیٹرنگ رپورٹس ایشیا

ترقیاتی بینک کو پیش کرے گا۔

عمیل اگر آر بی ایل پروگرام کو ای اینڈ ایس کی ضروریات کی ت•

و قرض میں واپس لانے کے لئے کوئی عدم تعمیل پائی جاتی ہے ت

دہندہ ایک مقررہ مدت کے اند مکمل ہونے والے درستگی کے  

ایکشن پلان تیار کرے گا۔

:قرض دہندہ کی شرائط

یل کے آر بی ایل پروگرام کے لئے ای ایس ایس کے قابل اطلاق مقاصد کی تعم

لئے آر بی ایل پروگرام سسٹم کا استعمال

و اے ڈی بی کی جانب سے پی ایس ایس اے میں نشاندہی کردہ کمی ک•

ایک دور کرنے کے اقدامات اور اقدامات پر اے ڈی بی کے ساتھ اتفاق کریں جو

امل ہیں۔میں ش( پی اے پی)مربوط رسک مینجمنٹ پلان اور پروگرام ایکشن پلان 

گرام کی قرض دہندہ ایشیائی ترقیاتی بینک کی منظور شدہ آر بی ایل پرو•

کنہ سرگرمیوں کا جائزہ لے گا اور ان سرگرمیوں کو خارج کرے گا جو مم

ر طور پر ہائی رسک کے طور پر درجہ بندی کیے جانے کا امکان ہے او

امل جو اے ڈی بی کی ممنوعہ سرمایہ کاری سرگرمیوں کی فہرست میں ش

ہیں۔

•  
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فنانسنگ طریقوں میں سیف گارڈ کا اطلاق

مالیاتی ثالثوں کے خطرے کی درجہ بندی

یس کاروباری سرگرمیوں کے لئے مالی خطرات جس میں ممکنہ اہم منفی ای اینڈ ا: 1-ایف آئی 

۔ خطرات اور اثرات ہیں جو متنوع ، ناقابل واپسی ، یا غیر معمولی ہیں

ام ممکنہ محدود منفی ای اینڈ ایس خطرات اور اثرات جو تعداد میں بہت کم ہیں ، ع: 2-ایف آئی 

ے اقدامات طور پر سائٹ کے لحاظ سے مخصوص ، بڑے پیمانے پر قابل واپسی ، اور تخفیف ک

گرمیاں کے ذریعہ آسانی سے حل کیے جاتے ہیں۔ یا اس میں بہت محدود تعداد میں کاروباری سر

ں جو شامل ہیں جن میں ممکنہ طور پر اہم منفی ماحولیاتی یا معاشرتی خطرات یا اثرات شامل ہی

متنوع، ناقابل واپسی، یا غیر معمولی ہیں۔ 

کم یا کاروباری سرگرمیوں کے لئے مالی نمائش جس میں بنیادی طور پر کم سے: 3-ایف آئی 

کوئی منفی ماحولیاتی یا معاشرتی اثرات نہیں ہیں 

اتھ ایف یا مجوزہ سرگرمیوں اور لین دین کے س/ پورٹ فولیو اور : انتہائی خطرے کے لین دین

رکھتے ہیں   ای اینڈ ایس خطرات substantialسے کافی  Highآئیز کے لئے جو زیادہ 

ہ ۔  اے ڈی بی فنانسنگ کے ذریع(پورٹ فولیو کا حصہ یا تمام2-اور ایف آئی 1-ایف آئی )

۔حمایت یافتہ یہ لین دین ای ایس ایس پر لاگو ہوں گے

ے ٹرانزیکشنز کے طور پر درجہ بندی کیا گیا ہے جس میں اے ڈی بی کی فنانسنگ کی مدد سے ہونے وال" ایف آئی"سے متعلق تمام ٹرانزیکشنز کو FIsایف آئیز 

: کے مجوزہ پورٹ فولیو کے ای اینڈ ایس رسک پروفائل کی بنیاد پر مندرجہ ذیل ذیلی درجہ بندی کی گئی ہے

High Risk

Substantial 
Risk

Moderate Risk

Low Risk

FI-1

FI-2

FI-3

Higher Risk Transactions
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فنانسنگ طریقوں میں سیف گارڈ کا اطلاق

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

:ایف آئی کی ضروریات

کو ای ایم ایس تیار کرنے کی ضرورت ہے ، 2-اور ایف آئی 1-ایف آئی •

ر اے جو ای اینڈ ایس کے خطرات کی نوعیت اور پیمانے کے تناسب سے او

رات کے ڈی بی فنانسنگ کی مدد سے سرگرمیوں اور لین دین سے وابستہ اث

ہ کے لئے ، ای اینڈ ایس اسکریننگ کے طریق3-تناسب سے ہے۔  ایف آئی 

صدیق کار کو کم سے کم یا کوئی منفی ای اینڈ ایس خطرات یا اثرات کی ت

کرنے کی ضرورت ہے۔ 

اف اے ڈی بی کے جائزے، کلیئرنس اور انکش:زیادہ خطرے والے لین دین•

ٹرنگ کے لئے مالی اعانت کردہ ایسے تمام ٹرانزیکشنز کا حوالہ دیں۔ مانی

رمی اور رپورٹس میں ایشیائی ترقیاتی بینک کی مالی معاونت سے ہر سرگ

لین دین کی تفصیلات شامل ہوں گی۔

، اور اسٹیک ہولڈرز کی شمولیت اور شکایات کے میکانزم کی ضرورت ہے•

کارکنوں کے لئے محفوظ اور صحت مند کام کا ماحول فراہم کریں۔

Note: ESMS = environmental and social management system 

:اے ڈی بی کی ذمہ داریاں

مناسب جانچ پڑتال کریں ، ای اینڈ ایس خطرے•

ر کی درجہ بندی کا تعین کریں ، جائزہ لیں او

س ایف آئی کے ذریعہ استعمال ہونے والے ای ای

یں ایم ایس کی ضرورت اور مناسبت کے بارے م

رہنمائی فراہم کریں۔

ر متعلقہ ایف آئی معلومات کا جائزہ لیں اور ظاہ•

مثال کے طور پر، ای ایس ایم ایس کا )کریں 

ص خلاصہ، نگرانی کی رپورٹس، متعلقہ تشخی

(اور مینجمنٹ ٹولز

اے ڈی بی اے ڈی بی کی جانب سے مالی اعانت•

ز کا سے چلنے والے تمام ہائی رسک ٹرانزیکشن

جائزہ لے گا
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فنانسنگ طریقوں میں سیف گارڈ کا اطلاق

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

Corporate Finance

:کارپوریٹ فنانس کلائنٹ کی ضروریات

وں اور لین ایشیائی ترقیاتی بینک کی مالی اعانت سے چلنے والی سرگرمی•

طرات دین کے لئے ایک ای ایس ایم ایس تیار کریں جو ای اینڈ ایس کے خ

یا اور اثرات کی نوعیت اور پیمانے کے تناسب سے زیادہ ، قابل ذکر

معتدل ای اینڈ ایس خطرات اور اثرات پیش کرتے ہیں۔

ئے مخصوص سرگرمیوں اور لین دین، اور ایکویٹی اور عام مقاصد کے ل•

.ضروریات

ے، اسٹیک ہولڈرز کی شمولیت اور شکایات کے میکانزم کی ضرورت ہ•

.ںاور کارکنوں کے لئے محفوظ اور صحت مند کام کا ماحول فراہم کری

:اے ڈی بی کی ذمہ داریاں

ی مناسب جانچ پڑتال کریں، ای اینڈ ایس خطرے ک•

درجہ بندی کا تعین کریں

ہونے کارپوریٹ فنانس کلائنٹس کے ذریعہ استعمال•

یت کے لئے ای ایس ایم ایس کی ضرورت اور مناسب

پر جائزہ لیں اور رہنمائی فراہم کریں،

ل مثا)متعلقہ معلومات کا جائزہ لیں اور ظاہر کریں •

ی کے طور پر، ای ایس ایم ایس کا خلاصہ، نگرانی ک

(.رپورٹس، متعلقہ تشخیص اور مینجمنٹ ٹولز
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فنانسنگ طریقوں میں سیف گارڈ کا اطلاق

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

ان اے ڈی بی اسٹیک ہولڈرز کے ساتھ رابطے میں رہے گا تاکہ•

انے کے خیالات مادی استحکام کا تعین کرنے کے لئے کیے ج

ب والے جائزے کو آگاہ کرسکیں۔  یہ تخمینہ اے ڈی بی کی وی

سائٹ پر ظاہر کیا جائے گا۔

و جہاں اسسمنٹ کمی کی نشاندہی کرتا ہے ، اس طرح کی کمی ک•

ی جو ا)دور کرنے اور قرض لینے والے کے ای اینڈ ایس سسٹم 

ے کو مضبوط بنانے کے لئ( ایس سی پی کا حصہ ہوسکتا ہے

اقدامات لئے جائیں گے۔

می ، اس طرح کے اقدامات قرض لینے والے ، کسی بھی متعلقہ قو•

ذیلی قومی ، یا شعبہ جاتی عملدرامٓد کرنے والے ادارے کی 

صلاحیت کی کمی کے مسائل کو بھی حل کرسکتے ہیں۔

سے ے مقاصد میںقرض دار کے ای اینڈ ایس سسٹم کو مضبوط بنانا اور ای اینڈ ایس کی بہتر کارکردگی کی حوصلہ افزائی کرنا ای اینڈ ایس پالیسی ک

ایک ہے۔

ے ایس او او پی میں ، اے ڈی بی قرض دار کے ای اینڈ ایس سسٹم ک•

یس استعمال کی حمایت کرسکتا ہے جہاں اس طرح کے نظام ای ایس ا

یت کے مطابق مادی طور پر مقاصد حاصل کرسکتے ہیں ، اور صلاح

منصوبے کے خطرات کا انتظام کرسکتے ہیں۔

ی ذمہ داریاں ای اینڈ ایس پالیسی میں طے شدہ ایشیائی ترقیاتی بینک ک•

ا اطلاق جاری اور ایشیائی ترقیاتی بینک کی جوابدہی میکانزم پالیسی ک

عمال ہی رہتا ہے چاہے قرض لینے والے کے ای اینڈ ایس سسٹم کا است

کیوں نہ ہو۔

زوی قرض لینے والے کے ای اینڈ ایس سسٹم کو سب کے لئے یا ج•

گی کا طور پر غور کیا جاسکتا ہے ، اور منصوبے کی سطح پر ہم اہٓن

تعین کیا جائے گا۔
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فنانسنگ طریقوں میں سیف گارڈ کا اطلاق

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

س سی کسی منصوبے کے لئے اتفاق شدہ مشترکہ نقطہ نظر ای ای•

کہ پی میں ظاہر ہوگا ، اور ای اینڈ ایس کی کارکردگی کو مشتر

نقطہ نظر کے خلاف ناپا جائے گا۔ 

صوبے اس کے علاوہ، جہاں ایشیائی ترقیاتی بینک کسی ایسے من•

ا کی مالی اعانت کر رہا ہے جس کے لئے دیگر کثیر الجہتی ی

ص دوطرفہ ایجنسیوں کی طرف سے پہلے ہی ای اینڈ ایس تشخی

نک ان پر اور انتظامی کام شروع کیا جا چکا ہے، ایشیائی ترقیاتی بی

طلاق ای انحصار کر سکتا ہے بشرطیکہ شرائط منصوبے کو قابل ا

ملی کے مطابق ع( تشخیص اور انتظام پر باہمی انحصار)ایس ایس 

طور پر مقاصد حاصل کرنے کے قابل بنائیں۔  

منصوبے کی کارکردگی کو بڑھانے کے لئے، ای ایس ایف نے کوفینسنگ کے لئے مشترکہ نقطہ نظر بھی متعارف کرایا

فہ ایجنسیوں جہاں ایشیائی ترقیاتی بینک دیگر کثیر الجہتی یا دوطر•

یائی کے ساتھ کسی منصوبے کی مالی اعانت کر رہا ہے، وہاں ایش

یک ترقیاتی بینک اور قرض دارریکوائرمنٹس کے بارے میں  ا

ے کی مشترکہ نقطہ نظر پر متفق ہوسکتے ہیں جو کسی منصوب

گو اسسمنٹ ، ترقی اور عملدرآمد کے لئے کسی منصوبے پر لا

.ہوگا

ایس مشترکہ نقطہ نظر قابل قبول ہے اگر اس طرح کا نقطہ نظر ای•

ایس کے ساتھ عملی طور پر مطابقت رکھنے والے مقاصد کو

حاصل کرسکتا ہے۔

•
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ممنوعہ سرمایہ کاری سرگرمیوں کی فہرست

نئی شقیں اور بہتر تقاضے

ہیں۔نہیںہلاکےفنانسنگکیبیڈیاےجوہےفہرستایککیسرگرمیوںان(ایلاےآئیپی)فہرستکیسرگرمیوںکاریسرمایہممنوعہ•

زیادہکیاخراجپاسکےدوسروںجبکہ،ہےنہیںفہرستواضحپاسکےکچھہیں۔نظرنقطہمختلفسےحوالےکےاخراجکےبیزڈیایم•

ہے۔فہرستوسیع

پابندیوںنئیمیں(2021)پالیسیتوانائیکیبینکترقیاتیایشیائیلیکنہےگیارکھابرقرارکوفہرستاسیکیسرگرمیوںمیںپالیسیمجوزہ•

کیکوئلے( (ii)۔ہےسےپلانٹسہیٹنگوالےچلنےسےکوئلےاورپیداوارکیبجلیوالیچلنےسےکوئلےتعلقکاانہے۔گیاکیاشاملکو

ڈرلنگ۔یاتلاشکیگیسقدرتی(4)اورپروجیکٹس؛آئلسٹریممڈیاسٹریماپ( (iii)حمل؛ونقلیااسٹوریج،پروسیسنگ،کنی،کان

ایسپییساموجودہیہہے۔ممنوعپرطورمکملاعانتمالیکیاستعمالیاتجارتیاپیداوارکیریشوںایسبسٹوستحتکےپالیسینئی•

کاپابندیاس۔ہےدیتااجازتکیاستعمالکےشیٹنگسیمنٹایسبسٹوسبنڈڈساتھکےموادایسبسٹوسکمسے٪20جو،ہےتبدیلیایکسے

مناسبئےلکےلگانےٹھکانےاسےبشرطیکہہے،شامللگاناٹھکانےکوایسبسٹوسموجودہمیںجنہوتانہیںپرمنصوبوںاناطلاق

جائے۔اپنایاپلانمینجمنٹایسبیسٹوس
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ڈسکشن
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خلاصہ اور اگلے اقدامات

بروس ڈن
، سیف گارڈز آفس، اے ڈی ئ   ڈائریکٹر
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!شکریہ
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