
INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

एडिबीको वातावरण तथा सामाजिक ढााँचा
(इएसएफ)को वारेमा क्षेत्रीय छलफल
मध्य एशिया, पजचचम एशिया तथा दक्षक्षण एशियाका नागररक
समािका संस्थाहरुमाझ

२०८० चैत्र २१ देखि २३ गतेसम्म । अनलाइन
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सुरक्षा नीतत मूल्ाांकन र त््सबारेको अद््ावधिक छलफलले सरोकारवालाहरुलाई एडिबीको मस््ौदा
इएसएफमा आफ्नो बबचार रािेर अर्थपूर्थ सहभागी हुने अवसर प्रदान गदथछ ।
्ी छलफलहरुमा सबै सरोकारवालालाई ्समा ्ोगदान गनथ र आफ्नो चासो व््क्त गनथ प्रोेेत्साहन
गररन्छ । ्ो सरोकारवाला सहभागी गराउने ्ोजना (एसइपी)को ५७ अनुच्छेद बमोजजम ्ो
छलफलमा सहभागी भएपतछ सबै सरोकारवालाले दस्ताबेज राख्ने प्र्ोजनको लाधग आफ्नो भभडि्ो र
अडि्ो रेकिथ गनथ सहमत भएको मातनन्छ । ्ो छलफललाई पारदर्शी बनाउन एडिबीले ्ो छलफलको
साराांर्श वा सावथजतनकीकरर् गने प्र्ोजनको लाधग एसपपआर्ुको वेभसाइटमा राख्नछे ।
सरोकारवालाहरुले ्ो छलफलमा रेकिथमा भएको कुरामा फरक मत राख्न वा हटाउन चाहनेले सेफगािथ
पोभलसी ररभ््ू एण्ि अप्िटे सधचबाल्को इमेल safeguardsupdate@adb.org मा अबको दईु
साताभभत्र सम्पकथ गनुथपनेछ ।
सबैिालका पषृ्ठपोषर्लाई स्वागत गदथछौ । ्हााँ व््क्त भएका पषृ्ठपोषर्लाई भलएर कुनै बदला,
दरुुप्ोग वा अन्् कुनै ककभसमको भेदभाव गररने छैन ।
छलफलको क्रममा सावथजतनक गने बबष्वस्तु, रेकडि थङ, गोपनी्ता, सम्भापवत जोखिम, दरुुप्ोग
वा अन्् कुनै िालका भेदभाव आददको वारेमा कुनै चासो भएमा सधचबाल्को इमेल
safeguardsupdate@adb.org मा सम्पकथ गनुथहुन अनुरोि गदथछौं ।

एडिबीले अथथपूणथ छलफल गनथ गराउन चाहन्छ ।

mailto:safeguardsupdate@adb.org
mailto:safeguardsupdate@adb.org
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१. वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक ढााँचा (इएसएफ)को मस््ौदाको पषृ्ठभभूम र पररच्
ददने

• इएसएफ मस््ौदाको पषृ्ठभभूम र पररच्
• प्रस्तापवत वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक मापदण्िको पररच्
• लगानी गनथ प्रततबजन्ित बस्तु तर्ा गततपवधिका सधूचहरु लगानी गनथ प्रततबजन्ित

बस्तु तर्ा गततपवधिका सधूचहरुको लाधग वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक
आवश््कताहरुको पवत्ती् ढााँचाको साराांर्श (प्रोिक््स एण्ि प्रोदहबेटेि इन्भेष्टमेन्ट
एजक्टभभदटज भलष्ट) को लाधग वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक आवश््कताहरुको
पवत्ती् ढााँचाको साराांर्श

1. इएसएफको मस््ौदामा पषृ्ठपोषर् भलने एवम ्सरुक्षर्को पैरवी तर्ा समदुा्साँग
गररएको परामर्शथ अनभुव साटासाट गने 3

यस सत्रका उद्देचयहरु
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एिेण्िा (चैत्र २१)

स्वागत गने

पहहलो सत्र : इएसएफ र इएसपीको पररचय

छलफल

बबश्राम

दोस्रो सत्र: इएसएस १ र इएसएस १० को पररचय

छलफल

सांश्लेषर्, घटना मलू्ाांकन र घोषर्ाहरु

04:05 pm

04:10 pm

04:35 pm

05:20 pm 

05:25 pm

05:35 pm

06:55 pm
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स्वागत भाषण
बु्रस िन
ननदेिक, पोशलसी एण्ि टेजननकल सशभथसेि
अफफस अफ सेफगार्डथस (ओएसएफजि), एडिबी
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पहहलो सत्र :

इएसएफ र इएसपीको पररचय

बु्रस िन
ननदेिक, पोशलसी एण्ि टेजननकल सशभथसेि
अफफस अफ सेफगार्डथस (ओएसएफजि), एडिबी

ताकाको मोररता
प्रमुख सल्लाहकार, अफफस अफ द िेनेरल काउन्सेल (ओजिसी), एडिबी
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सुरक्षण नीनत
पुनरावलोकन तथा
यसको
अद्यावधिकको
उद्देचय

का्ाथन्व्न र नततजामा सुिार
ल्ाउने

5 

1

4

2

3
क्षेत्री् आवश््कता

तर्ा पवत्ती्
व््वस्र्ापनसाँग
अनुकूलन गने

बहुपक्षी्
पवकास बैंकसाँग

एकरुप गने
नीततलाई

आिुतनकीकरर्
गने तर्ा असल

अभ््ास लागू गने
व््वसा्को

प्रकक्र्ा र दक्षताको
प्रवद्थिन गने
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1. १८ बबषयगत अध्ययन सम्पन्न गने
✔ नीतत सांरचना, वातावरर्, सामाजजक तर्ा लैंधगक बबष्वस्तु ।
✔ एडिबी र बहुपक्षी् पवकास बैंकको मानक बनाउने
✔ का्ाथन्व्नको अनुभव तर्ा चुनौतीहरु

2. सरोकारवालाको सहभाधगता
✔ कुल ३६०० बढी व्यजनतसाँग छलफल गने
✔ बबषयगत अध्ययनमा ८० वटा अनालाइन छलफल कायथक्रम संचालन गने ।
✔ देिशभत्र गररने परामिथका लाधग १० वटा ववकासोन्मखु देिहरुको भ्रमण / सहभाधगता
✔ ५६ वटा ननिीके्षत्रसाँग परामिथ
✔ ९ वटा पररयोिनाबाट प्रत्यक्ष प्रभाववत समुदायसाँग पररयोिनावारे छलफल
✔ १० बढी लैंधगक/यौननक अशभमुखीकरण र लैंधगक पहहचानको वारेमा फोकस ग्रुप छलफल
✔ िनिाती समुदायको सल्लाहकार समूहको गठन `

✔ अन्य बहुपक्षीय ववकास बैंकहरुसाँग छलफल

3. एडिबीका कमथचारी तथा बोिथसाँग सहभाधगता
✔ स्टेररङ कभमदट भलि कोअडि थनेर्शन ग्रुप र टेजक्नकल वककथ ङ ग्रुपहरु
✔ अनौपचाररक बोिथ सेभमनार (२०२०), डिप िाइभ्स (२०२१ र २०२२), द्पवपक्षी् बैठकहरु

नीनत ननमाथणको तयारी पुरा गने
सरोकारवालासाँगको
सहभाधगता तथा

परामिथ
ववकासोन्मुख सदस्य देिहरुमा

गररने छलफल

1. टोंगा
2. पपवुा न््ु धगनी
3. मांगोभल्ा
4. चीन
5. पाककस्तान
6. ररपजललक अफ मार्शथल

आइल्ान््स
7. कफभलपपन्स
8. भारत
9. इन्िोनेभर्श्ा
10. जजजथ् ा
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सरोकारवालाबाट भलइएको पोषर्को उच्चस्तरी् साराांर्श

ववकासोन्मुख सदस्य राष्ट्रहरु (डिएमशसहरु) 
∙ सुरक्षर्को महत्व दर्शाथउने ।. 
∙ एसपपएस का्ाथन्व्नमा अझै पतन चुनौतीहरु ।
∙ अनावश््क िचथ नगने ।
∙ देर्शकै सुरक्षर् प्रर्ाली (भसएसएस) साँग मेल िानेगरी सह्ोग

गने ।
∙ बहुपक्षी् पवत्ती् सांस्र्ाहरुको नीतत र का्थपवधिहरुबीच एकरुपता

ल्ाउन सकेमा िचथ कम गनथ सककन्छ ।
∙ देर्श र त््हााँ सांचाभलत परर्ोजनाको लाजेग र्शुरुवाती चरर्बाटै

राम्रो तनदेर्श गने तर्ा क्षमता पवकासमा सह्ोग आवश््क छ ।

नागररक समािका संस्थाहरु
∙ सरुक्षर् नीततलाई कमजोर हुन नददने
∙ भसएसएस (देर्शको सरुक्षर् प्रर्ाली)को उप्ोगमा पनथ सक्ने

भभन्नतामा चासो राख्ने ।
∙ सरोकारवालाहरुको सहभाधगता अभभवदृ्धि गने तर्ा आवश््क सचूना

जानकारीहरु सावथजतनक गने ।
∙ सरुक्षक्षत वातावरर्को सतुनजश्चत गने तर्ा सम्भापवत प्रततर्शोि वा

बदलाको सम्बोिन गने ।
∙ पवत्ती् कारोबार गने सांस्र्ाहरुको सरुक्षामा चासो राख्ने ।
∙ जलवा्ु पररवतथन, जैपवक पवपविता, लैंजेगक, जोखिमापन्न समहू, 

्ौतनक अलपसांख््क तर्ा लैंधगक पदहचान, श्रम माभमला र जनजातत
समदुा्आददमा पवर्शषे ध््ान ददने ।

∙ मानवअधिकार अनुगमन गने ।

ननिी क्षेत्र
∙ इन्टरनेर्शनल फाइनान्स कपोरेर्शन (आइएफभस)को पफथ मेन्स स्टान्ििथ र इक्वेटर पप्रजन्सपलसाँग भमलान गने
∙ देर्शको सुरक्षर् प्रर्ाली र मुलुकको आवश््कताबीच तादाम्म््ता भमलाउने
∙ सूचना वा जानकारी सावथजतनक गने सम्बन्िमा आइएफभस र अन्् बहुपक्षी् पवत्ती् सांस्र्ाहरुको नीततजसरी नै गने (जस्तै इआए सावथजनक गने

अवधि १२० ददनबाट घटाएर ६० ददन बनाउने) ।
∙ आवश््क तनदेर्शन ददांदा स्पष्ट तनदेर्शन ददने े अतन परर्ोजना त्ारी गदाथ वा का्ाथन्व्नको बितमा प्रापवधिक सह्ोग उपललि गराउने



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

तयारीको समयताशलका

इएसएफ
मस््ौदाको

सावथजतनकीकर
र्

7 Sept 

2023

का्थपत्रमा बोिथको
बैठक

(W-Paper)

27 Oct 

2023 

मस््ौदा नीततमा
सरोकारवालालको

छलफल

Nov 2023–

May 2024

अजन्तम नीततपत्रमा
बोिथको बैठक (R-

Paper) 

Q3 2024

न्ााँ परर्ोजनाको
सोचपत्रका लाधग

नीततगत
प्रभावकाररता

Q3 2025

क्षमता पवकासको
ताभलम तर्ा तनदेर्शन

2023–2027

12 months 

सांर्शोधित
इएसएफको

सावथजतनकीकरर्
(दईु मदहना)

Q3 2024
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वातावरणीय तथा सामाजिक ढााँचा
क्षमता पवकास न्ााँ काम र्शुरु गने ्ोजना

उद्देचयहरु
∙ इएण्िएस सुरक्षर्को लाधग
सम्बजन्ित मुलुकको तथा
क्षेत्रीय तहमा क्षमता अशभवदृ्धि
गने

∙ सबै एडिबीका कमथचारी, 
ऋणी/ग्राहकहरुको पूर्थ रुपमा
इएसएफ का्ाथन्व्न गनथ
आवश््क सीप, क्षमता तर्ा
तनदेर्शन ददइएकोेे सुतनजश्चत गने

कायथक्रम ताशलका
∙ २०२४—२०२७ (एडिबीको बोिथले न्ााँ

नीतत अनुमोदन गरेको तीन
बषथभन्दा बढी सम्पतछ)

कायथक्रमका फक्रयाकलापहरु:

1. हरेक मापदण्िका लाधग ननदेिन तयार गने तर्ा छनौट गररएका बबष्मा असल
अभ्यासको नोट बनाउने

2. पवकासोन्मुि सदस्् मुलुक, तनजी क्षेत्र तर्ा अन्् सरोकारवालाहरुको लाधग ताशलम
हदने (इ—लतनांङ, भभडि्ो, ताभलमका का्थक्रमहरु तर्ा टेम्प्लेटको उप्ोग गरी)

3. एडिबीका कमथचारी तर्ा सरोकारवालाहरुको लाधग मान्यताप्राप्त सहटथफफकेट कायथक्रम
संचालन गने ।

4. पररयोिना तहमा क्षमता ववकासका लाधग सह्ोग गने िासगरी परर्ोजनाको र्शरुुवाती
चरर्मा तर्ा न्ााँ क्षेत्रहरुका लाधग

5. देिको तहमा प्राववधिक सहायता उपलब्ि गराउने, देर्शको प्रर्ालीको पुनरावलोकन गने, 

समान अविारर्ा, सांस्र्ागत सुदृढीकरर् तर्ा व््वस्र्ापनमा सघाउने ।
6. मुलुक तर्ा क्षेत्री् तहको क्षमता पवकासको लाधग अन्् पवकास साझेदारसाँग भमलेर

साझेदारी तथा ववत्तीय स्रोत पररचालन गने
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वातावरणीय तथा सामाजिक ढााँचा (इएसएफ ) को
पररचय
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प्रस्ताववत नीनत सरंचना
वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक ढााँचा

गैर अननवायथ

अननवायथवातावरणीय तथा सामाजिक
नीनत (इ एण्ि एस पोशलसी)

ऋणी तथा
सेवाग्राहीका लाधग
बातावरणीय तथा

सामाजिक
मापदण्ि

(इएसएस)

वातावरणीय तथा
सामाजिक ढााँचा

कायथववधि

Requirements for Different Financing Modalities

अननवायथ

दरूदृजष्ट्ट
(्सको सम्बन्ि ददगो पवकास लक्ष््, वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक पवकासका प्रार्भमकताहरु) 

अपेक्षा

MANDATORY

लगानी गनथ प्रनतबन्ि
लागइएको

गनतववधिहरुको सधूच

हरेक वातवारर्ी् तर्ा सामजजक प्रर्ालीको
वारेमा तनदेर्शन बुाँदाहरु तर्ा असल

अभ््ासका तनदेर्शनहरु

ताभलम, जनचतेनामलूक सामग्री, उपकरर्
तर्ा करारनामाको प्रारुप

ननदेिन तथा सहायता
पुयाथउने सामग्री

एडिबीको संचालन ननयम तथा कमथचारी ननदेिन



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

वातावरणीय तथा सामाजिक नीनत मापदण्ि (इएसएस)
सुरक्षर् नीतत कर्न (एसपपएस) वारेको हालको आवश््कताको आिारमा त्ार पाररएका १० वटा प्रस्तापवत मापदण्िरु

8.
9.

7.

8 साांस्कृततक
सम्पदा

9.

7.

6 जैपवक पवपविता तर्ा
ददगो प्राकृततक स्रोत
व््वस्र्ापन

2 श्रम तर्ा का्थ
वातावरर्

9.

7.

10 सरोकारवालाको
सहभाधगता तर्ा सूचना
सावथजतनकीकरर्

7.

5 जग्गा अधिग्रहर्
तर्ा जग्गा उप्ोग
प्रततबन्ि

9.

7.

7 आददवासी जनजातत
समुदा्

9.

7.

9 जलवा्ु
पररवतथन

1
वातावरर्ी् तर्ा
सामाजजक जोखिम
एवम ् प्रभावको
मूल्ाांकन तर्ा
व््वस्र्ापन

3.3
स्रोतको सांरक्षर्
तर्ा प्रदषुर्को
रोकर्ाम

7.

स्वास््् तर्ा
सुरक्षा4
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वातावरणीय तथा सामाजिक नीनत (इएसपी)को
पररचय

एडिबीको जिम्मेवारी
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इ एण्ि एस पोशलसी ले (अ) नीनतगत उद्देचयहरु, (आ) दायरा, (इ) एडिबीको जिम्मेवारीहरुमा देहायका बबषयवस्तु समेहटएका छन  ्ः

वातावरणीय तथा सामाजिक नीनत (इ एण्ि एस पोशलसी)
एडिबीको जजम्मेवारी

1. ऋर्ी/सेवाग्राहीसाँग परामर्शथ गरी वातवारणीय तथा सामाजिक (इ एण्ि एस) 

िोखखम बगीकरर्को त्ारी गने ।
2. ऋर्ी/सेवाग्राहीले त्ार पारेको इ एण्ि एस मूल्यांकनको वारेमा सम्भापवत

जोखिमको प्रकृतत र अवस्र्ाको पुनरावलोकन गने ।
3. वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक जोखिम सुहाउाँ दो मूल्यांकन तथा व्यवस्थापन

उपकरणहरु पदहचान गनथ ऋर्ी/सेवाग्राहीलाई सह्ोग गने
4. ऋर्ी/सेवाग्राहीको वातावरणीय तथा सामाजिक प्रणाली र यसका

कायथहरुलाई सबलीकरण गने ।
5. ऋर्ी/सेवाग्राहीसाँग सहमत भई एडिबीले परर्ोजनामा पवत्ती् लगानी गने

तनर्थ् भलांदा राखिने सतथहरु चादह वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक
प्रततबद्िता ्ोजना तर्ा वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक का्थ् ोजना
(इएसभसपप/इएसएपी)मा उललेि गररन्छ ।

6. सम्बजन्ित सरोकारवालाहरुसाँग सबेरै
तथा ननरन्तर रुपमा अथथपूणथ छलफल
गनथ ऋर्ी/सेवाग्राहीलाई सहा्ता
उपललि गराउने र परर्ोजना सांचालन
क्षेत्रमै गुनासो सुनुवा्थ सां्न्त्र पतन
बनाइनेछ । ्ो दवुै गदाथ वातावरर्ी्
तर्ा सामाजजक मापदण्ि (इएसएसहरु) 

मुताबबक हुनेछ ।
7. इएसएस, इएसभसपप र इएसएपी

बमोजजम वातावरणीय तथा सामाजिक
क्षेत्रमा गररएको कामहरुको अनुगमन
तथा मूल्यांकन पररयोिना सांचालनको
पुरै अवधि भर नै गने ।
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वातावरणीय तथा सामाजिक नीनत
जोखिम वगीकरर्मा न्ााँ सोच

उच्च िोखखम

उल्लेख्य िोखखम

मध्यम खालको
िोखखम

न्यून िोखखम

परीक्षर् र
सुरक्षर्
दस्ताबेजहरु
मा
परर्ोजनाले
पाने
जोखिमको
आिारमा
अनुकुलन
गरी त्ार
वगीकरर्को
प्रकार

एसपीएस वगीकरण सरलीकृत तुलना वगीकरण प्रकार क (उच्च), प्रकार ख
(उल्लेख्य वा मध्यम) प्रकार ग (न्यनू)

» िोखखम पहहचानले कुन मापदण्िमा िोखखम छ भन्ने अतन
केजन्ित हुनुपने जोखिम तर्ा स्रोतको आवश््कतामा पतन जोि
ददन्छ । एउटै परर्ोजनामा सबै जोखिमका मापदण्िहरु आकपषथत
नहुन पतन सक्छ ।

» एकीकृत वातावरणीय तथा सामाजिक िोखखम छनौट र वगीकरर् 
• प्रत्यक्ष, अप्रत्यक्ष तथा समजष्ट्टगत प्रभाव
• पवभभन्न क्षेत्रमा रहेका जोखिमका कारर्हरु
• मातनसहरु तर्ा वातावरर्मा पने संकटापन्नता तथा
संवेदनिीलता

» ्सैगरी अन्् जोखिमहरुको वारेमा पतन ध््ान ददने (न्ााँ) पतन
• पररवेििन्य िोखखमका कारर्हरु
• काम/क्षमतासाँग सम्बजन्ित िोखखम

» एउटा परर्ोजनामा एउटा जोखिमको वगीकरर् गररनेछ ।
(इएनभी, आईआर वा आइपीका लाधग छु्टै वगीकरर् गने चलन
हदटसकेको छ) 

» सुरक्षर्को दस्ताबेजहरुले वगीकरर्को आिारहरु प्रस्तुत गनेछ र
सो वगीकरर्भभत्र व््जक्तगत मापदण्िहरु पतन समापवष्ट हुनेछन ्
।
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वातावरण तथा सामाजिक नीनत
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

1. िोखखम केजन्ित अनुकुलन व्यवस्थापन :

✔ वातावरर् तर्ा सामाजजक जोखिमको प्रकृतत, प्रकार तर्ा
प्रभाव सुहाउाँ दो मूल्ाांकन तर्ा व््वस्र्ापन प्रकक्र्ा

✔ इएसभसपी/इएसएपीको उप्ोग गरेर मात्र परर्ोजना
त्ारी गने तर्ा स्वीकृततपश्चात ्दस्ताबेजहरु सावथजतनक
गने

2. ऋणीको वातावरणीय तथा सामाजिक प्रणाली लागू गने :

✔ परीक्षर् सान्दभभथक इएसएसको उद्देश््बमोजजम “सामग्री
तनरन्तरता”  

✔ परर्ोजनामै मूल्ाांकन गने । परर्ोजनामा भमलने
िालको इएसएस लागू गनथ ध््ान ददने ।

✔ हालको “समान” तर्ा “स्वीकार गनथ सककने” भन्दा र्ोरै
कानुनी पववरर् समेदटएको हुनुपने ।

3. सामान्य सोचको उपयोग गने
✔ परीक्षर् सन्दभथ भमलेको इएसएसको उद्देश््साँग मेल

िानेिालको सामान्् सोचलाई भसलभसलेवर रुपमा भलने ।

4. परामिथ तथा सहभाधगता
✔ ऋर्ीले सरोकारवालालाई ्समा सहभागी

गराउनेवारेको ्ोजना बनाउनुपदथछ । (्ोजनामा
सूचना सावथजतनक गने, सबै पवपन्न, जोखिमापन्न
मातनसहरु तर्ा समूहहरुलाई समेटेर समावेर्शी
दहसाबले अर्थपूर्थ छलफल गने)

✔ परर्ोजना तर्ा देर्शको पररजस्र्ततबमोजजम पवपन्न
वा जोखिमापन्न समूहहरुको लाधग आवश््क छु्टै
व््वस्र्ा गनुथपने ।

5. अनुगमन्ः
✔ एडिबीले ऋर्ीले परर्ोजनामा सांचालन गरेको इ

एण्ि एस का्थक्रमको अनुगमन गनेछ । अनुगमन
गदाथ परर्ोजनाले गदाथ हुने प्रभाव तर्ा वातावरर्ी्
तर्ा सामाजजक जोखिमहरुलाई
इएसभसपी/इएसएपीले तोकेबमोजजम तर्ा उप्ुक्त
तरीकाले भए नभएको पतन हेररनेछ ।

6. सूचनाको सावथिननकीकरण गने :
✔ परीक्षर्/ऋर् स्वीकृततको अजन्तम तनर्थ् भएपतछ

लगत्तै ।
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वातावरणीय तथा सामाजिक नीनत
पवपन्न तर्ा जोखिममा परेका समदुा्को जोखिमको सम्बोिन

1. ववपन्न तथा िोखखममा परेका समूहहरुमाधर् परर्ोजनाबाट अरु आम व््जक्त वा
समूहलाई भन्दा िेरै प्रभाव पनुथ हुाँदैन ।

2. परर्ोजनाले ववभेद नहुनेगरी काम गनुथपछथ ताकक सबै “ववपन्न तथा िोखखममा परेका
समूहहरु” ले परर्ोजनाबाट समान रुपले लाभ पाउन सकून ् ।

3. जोखिमको सम्बन्ि बहुपक्षीय तथा अन्तरसम्बजन्ित हुने हुाँदा गररबी, लैंधगक तर्ा
अपाांगता भएकाहरुको वारेमा पवर्शेष ध््ान ददनुपदथछ ।

4. पवपन्न तर्ा जोखिममा परेका समूहहरुहरुमाधर् परेको प्रभावको सम्बोिन गनथ पवभभन्न
फरक फरक ववधि अपनाउनुपदथछ ।

5. पररयोिनाले संचालन गने सुरक्षण कायथक्रमको मूल्यांकन र कायथववधिहरु बनाउाँ दा देर्शको
पररजस्र्तत तर्ा कानुनी व््वस्र्ासाँग मेल िानेगरी सांवेदनर्शील भएर तनमाथर् गनुथपछथ ।
त््समा परर्ोजना बबर्शेष जोखिमलाई पतन ख््ाल गनुथपछथ ।

6. सुरक्षण नीनतका कायथक्रमहरुले पररयोिनाबाट प्रभाववत माननसहरुको सम्भाववत िोखखम
व्यवस्थापन तथा नोनसानीलाई सम्बोिन गनेछ । तर ती का्थक्रमहरुले त््हााँको बहृत ्
कानुन सुिार गने भन्ने कुरा जनाउदैन ।

7. सुरक्षर् का्थक्रमका अविारर्ाले पवपन्न तर्ा सांकटोन्मुि समुदा्हरुमाधर् पररयोिना
संचालन गदाथ थप िोखखम पने हुनुहुाँदैन ।

8. परर्ोजनाले सरोकारवालाको सहभाधगता तथा गुनासो सम्बोिन गने संयन्त्र उप्ुक्त
ढांगबाट व््वस्र्ापन गराउनुपछथ । र त््ो दवुै का्थ सुरक्षक्षत तर्ा सबैको पहुाँचमा हुनुपछथ
।

ववपन्न तथा िोखखममा परेका समूहहरु

उमेर, भलांग, जातत, िमथ, अपाांगता तर्ा
सामाजजक वा स्वास्््को अवस्र्ा, ्ौतनक
अभभमुिीकरर्, लैंधगक पदहचान, आधर्थक

पवपन्नता तर्ा जनजातत वा कुनै
समुदा्को िास ककभसमले प्राकृततक

स्रोतमाधर् तनभथरता आदद कारर्हरुले गदाथ
व््जक्तहरु तर्ा समूहहरु परर्ोजनाबाट
नराम्ररी प्रभापवत हुन सक्छन ्। र ततनै
व््जक्त तर्ा समूहहरु उनीहरुको आफ्नै
क्षमताको कारर्ले परर्ोजनाले सांचालन
गरेको समुदा् लजक्ष््त का्थक्रमबाट र्ोरै
मात्रै लाभ पाउन सक्ने हुन सकछन ्। अतन
परर्ोजनाले सांचालन गरेको परामर्शथ तर्ा
लाभको बााँिफािमा पूर्थ रुपले सहभागी

नहुन सक्छन ् ।
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छलफल
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सत्र :२
इएसस १ र इएसएस १० को पररचय
िेरा अब्बास
प्रमुख वातावरण ववज्ञ, ओएसएफजि, एिीबी

िरुही हेयाथपेट्यान
बररष्ट्ठ सामाजिक ववकास ववज्ञ (सुरक्षण), ओएसएफिी, एडिबी
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वातावरणीय तथा सामाजिक नीनत
जोखिम वगीकरर्मा न्ााँ सोच

उच्च िोखखम

उल्लेख्य िोखखम

मध्यम िोखखम

न्यून िोखखम

परीक्षर् तर्ा
सुरक्षर्का
दस्ताबेजहरु
को स्तरलाई
परर्ोजना
को जोखिम
अनुकुलन
गररएको

Simplified comparison to SPS categorization

Cat A (=High); Cat B (=Substantial or Moderate); Cat C (= Low) 

» िोखखम छनौट गरेर मापदण्िको ननिाथरण गररन्छ । ध््ान ददनुपने
जोखिम तर्ा स्रोतको आवश््कता प्रक्षेपर् ्समा राखिएको हुन्छ ।
एउटै परर्ोजनामा सबै मापदण्ि आकपषथत हुाँदैनन ् ।

» एकीकृत वातावरणीय तथा सामाजिक िोखखम छनौट तथा
वगीकरण:

• प्रत्यक्ष, अप्रत्यक्ष, एकमुष्ट्ट प्रभावहरु
• पवभभन्न क्षेत्रका परर्ोजनामा अन्तननथहहत जोखिमका कारर्हरु
• मातनसहरु तर्ा वातावरर्को िोखखम तथा संवेदनिीलता

» अन्् जोखिम (न्ााँ) हरुलाई पतन ध््ान ददइने
• पररवेििन्य िोखखमका कारणहरु
• कायथसम्पादन /क्षमता सम्बन्िी िोखखम

» एक परर्ोजनामा एउटै जोखिमको वगीकरर् गनथ लगाइनेछ
(पदहले वातावरर्, पुनवाथस तर्ा आददवासी जनजाततमा पने
जोखिममा फरक फरक वगीकरर् गररन्््ो) 

» सुरक्षर् दस्तावेजहरुले जोखिम वगीकरर्को आिार प्रस्तुत
गदथछन ्तर्ा त््समा व््जक्तसाँग सम्बजन्ित जोखिमका
मापदण्िहरु पतन समेदटएका हुन्छन ् ।
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वातावरणीय तथा सामाजिक िोखखमको मलू्यांकन तथा व्यवस्थापन
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

1

1. एकीकृत इएण्िएस मूल्यांकन्ः सबै प्रत््क्ष, अप्रत््क्ष तर्ा एकमुष्ट
इ एण्ि एस जोखिम तर्ा प्रभावहरुको सम्बोन्िन गने तर्ा त््समा
सबै वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक पाटोहरुलाई पतन समे्ने ।

2. वातावरणीय तथा सामाजिक पाटोहरु्ः इएसएस बमोजजम ख््ाल
गनुपने सबै मुद्दाहरुको तर्ा परर्ोजनामा लागू हुने मुद्दाहरुको
पतन सूधच त्ार गने ।

3. कायथक्षेत्र्ः मूल्ाांकनको का्थक्षेत्र तनक्र््ौल गने तर्ा सम्बजन्ित
इएसएसहरु तर्ा त््समा लागू हुने आवश््क बबष्वस्तुहरु पतन
तोक्ने ।

4. इ एण्ि एस परीक्षण्ः वातावरर् तर्ा सामाजजक के्षत्रमा परेको
जोखिम तर्ा प्रभावको अनुपातमा परीक्षर् गने तर्ा सोहीबमोजजम
वातावरर् तर्ा सामाजजक प्रर्ालीको त् गने ।

5. ववपन्न तथा िोखखममा परेका समूहहरु्ः मुलुकको पररजस्र्तत, 

परर्ोजनाको प्रकृतत तर्ा वातावरर् तर्ा सामाजजक क्षेत्रमा पनथ
जाने जोखिमको आिारमा प्रभावको परीक्षर् गने तर्ा पवभभन्न
उपा्हरु पदहचान गने ।

6. इ एण्ि एस तयारी्ः वातावरर् तर्ा सामाजजक के्षत्रको त्ारीका
लाधग सबै वातावरर् तर्ा सामाजजक क्षेत्रको परीक्षर् गनुथपने
का्थहरुको पदहचान गने त््सो गदाथ एडिबी आफै सन्तुष्ट हुने
गरी गने ।

7. वातावरण तथा सामाजिक प्रनतवद्िता/कायथयोिना
(इएसशसपी/इएसएपी)ः्ः तोककएको सम्भभत्र इएससले
आवश््क छ भनी तनदेर्श गरेको मापदण्िहरुको पालना गदै
आवश््क अनुकुलन हुने व््वस्र्ापकी् प्रकक्र्ाहरु त्ार गने ।

8. अनुगमन्ः इएसपपपी/इएसएपी बमोजजम उच्च तर्ा उललेख््
जोखिम रहने परर्ोजनाको हकमा बषथमा दईुपटक वा मध््म तर्ा
न््ून जोखिम पने छ भने बषथमा कम्तीमा एकपटक अनुगमन गने
।

9. ठेनकापट्टा व्यवस्थापन ः्ः सम्बजन्ित इएसएसहरु तर्ा
इएसभसपी/इएसएपीले तोकेबमोजजम ठेक्केदार तर्ा
उपठेक्केदारको व््वस्र्ा गररनेछ ।
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सरोकारवालाहरुको सहभाधगता तथा सूचना सावथिननकीकरण
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

10

सरोकारवालाहरुलाई सहभाधगता सुननजचचत गने योिना
बनाउनेस: सबै सरोकारवालाहरुलाई सुरक्षक्षत तवरले तर्ा पहुाँच
पुग्ने गरी अर्थपूर्थ छलफल एवम ्सहभाधगताको लाधग
प्रोत्साहन हुने िालको का्थक्रमहरु समेदटएको ्ोजना बनाउने
।

सरोकारवालाहरुको सहभाधगतामा उनीहरुका आवश््कता र
चासोहरुलाई ्र्ोधचत स्र्ान ददई ववपन्न तथा िोखखममा
परेका समुदायहरुको पहहचान गने तर्ा सूचना सावथजतनक गने
प्रकक्र्ा एवम ् गुनासो सुनुवाई गने सां्न्त्र पतन गठन गने ।

रु्शरुदेखि नै सम्मै सुनुवाई हुनेगरी तर्ा सबैको पहुाँच पुग्नेगरी
गुनासो व्यवस्थापन संयन्त्रको व्यवस्था गने । बदला, 
दवु्र््वहार, िम्की वा पवभेदसम्बन्िी आरोपका घटनाहरुको
सम्बोिन गनथ तर्ा उप्ुक्त तनराकरर्का उपा्को लाधग
स्पष्ट व््वस्र्ा हुनुपछथ । ्सैगरी नाम उललेि नगरी
बुझाइएका गुनासाहरु समेत सम्बोिन गने व््वस्र्ा पतन
गररनुपछथ ।

परर्ोजना त्ारीका बितमा सम्भव भएसम्म
चािै पररयोिनावारेको सूचना सावथिननकीकरण गने
। त््सरी सूचना सावथजतनक गदाथ
सरोकारावालाहरुलाई परर्ोजना डिजाइन गदाथका
बितमा अर्थपूर्थ छलफलमा सहभागी हुन सक्षम
बनाउने गरी गररनुपछथ र त््ो सावथजतनकीकरर् गदाथ
एडिबीले परर्ोजनाको मूल्ाांकन तर्ा अजन्तम
ऋर् स्वीकृतत गने सम्भन्दा दढला गररनुहुाँदैन ।

सरोकारवालाको सहभाधगतासम्बन्िी ्ोजना तर्ा
सूचना सावथजतनकीकरर् तर्ा गुनासो सां्न्त्रको
का्ाथन्व्न गदाथ पयाथप्त ववत्तीय तथा मानवस्रोतको
व्यवस्था गने ।

परर्ोजनाको जदटलता हेरी परर्ोजनाको
अनुगमन गनथ तर्ा का्ाथन्व्न गनथ वा देखिएका
समस््ाहरु तर्ा चासोहरु सम्बोिन गनथ ्ोग््
पवज्ञहरु िटाउन सककनेछ ।



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

छलफल



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

संचलेषण तथा अबको बाटो

बु्रस िन
ननदेिक, अफफस अफ सेफगार्डथस, एडिबी
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एिेण्िा (चैत्र २२)

अतघललो सत्रबाट पषृ्ठपोषर्

सत्र ३ः्ः इएसएस ५, इएसएस ७, र इएसएस ८ को पररचय

मोिरेेसनसदहतको छलफल

बबश्राम

सत्र ४ः्ः इएसएस २, र इएसएस ४ को पररचय

मोिरेेसनसदहतको छलफल
सांश्लेषर्, घटना मलू्ाांकन तर्ा घोषर्ाहरु

04:05 pm

04:10 pm

04:25 pm

05:35 pm 

05:40 pm

05:50 pm

06:55 pm
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अनिल्लो सत्रबाट मुख्य पषृ्ट्ठपोषण
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सत्र ३ः्ः
इएसएस ५, इएसएस ७ र इएसएस ८ को पररचय
इररना नोशभकोभा
प्रमुख समाजिक ववकास बबिेषज्ञ, ओएसएफिी, एडिबी

तुल्सी बबष्ट्ट
बररष्ट्ठ सामाजिक ववकास बबिेषज्ञ

िेरा अब्बास
प्रमुख वातावरण ववज्ञ, ओएसएफजि, एिीबी
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िग्गा अधिग्रहण तथा भूउपयोग प्रनतबन्ि (एलए/एलयूआर)
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

5

कायथक्षेत्र्ः का्थक्षेत्रमा (अ) इच्छापवपरीत जभमन अधिग्रहर्÷जग्गाको उप्ोगमा प्रततबन्ि, (आ) स्वेच्छाले गररने जग्गाको ककनबेच
तर्ा जग्गा उप्ोगमा प्रततबन्िका लाधग आवश््क साविानी (इ) परर्ोजना सांचालन हुनुभन्दा पदहले गनुथपने कक्र्ाकलापहरु तर
त््स्तो कक्र्ाकलापहरु गदाथ परर्ोजनाको त्ारीस्वरुप सांचालन गररएको र परर्ोजना रु्शरु गने अपेक्षा तर्ा ध््े्ले गररएको हुनुपने ।

िोखखम परीक्षण तथा वगीकरण्ः एकीकृत इएसआइए, स्वेच्छापवपरीत पुनस्र्र्ापना वगीकरर्का लाधग छु्टै सीमा रहने छैन
(इएसआइएले अबदेखि समग्र प्रभाव/जोखिमलाई महत्व ददएको छ) । जग्गा अधिग्रहर्/जग्गाको उप्ोग गनथ लगाइने प्रततबन्िजस्ता
कुराहरु इएसएस५ का्ाथन्व्नका लाधग र्प वगीकरर् गररनेछ ।
समेहटएकोःे ः्ः इएसएस१ र एसएस५ मा भएका सम्बजन्ित सुपविाहरु÷सामाजजक प्रभाव/पवद््मान सुपविाहरु अदद जग्गा
अधिग्रहर्/जग्गा उप्ोगमा लगाइने प्रततबन्ि आदद गदाए आइपने जोखिम/प्रभावको न््ूनीकरर् आवश््क पदथछ । ्ी सबै कुरा
ऋर्ीको मातहत तर्ा तन्न्त्रर्मा सांचालन हुन्छ । सार्ै ्समा पवगतका जग्गा अधिग्रहर्/जग्गा उप्ोगमा लगाइएका प्रततबन्िहरु
तर्ा परर्ोजना त्ारीले पतन प्रभाव पादथछ ।
िग्गा अधिग्रहण÷िग्गा उपयोगमा लागेको प्रनतबन्िको प्रभाव्ः (अ) ्सले पुर्थ रुपमा, आांभर्शक, स्र्ा्ी र/वा आधर्थक तर्ा भौततक
रुपमा अस्र्ा्ी पवस्र्ापन; (आ) प्रभापवत मातनसहरुको अनौपचाररक, परम्पराबाट चभलआएको वा आधिकाररक जग्गा, सम्पपत्त तर्ा
त््सको अधिकार परर्ोजना सांचालन गने देर्शको कानुनबमोजजम जग्गाको स्वाभमत्व भलने वा प्र्ोग हुने व््वस्र्ा छ ।
प्रभावको परीक्षण्ः प्रभावको अनुपात हेरेर जग्गा अधिग्रहर् गने ्ोजना (एलएपी) त्ार पाने । ्ोजना बनाउाँ दा पवपन्न, जोखिममा
परेका समुदा्, लैंधगक पक्षलाई ध््ान ददई सरोकारवालाको सहभाधगता, गुनासो सुन्ने सां्न्त्र तर्ा सूचनाको जानकारी ददने
व््वस्र्ाको समेत सुतनजश्चत गने । `
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िग्गा अधिग्रहण तथा भूउपयोग प्रनतबन्ि (एलए/एलयूआर)
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

5

क्षनतपूनत थ/सहायता्ः परर्ोजनाबाट प्रभापवत व््जक्तहरुलाई क्षततपतूत थ उपललि गराउन तर्ा
सहा्ता प्रदान गने । भौततक रुपमा नै पवस्र्ापपत व््जक्तहरुलाई पुनवाथस क्षेत्रमा प्ाथप्त आवास
उपललि गराई भोगाधिकार समेत प्रदान गने ।
िग्गा अधिग्रहण ढााँचा (एलएएफ)ः्ः एडिबीले परर्ोजना स्वीकृतत गदाथसम्म अजन्तम
इजन्जतन्ररङ डिजाइन उपललि नभएमा वा पूर्थ परीक्षर् प्रततवेदन प्राप्त नभएमा तर्ा
परर्ोजनाबाट पने प्रभावको वारेमा अतनजश्चतता भएमा एलएएफ त्ार गररनेछ । त््समा
पवस्ततृ का्थक्षेत्र तर्ा अनुमातनत बजेट समेत िुलाई ककन त््ो एलएएफ त्ार गनुप्ो भन्ने
तकथ समेत पेर्श गनेछ ।
िग्गा अधिग्रहण योिना (एलएपी)को अनुगमन्ः तनमाथर् का्थ र्शुरु गनुथअगावै एलएपीको
का्ाथन्व्न भएको हुनुपने र त््सो गनथका लाधग जग्गा अधिग्रहर्को पुनरावलोकन गने । सार्ै
परर्ोजनाको काम सककदा पतन पूर्थताको अनुगमन गने । .

सचूना सावथिननकीकरण्ः सबै जग्गा अधिग्रहर्÷जग्गा अधिग्रहर् प्रततबन्िका उपकरर्हरुको
सावथजतनकीकरर् पक्का गने ।



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

इएसएस ७ः्ः पररचय

• एडिबीको सेफगािथ पोभलसी स्टेटमेन्ट २००९ मा उललेखित पवद््मान िनिानत समुदायको
सुरक्षर्मा आिाररत भई इएसएस७ बनाइएको हो । ्सले जनजातत समुदा्हरु जनसांख््ाको
सबैभन्दा बढी सीमान्तकृत तर्ा जोखिममा परेका हुन्छन ् भन्ने कुरा मान्दछ । उनीहरुको
आधर्थक, सामाजजक तर्ा काननुी हैभस्तले गदाथ उनीहरुको जग्गा, प्राकृततक तर्ा साांस्कृततक
स्रोतमाधर्को अधिकारको प्रततरक्षा गनथ सक्दैनन ् । अतन उनीहरु पवकासमा सहभागी भई
पवकासको प्रततफल भलन पतन सक्दैनन ् ।

• जनजातत समुदा्हरु भन्नाले एभर्श्ा तर्ा प्रर्शान्त क्षेत्रका पवभभन्न देर्शहरुमा बसोबास गने
अलपसांख््क, आददवासी साांस्कृततक समुदा्, पहािी क्षेत्रमा बस्ने जातत, अलपसांख््क नागररक,
अनुसूधचमा राखिएका जातत, जांगलमा बस्ने समुदा् लगा्तका कफरन्ते समुदा्हरुलाई
जनाउाँ दछ ।
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7

उद्देचयहरु्ः स्वतन्त्र, पूवथ जानकारीसदहतको सहमतत (एफपपआईसी) 
समावेर्श गररएको
आददवासी जनजातत समदुा्को पहहचान गने चारवटा फरक मापदण्िहरु
(अ) आफै पदहचान गने, (आ) जभमनमा सामदूहक लगाव, (इ) परम्परागत
सांस्र्ाहरु तर्ा कानुनहरु र (ई) छु्टै भाषा । (जोखिममा परेको भन्ने
मापदण्ि अदहले हटाइएको छ)

बहृत  समदुाय सहायता (ब्रोि कम्युननटी सपोटथ)लाई स्वतन्त्र पूवथ
िानकारीसहहत हदइएको सहमनत (कि प्रा्र एण्ि इन्र्फम्ि कन्सेन्ट, 

एफपपआईसी) े तीनिालका पररवेर्शमा एएफपपआइसी चादहन्छ (अ) जब
परर्ोजनाले आददवासी जनजातत समदुा्को जभमन तर्ा प्राकृततक
स्रोतमाधर् नकारात्मक असर गदथछ, (आ) आददवासी जनजाततलाई उनीहरुको
जभमनबाट अन््त्रै सानुथपने हुन्छ । (इ) आददवासी जनजाततहरु जसको
आफ्नो पदहचान र सांस्कृतत झजलकने साांस्कृततक सम्पदा भएका समदुा्मा
ठूलो प्रभाव परेको र÷वा उनीहरुको जीवनमा आध््ाजत्मक पक्षमा प्रभाव
पदथछ ।
सहभाधगता तथा अथथपूणथ छलफल्ः समावेर्शी प्रकक्र्ासदहत आददवासी
जनजाततहरुबीच नै सामदूहक तनर्थ् भलनका लाधग प्ाथप्त सम् ददइनेछ ।
त््सो गदाथ उनीहरुको पवपन्नता तर्ा जोखिममा पनथ सक्छन ्भन्ने कुरालाई
बबर्शषे ध््ान ददइने ।
समाजिक प्रभाव परीक्षण्ः ले अमूतथ प्रभाव, पररवेर्शजन्् जोखिम, 

जैपवक पवपविता र प्ाथवरर्ी् सम्बन्िहरुको परीक्षर् पतन गनुथपदथछ ।

आहदवासी िनिानतको स्वेजच्छक पथृक बसोबास्ः आददवासी
जनजाततको जग्गा, क्षेत्र, वा उनीहरुको सांस्कृततको स्वभमत्वको सम्मान, 

सांरक्षर् गनथ उप्ुक्त पवधिहरु अपाउने । र सार्ै परर्ोजना सांचालन
गदाथ उनीहरुको समुदा्साँग अवाजछछत हेलमेलबाट पनथ सक्ने प्रभाव
हटाउने ।
पररयोिनाबाट आहदवासी िनिानतहरुमात्रै लाभग्राही रहेको तथा
उनीहरुमात्रै लाभग्राही नरहेको्ः दवुै अवस्र्ाको वारेमा स्पष्टता गररने ।
आहदवासी िानिानतका माननसहरुसम्बन्िी योिना्ः ्ो ्ोजना त्ार
गदाथ प्रभाव परीक्षर् तर्ा अर्थपूर्थ छलफलबाट त्ार गररनेछ अतन
त््स्तो ्ोजनाहरु परर्ोजनाबाट ्ी समुदा्मा पने प्रभाव सुहााँउदो
हुनुपछथ ।
बिेट्ः आददवासी जनजातत समुदा्माधर् पने प्रभावको तनराकरर्
गनथका लाधग प्ाथप्त स्रोत व््वस्र्ा गने ।
गुनासो संयन्त्र्ः गुनासो सुन्नका लाधग स्र्ापपत सां्न्त्रले आवश््क
परेको िण्िमा आददवासी जनजाततको उनीहरुकोेे परम्परागत पववाद
समािान सां्न्त्रलाई समादहत गने । र ्ो सां्न्त्रले गुनासो गने
व््जक्तको सम्भापवत ितराबाट पतन सांरक्षर् गनेछ ।
अनुगमन तथा ररपोहटथङ्ः परर्ोजनाको जोेेखिम तर्ा प्रभाव बमोजजम
गने । परर्ोजनाबाट उललेख्् प्रभाव भएमा त््सको अनुगमन गनथका
लाधग अनुभवी तर्ा ्ोग्् बाह्् अनुगमनकताथ आवश््क पदथछ ।नोट बबभसएस = ब्रोि कम््तुनटी सपोटथ; एफपपआइसी= कि प्रा्ोर इन्फम्िथ कन्सेन्ट; आइपी=आदीवासी जनजातत समदुा्
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8

1. अमूतथ सांस्कृनतक स्रोत तथा दृचयको प्रभाव्ः
परर्ोजनाबाट मूतथ तर्ा अमूतथ साांस्कृततक
सम्पदामाधर् पनथ जाने प्रत््क्ष वा समजष्टगत
िास जोखिम तर्ा प्रभावको व््वस्र्ापन गने
।

2. आहदवासी िनिानत माननसहरु्ः ले पवभभन्न
समुदा्हरुबीचमा समानता पाइने िालको
साांस्कृततक सम्पदाको सांरक्षर् गने कुराको
आवश््कताहरु तनददथष्ट हुन्छन ् । ्दद
आददवासी जनजातत समुदा्को क्षेत्रमा
साांस्कृततक सम्पदाको पदहचान भएमा
इएसएस७ बमोजजम स्वच्छ, 

पुवथसूचनासदहतको सहमतत (एफपपआईसी) 
आवश््क पदथछ ।

3. ववशभन्न खालका सांस्कृनतक सम्पदाहरुको लाधग
खास आवचयकता्ः पुराताजत्वक क्षेत्र तर्ा
सामग्रहरु, पानीमुतनका साांस्कृततक सम्पदा, र्शव
व््वस्र्ापन क्षेत्रहरु, तनमाथर् गररएका सम्पदा, 
पररदृश्् तर्ा प्राकृततक स्रोतहरु तर्ा एकठाउाँ बाट
अको ठाउाँमा लैजान सककने साांस्कृततक
सम्पदाहरु समेदटएका छन ् ।

4. सरोकारवालाको सहभाधगता्ः साांस्कृततक
सम्पदा पदहचान गनथ, ्सको महत्व र्ाहा
पाउन, जोखिम र प्रभावको परीक्षार् गनथ तर्ा
सम्भापवत क्षतत हुनबाट जोगाउन, जोखिम
न््ूनीकरर् तर्ा अनुगमन एवम ् ररपोदटथङ गनथ
अर्थपूर्थ छलफल गने ।
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सत्र ४ः्ः
इएसस २ र इएसएस ४

फेशलनस ओकु
प्रमुख सामाजिक ववकास बबिषेज्ञ (सेफगार्डथस), ओएसएफजि, एडिबी
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2

देहा्का समेत गरी सबै प्रकारका कामदारहरुसाँगको सम्बन्िमा लागू हुन्छ 
- प्रत्यक्ष कामदारहरु — ऋर्ीले परर्ोजनामै काम गने गरी तन्ुक्त गरेका वा सांलग्न

कामदारहरु ।
- करारका कामदारहरु— परर्ोजनाको जुनसुकै स्र्ानमा काम गनेगरी तसे्रो पक्षले

तन्ुक्त गरेका कामदारहरु ।
- प्राथशमक आपुनतथकताथ कामदारहरु—ऋर्ीका प्रार्भमक आपूततथकताथहरुले तन्ुक्त गरेका

वा काममा सांलग्न गराएका कामदारहरु ।

- प्राथशमक आपूनतथकताथहरुले परर्ोजनामा उत्पादन तर्ा सेवा प्रकक्र्ाका लाधग पवभभन्न
वस्तु तर्ा सामग्रीहरु उपललि गराउाँछन ् । उनीहरुको आपूततथले परर्ोजनाको िास काम
भइरहेको हुन्छ तर्ा उक्त आपूततथवेगर परर्ोजना चालू हुाँदैन ।

- समुदायका कामदारहरु — ऋर्ीले समुदा् वा परर्ोजनाबाट प्रभापवत समुदा्का
व््जक्तहरुलाई काममा लगाइएका कामदारुहरु । पवभभन्न तरीकाबाट प्रभापवत
समुदा्का व््जक्तहरुलाई समुदा्को पवकासमा ्ोगदान गनेगरी पतन काममा लगाउन
सककनेछ ।

-

1. एडिबीले श्रम सम्बन्िमा गरेका पवभभन्न
प्रततबद्िताहरु जस्तै एसपपएसमा उललेखित
प्रततबजन्ित लगानी सूधच, सामाजजक सांरक्षर्
रर्नीतत २००१, कोर लेबर स्टान्ििथ
ह््ाण्िबुक, ऋर्ी र एबबिीबीचमा ऋर्
सम्झौताका प्राविानहरु तर्ा ऋर्ीले
तनमाथर्का ठेक्काहरुका सम्झौताहरुका
आिारमा मुख्् श्रम मापदण्िहरु बनेका छन ् ।

2. मापदण्िहरु लागू हुने कुरा रोजगारीको प्रकार
तर्ा ऋर्ी र परर्ोजनाका कामदारका बीचको
सम्बन्िको प्रकृततमा तनभथर गदथछ ।

1. श्रमसम्बन्िी िोखखमहरु परर्ोजना तहमा
केजन्ित हुन्छन ्तर्ा मापदण्िहरु भने सबै क्षेत्र
तर्ा सबै परर्ोजनासम्बद्ि कामदारहरुमा
लागू हुन्छ । ❖ श्रम व्यवस्थापन योिना (एलएमपी) — परर्ोजनामा श्रम व््वस्र्ापनको मुद्दालाई

पवधिपूवथक सांचालन गनथ एक न्ााँ ्ोजना चादहन्छ । त््ो ्ोजनाले राजष्ि् कानुन तर्ा
इएसएस२ ले तोकेका आवश््कताहरु र लागू हुने सामूदहक सम्झौताहरुलाई समे्दछन ् ।
एलएमपीमा समेदटएका पवस्ततृ पववरर्हरुले परर्ोजनाको प्रकार, आकार,
कामदारहरुको ठेगाना तर्ा इएसएस२ ले तनददथष्ट गरेका आवश््कताहरुलाई राजष्ि्
कानुनले एक हदसम्म समेटेको हुन्छ ।
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4. उद्देचयहरु

2

a. कामदारहरुलाई समान अवसर प्रदान गने तथा राम्रो व्यवहार गने तथा ववभेद हुन नहदने :कामदारहरुलाई समान अवसर प्रदान गने तर्ा राम्रो
व््वहार गने भसद्िान्तको आिारमा परर्ोजनामा काम ददने, रोजगारी प्रदान गदाथ िासगरी तन्जक्त दददा, वा सेवा सुपविा वा कामका सतथहरु
पतन कुनै पवभेद हुन नददने ।

b. हहसंा गने, तसाथउने, िम्काउने, अन्य कामदारको िोषण गने तथा यौनहहसंा आहद हुन लागेमो त्यसको रोकथाम गने तथा त्यसको समािान
खोजने्ः ऋर्ीले परर्ोजनाक्षेत्रभभत्र कुनै ककभसमको दहांसात्मक घटना हुनबाट रोक्ने तर्ा भइहालेमा त््सको सम्बोिन गने ।

c. संिसंस्था स्थापना तथा सामुहहक सौदाबािी गनथ पाउने शसद्िान्तको समथथन्ः ऋर्ीले सांघसांस्र्ा स्र्ापना गनथ पाउने तर्ा सामुदहक सौदाबाजी
गनथ पाउने कुरामा बन्देज लगाउन पाउाँ दैनन ् । परर्ोजना सांचालन गने देर्शको कानुनलाई पालना गने जस्तै हालको ऋर् सम्झौतामा तनम्न
कुराहरु उललेि छन ्े “कामदारहरुलाई कानुनले तोकेको पवधिबाट आफ्नो गुनासो अभभव््क्त गनथ तर्ा कामको पररजस्र्तत तर्ा रोजगारीका
सतथहरुको सांरक्षर् गनथमा रोक लगाइने छैन ।”

d. िबिथस्ती कामा लगाउने तथो बालश्रमको प्रयोगमा रोक लगाउने्ः८ सबै जबजथस्ती काममा लगाउने तर्ा बालबाभलकालाई काम लगाउने
प्रततबन्ि लगाइएको छ, ्ो कुरा कामदार आपूततथ गने तर्ा ततनका पतन आपूततथकताथसम्म पतन लागू हुनेछ ।

e. कामदार व्यवस्थापन पारदिी गने तथा पररयोिना कामदार सम्बन्िको प्रबद्र्िन तथा ववकास गने्ः पवभभन्न िालका कामदारहरुको पदहचान
गने तर्ा उनीहरुको रोजगार सम्बन्िको व््वस्र्ापन इएसस तर्ा परर्ोजना सांचालन हुने देर्शको कानुनबमोजजम गररनेछ ।

f. पररयोिनाका कामदाहरुहरुले कायथस्थलका वारेमा कुनै चासोहरु उठाउन चाहेमा उपयुनत माध्यमको व्यवस्था गने्ः परर्ोजनाको गुनासो
सुनुवाई गने सां्न्त्र स्र्ापना गरी कामदारहरुको का्थस्र्ल पररजस्र्तत तर्ा गोप्् रुपमा उजुरी गने तर्ा ्ौनदहांसाका माभमलामा बबर्शेष सांरक्षर्
प्रदान गररनेछ ।

* यसवारेमा ववस्ततृ वववरण यसपनछका स्लाइिहरुमा समावेि गररएको छ ।
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श्रम तथा कायथ वातावरण
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

2

अन्तराजष्ट्रय श्रम सगंठनको मुख्य श्रम मापदण्ि तथा अन्य बहुपक्षीय ववकास सहायता उपलब्ि गराउने ससं्थाहरुको साँग एकरुप गराइएको

*NB: As of 19/01/2024
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श्रम तथा कायथ वातावरण
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

बाल श्रमवारेको अविारणा (आइएलओ शस१३८ र र शस१८२)ः्ः ऋर्ीले
रोजगारी ददने छैन वा काममा लगाउने छैन 

• १५ बषथ मतुनका बालबाभलका (वा परर्ोजना सांचालन गने देर्शको श्रम
कानुनले तोकेको उमेर बढी भएमा सोही अनुसार) अतनवा्थ
पवद््ाल् भर्शक्षा हाभसल गने उमेरभन्दा कम उमेरको व््जक्तलाई
काममा लगाउन नपाइने ।

• १८ बषथभन्दा मतुन—्दद आधर्थक रुपमा र्शोषर् हुन्छ भने रोजगारी
ददन पाइनेछैन वा ्दद बालबाभलकालाई ितरा हुने िालको छ वा
उनीहरुको भर्शक्षामा अवरोि पैदा हुन्छ वा उनीहरुको स्वास्््, 

भााँेैततक, मानभसक, आध््ाजत्मक, नैततक तर्ा सामाजजक
पवकासमा नोक्सानी हुन्छ

• अपवाद १३ देखि १५ बषथ उमेर समहूलाई हलकुा काम गनथ अनुमतत
ददइनेछ तर त््स्तो कामले (अ) उनीहरुको स्वास््् तर्ा पवकासमा
हानी पुग्ने हुनु हुाँदैन । (आ) परर्ोजना का्ाथन्व्न गने मलुकुको
कानुनले अनुमतत ददन्छ तर्ा अन्तराजष्ि् सजन्िबमोजजम कुनै
काम गनथ लगाउन पाइने उनीहरुलाई पवद््ाल् जान तर्ा कुनै
व््वसात्क अभभमिुीकरर् वा ताभलममा सहभागी हुनबाट नरोककने
।

2

बलपूवथक श्रममा लगाइने अविारणा (आइएलओ शस०२९ र शस१०५ साँग मेल
खाने)

पररभाषा

“कुनै व््जक्तले सबै िालका काम वा सेवा गने जबजथस्ती लगाउने र
िासगरी सजा् ददने िम्की ददएर काम गनथ बाध्् पाररएको वा व््जक्त
आफ्नै इच्छाले काम गनथ नचाहेको ।” (पररभाषा आइएलओ सी०२९
जबजथस्ती श्रममा लगाउने)  

• ्दद जबजथस्ती काममा लगाएको वा अन्् कुनै प्रकारबाट श्रमको र्शोषर्
भएको िण्िमा ऋर्ीले तत्काल त््सो हुन नददई सच््ाउन लगाउने छ ।

• ऋर्ीले कोही पतन तस्करीमा परेको मातनसहरुलाई काममा लगाउने छैन
।

बलपवूथक श्रममा लगाउने तथा बाल श्रम सम्बन्िमा आएलओ महसजन्िको
अनमुोदन (३९ वटा देिहरु एडिबीको ववकासोन्मखु सदस्य राष्ट्रहरुको
आइएलओको सदस्य छन  )

बलपवूथक श्रममा लगाउने बाल श्रम
C029 C105 C138 C182

36 32 35 40

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327
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स्वास््य र सुरक्षा
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

1. समुदाय तथा पररयोिनामा काम गने कमथचारीको सुरक्षा्ः
सुरक्षाजन्् जोखिम तर्ा प्रभावको परीक्षर्, ्ोजना, 
व््वस्र्ापन तर्ा अनुगमन । ्समा समुदा्, 

परर्ोजनाका कामदार, सिक सुरक्षा तर्ा प्राकृततक
ितरासमेत समावेर्श हुनुपछथ ।

2. िटनाको ररपोहटथङ तथा व्यवस्थापन
3. यौन हहसंा, दवु्र्यवहार, उत्पीिन (एसइएएच)ः्ः ऋर्ीले

कमथचारी तर्ा प्रभापवत समुदा्हरुमा हुन सक्ने ्ौनदहांसा, 
दवु्र््वहार, उत्पीिन जस्ता जोखिमहरु पदहचान गने तर्ा
समािान गने व््वस्र्ा गनेछ ।

4. आपत्कालीन तयारी तथा सम्बोिन ः्ः परर्ोजनामा
सम्भापवत आपत्कालीन ितराको परीक्षर् गने अतन
त््सको समािानको लाधग आपत्कालीन ्ोजना बनाउने ।

4

5. जिम्मेवार सुरक्षाकमी्ः परर्ोजनाका कमथचारी तर्ा
सरसामानको सुरक्षाको लाधग सुरक्षाकमीहरु भती गररनेछ
। त््हााँ िदटएका सुरक्षाकमी समुदा् तर्ा कमादारप्रतत
नै ितरा बन्ने छैनन ् ।

6. पूवाथिारको डििाइन तथा सुरक्षा ः्ः परर्ोजनाका
सांरचनाहरु त्ार गदाथ सम्बजन्ित मुलुकको सुरक्षा प्रवन्ि
पवधि बमोजजम गने, असल परर्ोजना अभ््ास पालना
गने तर्ा सुरक्षाका पवधिहरु अपनाउाँ दा उमेर, सक्षमता वा
अपाांगता जस्ता कुराहरुलाई पतन ध््ान ददने ।

7. बााँि सुरक्षा्ः न्ााँ वा पवद््मान बााँि परर्ोजनाहरुका
लाधग, छु्टै बााँि सुरक्षा पवधिहरु अपनाउने ।

❖ स्वास््य तथा सुरक्षा व्यवस्थापन योिना (एचएसएमपी) —्सले
परर्ोजनाको स्वास्््, सुरक्षा जोखिमको व््वस्र्ापन पवधिवत ् रुपमा गने
तरीकाहरु बताउाँ दछ । परर्ोजनाको प्रकार, आकार र कमथचारीको का्थस्र्ाल
तर्ा वररपररको समुदा्मा पनथ सक्ने जोखिम हेरेर पेर्शागत स्वास््् सुरक्षा
(ओएचएस), समुदा्को स्वास््् सुरक्षा र÷वा सुरक्षा
व््वस्र्ापन ्ोजना बनाउने ।
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संचलेषण तथा अवको बाटो

बु्रस िन
ननदेिक, अफफस अफ सेफगार्डथस, एडिबी
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एिेण्िा (चैत्र २३ April)

अतघललो सत्रबाट मखु्् पषृ्ठपोषर्

सत्र ५ः्ः इएसस ३, इएसएस ६ र इएसएस ९

मोिरेटेि छलफल

बबश्राम

सत्र ६ः्ः ववत्तीय मोिाशलटी तथा उत्पादन तथा वपआईएल गनुथपने कामहरुकाको
पररचय

मोिरेटेि छलफल

सांश्लेषर्, घटनाको मलू्ाांकन तर्ा घोषर्ा

04:05 pm

04:10 pm

04:25 pm

05:35 pm 

05:40 pm

05:50 pm

06:55 pm
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अनिल्लो सत्रबाट शलइएका पषृ्ट्ठपोषण
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सत्र ५ः्ः
इएसस ३, इएसएस ६ र इएसएस

िेरा अब्बास
प्रमुख वातावरण ववज्ञ, ओएसएफजि, एिीबी
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स्रोत संरक्षण तथा प्रदषुण रोकथाम
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

3

1. स्रोतको संरक्षण ः्ः स्रोतको सांरक्षर्मा सुिार गनथ
पवभभन्न उपा्हरुको का्ाथन्व्न गरी उजाथ, 
पानी, माटो लगा्तका सबै प्रकारका कच्चा
पदार्थको न््ूनतम उप्ोग गने ।

2. चक्रीय अथथव्यवस्था्ः परर्ोजनाको सबै
पक्षहरुमा चक्री् अर्थव््वस्र्ा (उत्पादन, 

उपभोग, पुन प्र्ोग गरी वस्तकुो उप्ोग अवधि
लम्ल्ाउने आधर्थक मोिल) लाई एकीकृत
गररनेछ ।

3. फोहोर तथा रसायनहरु्ः प्रत््क्ष वा अप्रत््क्ष
रुपमा ितरापूर्थ तर्ा ितरा नहुने िालका
फोहोर उत्पादन, व््ापार, ितरापूर्थ रसा्न, 

पदार्थ वा मालवस्तहुरुको वारेमा स्पष्ट व््वस्र्ा
।

4. कीटनािकहरु्ः कीटनार्शक औषिीको
कमसेकम प्र्ोग तर्ा व््वस्र्ापनको
बबष्मा
अद््ावधिक मापदण्ि ।

4. प्रदषुण रोकथाम ननदेशिकाहरु ः्ः पवश्व
बैंक समूहको वातावरर्ी् स्वास्््
तर्ा सुरक्षा तनदेभर्शकालागू हुनेछ, 

्समा राजष्ि् मापदण्ि र/वा असल
उद््ोग अभ््ासको समेत का्ाथन्व्न
गररनेछ । (जहानेर ्ी दईुबीचमा
तालमेल भमलदैन त््हााँ झनै कदठन
मापदण्ि लागू गररनेछ ।)   
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िवैवक वववविता ताथ हदगो प्राकृनतक स्रोत व्यवस्थापन
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

6

1. बासस्थान प्रकारको वगीकरण ः्ः बासस्र्ानलाई
संिोधित वा प्राकृनतक दईु प्रकारमा वगीकरर्
गररनेछ । अतन वासस्र्ानको परीक्षर् गरी
सम्भापवत प्राथशमक िवैवक वववविताको गुणहरुको
पदहचान गनेछ तर्ा त््स्तो गुर्हरुले महत्वपूणथ
वासस्थान तनिाथरर् पतन गनेछ ।

2. बासस्थान संरक्षण्ः जपैवक पवपविताको सांरक्षर्को
सबलीकरर् तर्ा जीपवत प्राकृततक स्रोतको
व््वस्र्ापन

3. िवैवक ववववितामा पने प्रभावको सम्बोिन्ः
(अ) सांर्शोधित वा प्राकृततक वासस्र्ानमा कुल
नोक्सान हुन नहुने
(आ) प्रार्भमक बबर्शषेताहरुको कुल लाभमा जोि ददने
(इ) महत्वपूर्थ बासस्र्ानको लाधग कुल लाभ

4. प्राथशमक आपूनत थकताथहरु्ः िोखखममा आिाररत हदगो स्रोतको
खरीद, व्यवस्थापन, प्रमाणीकरणका ववधिहरु अपनाइ
प्राकृनतक स्रोतको प्राथशमक आपूनतथकताथ तथा उनीहरुले
खटाएको आपूनत थककताथकोःे मूल्यांकन गने ।

4. ननषेधित क्षेत्र भन्नाले अला्न्स फर जजरो एजक्स्टङ्सन साइ्
(एजेिइस) ्ुनेस्को प्राकृततक तर्ा भमधश्रत वल्र्ि हेररटेज
साइटहरु तर्ा ५०० ककलोभमटरभन्दा लामो स्वतन्त्र बगररहेको
नदीहरुमा कुनै पतन परर्ोजना पवकास गररनेछैन ।

5. िवैवक वववविता नै अजन्तम सहारा्ः ्सले जपैवक पवपविता नै
अजन्तम सहारा हो भन्ने कुरावारे स्पष्ट पादथछ । परर्ोजनाका
सबै सम्भापवत पवकलपहरुवारे पतन ्सअतघ नै िोजबबन
गररएको तर्ा परर्ोजनाबाट हुने क्षततलाई सन्तुलन गने
उपा्को स्र्ापना पतन गररनेछ ।
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िलवायु पररवतथन
न्ााँ मापदण्ि

9

धग्रनहाउस ग्यााँस न्यूनीकरण
∙ परर्ोजना सम्बन्िी धग्रनहाउस ग््ााँस उत्सजथन परर्ोजनाले गने धग्रनहाउस ग््ााँस

उत्सजथनको अनुमान, अनुगमन तर्ा ररपोदटथङ गने ।
∙ परर्ोजनाको अधिकतम तर्ा तुलनात्मक धग्रनहाउस ग््ााँस उत्सजथनको वारेमा परर्ोजना

रु्शरु हुनु अगावै अनुमान गने ।
∙ सीमा परर्ोजनाले सबैभन्दा बढी हरेक बषथ २० हजार टन काबथनिाइअक्साईि बराबर

काबथन उत्सजथन गनेछ तर्ा त््ो उत्सजथन प्रततबषथ ऋर्ात्मक २० हजार टन देखि िनात्मक
२० हजार टन को बीचमा हुनेछ ।

∙ हरेक बषथ २० हजार टन बराबर काबथनिाइअक्साइि उत्सजथन भन्दा बढी उत्सजथन भएमा
त््स्तो जजएचजज उत्सजथन अनुगमन गररने र एडिबीलाई ररपोटथ गनुथपदथछ ।

िलवायु िोखखम
∙ िलवायु िोखखम छनौट्ः परर्ोजना तहमै जलवा्ु जोखिमको छनौट गने
∙ िलवायुको िोखखमको परीक्षण गने्ः जलवा्ुको परीक्षर् गरी जलवा्ु पररवतथनको

अनुकुलन तर्ा उत्र्ानर्शीलताको उपा्हरु पवकास गने ।

िलवायु पररवतथनकोवारेमा
एडिबीको वतथमान िारणा

पेररस सम्झौताका लक्ष््हरु बमोजजम
एडिबीका कायथक्रमहरु तथा

पररयोिनालाई भमलाइएको हुन्छ ।
∙ एसवपएस वातावरणीय सुरक्षणले

परर्ोजना तहको धग्रनहाउस
ग््ााँस उत्सजथनको परीक्षर् तर्ा
व््वस्र्ापन (प्रततबषथ १ लाि टन
काबथनिाइअक्साइि उत्सजथनभन्दा
माधर्) गररनेछ ।

∙ एडिबीले पररयोिनामा िलवायु
िोखखम िााँच तथा िलवायु िोखखम
तथा अनुकुलन परीक्षण गने ।

Note: tCO2e/yr = tonnes of carbon dioxide equivalents per year  
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सत्र ६ः्ः
ववत्तीय मोिाशलटी तथा उत्पादनको लाधग इएण्िएसमा गनुथपने कायथहरुको
पररचय तथा लगानी गनथ ननषेधित फक्रयाकलाप सूधच (वपआइएल)

ताकोको मोररता
प्रमुख सल्लाहकार, अफफस अफ द िेनेरल काउन्सेल, एडिबीB
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ववत्तीय मोिाशलटीहरुमा सरुक्षणको प्रयोग
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

∙ इएण्िएस नीतत तर्ा इएसएस१ले इएण्िएसको उच्चस्तरी् परीक्षर् गने
एवम ्भपवष््का लाधग पवत्ती् मोिाभलटी तर्ा प्रोिक्टका लाधग
व््वस्र्ापकी् अविारर्ा को व््वस्र्ा गरेको छ ।

∙ नीततगत भसद्िान्तहरुलाई छु्टै दस्ताबेजले सपोटथ गरेको हुन्छ तर्ा
त््स्तो दस्ताबेजमा ए एण्ि एस जोखिम तर्ा प्रभावको व््वस्र्ापन गनथका
लाधग लागू हुने पवत्ती् तर्ा प्रोिक्टको मोिल कस्तो हुने भन्ने सम्मका
एडिबी, ऋर्ी दवैुको जजम्मेवारीहरु त् भएको हुन्छ ।

∙ एडिबीले उपललि गराउने प्रापवधिक सहा्ता पाइलट परर्ोजनाको रुपमा
गररने कक्र्ाकलाप तर्ा इ एण्ि एस ले औल्ाएका जोखिममा नीततगत
सुिार गने प्र्ोजनमा मात्र सीभमत हुन्छ ।

∙ पवत्ती् मध््स्र्कताथ तर्ा कपोेेरेट फाइनान्सका लाधग अझ िेरै पवस्ततृ
पववरर् उपललि गराउाँछ ।

उपयोगको कायथक्षेत्र्ः ्सले एिीबीमा इ एण्ि एसले गनुथपने
भनेका का्थहरु तर्ा ऋर्ीका लाधग पवत्ती् मोिले तर्ा
उत्पादनहरुको समजष्टगत पववरर् राख्दछ ।

o क्षेत्रगत ऋर्, आपत्कालीन सहा्ता, एकभन्दा िेरै
ककस्तामा ददइने पवत्ती् सुपविा (एमएफएफ) अर्ाथत ्
्सअन्तगथत ऋर् सुपविा पतन र्प पवस्तार गनथ
सककनेछ ।

o नीततगत ऋर् (पपबबएल) क्षेत्रगत पवकास का्थक्रम
o पररर्ाममुिी ऋर् लगानी
o परर्ोजना त्ारी गने पवत्ती् व््वस्र्ा, साना िचथका

लाधग उपललि पवत्ती् व््वस्र्ा, प्रापवधिक सहा्ता
पवत्ती् मध््स्र्कताथ तर्ा कपोरेट के्षत्रलाई ददने पवत्त
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ववत्तीय मोिाशलटीहरुमा सरुक्षणको प्रयोग
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

∙ वातावरर्ी् तर्ा सामाजजक परीक्षर् तर्ा त््सको व््वस्र्ापन
गने नीततगत का्थमा केजन्ित गररएको हुन्छ । त््स का्थको
लाधग आवश््क िचथ बजेट सपोटथबाट गररने छैन ।

एडिबीको जिम्मेवारीहरु:

∙ नीतत तनमाथर्लाई अजन्तम रुप ददनुअतघ, प्रस्तापवत
नीनतगत कायथको जोखिम वगीकरर् गने ।

∙ ती नीतत का्थहरु सांचालन गदाथ सम्भापवत इ एण्ि एस ले
औांल्ाएका जोखिम तर्ा प्रभावमा आिाररत हुनेछन ् ।

∙ पररवेर्शजन्् तर्ा अन्् क्षेत्रगत बबर्शषे जोखिमलाई समे्ने
।

∙ एडिबीले ऋर्ीबाट प्रस्ताव भएको न््ूनीकरर्का
उपा्हरुको पुनरावलोकन गने ।

ऋणीका जिम्मेवारीहरु:

∙ प्रस्तापवत नीनतगत कायथहरु सांचालन गदाथ सम्भापवत प्रत्यक्ष तथा
अप्रत्यक्ष इ एण्ि एसले औलं्याएकोःे िोखखम तथा प्रभावको पदहचान
गने तर्ा परीक्षर् गने ।

∙ अजन्तम नीतत बनाउाँ दा नै नीतत का्ाथन्व्न गदाथ आइपनथसक्ने
जोखिम तर्ा प्रभावअनुसार न््ूनीकरर्का उपा्हरु समे्ने । ्ो
काम गदाथ दवुैपक्ष सान्दशभथक इएसएसमा सहमत भई राखखएको
उद्देचयहरु हाशसल हुनुपदथछ ।

∙ नीततमा आिाररत ऋर्को का्ाथन्व्न गदाथ पदहचान भएका का्थक्षेत्र
तर्ा प्रकृततमा ्दद कुनै रर्नीततक, भौगोभलक रुपमा इ एण्ि एस (ले
औांल्ाएका) जोखिमहरु पने भएमा ऋर्ीले ्सको र्प रणनीनतक
वातावरणीय तथा सामाजिक परीक्षण गनेछ र ्ो कुरा नीततगत का्थ
तर्ा सम्बजन्ित इ एण्ि एस व््वस्र्ापनको डिजाइन गनेहरु सामू
सूधचत गररनेछ ।
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ववत्तीय मोिाशलटीहरुमा सरुक्षणको प्रयोग
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

∙ पररणाममुखी ऋण कायथक्रम प्रणालीले सम्भव भएसम्म वातावरर्ी् तर्ा
सामाजजक परीक्षर् तर्ा व््वस्र्ापनमा जोि ददइनेछ । ्ो का्थ गरी
इएसएसमा समेदटएका उद्देश््हरु हाभसल हुनेछन ् ।

एडिबीको जिम्मेवारीहरु :

∙ एडिबीको पवत्त लगानीमा सम्पन्न हुने प्रस्तापवत आरबबएल कायथक्रमको
जोखिम वगीकरर् गने । त््समा ऋर्ीको का्ाथन्व्न गने क्षमता तर्ा
अन्् पररवेर्शजन्् जोखिमहरुलाई पतन ध््ान ददइनेछ ।

∙ ऋर्ीलाई पररर्ाममा आिाररत ऋर् का्थक्रममा लागू हुने इएसएसका
उद्देश््हरु हाभसल गनथ लगाउने ।

∙ पररर्ाममा आिाररत ऋर् का्थक्रम प्रर्ालीको प्रोग्राम सेफगािथ भसस्टम्स
एसेस्मेन्ट (पपएसएसए) सांचालन गने र त््सो गदाथ उक्त ऋर्
का्थक्रमको प्रकृतत, का्थक्षेत्र तर्ा जोखिम वगीकरर् अनुरुप गने ।

∙ पपएसएसएमा अनपेक्षक्षत तर्ा पवद््मान प्रभावहरुको व््वस्र्ापन
तर्ा न््ूनीकरर् गनथका लाधग ऋर्ीको क्षमताको परीक्षर् समावेर्श छ
। ्सले ऋर्ीको आरबबएल का्थक्रम लागू गदाथ इएण्िएसले
आवश््क भनेका का्थ गने क्षमतामा नकारात्मक प्रभाव पानथ सक्ने
का्थक्रम, सांस्र्ागत तर्ा पररवेर्शी् जोखिमको पतन पदहचान गनेछ
।

∙ एडिबीले उसले गने परर्ोजनाको मूल्ाांकनअगावै पपएसएसए
सावथजतनक गनेछ तर्ा पररर्ाममा आिाररत ऋर् का्थक्रमका
सरोकारवालाहरुसाँग छलफल गनेछ ।

∙ कक्र्ाकलापहरुलाई उच्च जोखिमममा वगीकरर् गररएको िण्िमा
बाहेक पररर्ाममा आिाररत ऋर् का्थक्रमअन्र्तगतका सबै
कक्र्ाकलापहरु उप्ुक्त हुन्छन ् ।
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पररणाममुखी ऋण लगानी
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ववत्तीय मोिाशलटीहरुमा सरुक्षणको प्रयोग
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

ऋणीले गनुथपने कायथहरु:

∙ पररर्ाममुिी लगानी का्थक्रम (आरबबएल) मा लागू हुने इएसएसको
लक्ष््हरु का्थन्व्न गनथ आरबबएल प्रर्ालीको उप्ोग गने ।

∙ पपएसएसएमा एडिबीले पदहचान गरेको समस््ाहरुको समािान गनथ
एडिबीले अपनाउने पवधि तर्ा कक्र्ाकलापहरुमा सहमतत जनाउने ।
समािान गनुथपने समस््ाहरु एकीकृत जोखिम व््वस्र्ापन तर्ा
का्थक्रम का्थ् ोजना (पपएपी) मा समेदटएका हुन्छन ् ।

∙ ऋर्ीले एडिबीको सहा्तामा सांचाभलत पररर्ाममुिी लगानी का्थक्रमका
कक्र्ाकलापहरुको परीक्षर् गनेछ तर्ा उच्च जोखिम तनम्त््ाउन सक्ने
परर्ोजना र एडिबीको लगानी तनषेधित सूधचमा परेका का्थक्रमहरु
सांचालन गररनेछैन ।

∙ ऋर्ीले इन्टेगे्रटेि ररस्क म््ानेजमेन्ट प्लान र पपएपीको
का्ाथन्व्न अनुगमन गरी एडिबीलाई अनुगमन प्रततवेदन
बुझाउनेछ ।

∙ इएण्िएसको पालना नभएको पाइएमा पररर्ाममुिी लगानी
का्थक्रमलाई फेरर सांचालन गनथका लाधग ऋर्ीले
सम्ताभलकाबमोजजम सुिारात्मक का्थ् ोजना पवकास गनेछ
अतन ऋर्ीले त््समा एडिबीसाँग सहमतत पतन गनेछ ।
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ववत्तीय मोिाशलटीहरुमा सुरक्षणको प्रयोग
पवत्ती् मध््स्र्कताथको जोखिम वगीकरर्

एफआई—१ः्ः व््वसात्क गततपवधिमा पने पवत्ती् जोखिम जसमा सम्भापवत उच्च
नकारात्मक इएण्िएस जोखिम तर्ा प्रभावहरुमध््े पवपवि, उलटाउन नसककने तर्ा
अभूतपूवथ रहेका ।

एफआई—२ः्ः ्स उपवगीकरर् सम्भापवत सीभमत नकारात्मक इएण्िएस जोखिम तर्ा
प्रभावहरु पदथछन ् जुन केही सांख््ामा रहेका तर्ा सामान््त्ा का्थक्षेत्र बबर्शेष, 

उललेख््रुपमा उलटाउन सककने, प्रभाव न््ूनीकरर्का पवधिहरुद्वारा सम्बोिन गनथ
सककने । वा ्समा वातावरर् तर्ा सामाजजक का्थमा उच्च नकारात्मक प्रभाव पाने तर्ा
बहुपक्षी्, उलटाउन नसककने अभूतपूवथ प्रभावहरु पने िालका व््वसात्क कक्र्ाकलाप
नगन्् सांख््ामा छन ् ।

एफआई—३ः्ः व््वसात्क गततपवधिमा पने पवत्ती् जोखिमहरुमध््े वातावरर्ी् तर्ा
समाजजक प्रभाव अतत न््ून वा रू्शन्् प्रभाव पने ।

उच्च िोखखम भएका कारोबारहरु े पवत्ती् लगानी पोटथफोभल्ोहरु तर्ा प्रस्तापवत
कक्र्ाकलापहरु तर्ा कारोबारहरु जसमा उच्च तर्ा उललेख्् इएण्िएस जोखिम (आांभर्शक
वा एफआई—१ र एफआई—२ को सबै) रहेका छन ् । ्स्ता कारोबारहरुमा ्दद एडिबीले
पवत्ती् लगानी गरेको िण्िमा इएसएस लागू हुनेछ ।

पवपत्त् मध््स्र्कताथहरु सांलग्न भएको सबै कारोबारहरुलाई “एफआइ” वगीकरर् गरी प्रस्तापवत एडिबीको पवत्ती् लगानीको इएण्िएस
जोखिमको आिारमा देहा्को उपवगीकरर् गने 

उच्च जोखिम

उललेख्् जोखिम

मध््म जोखिम

न््ून जोखिम

FI-1

FI-2

FI-3

उच्च जोखिमपूर्थ कारोबार
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ववत्तीय मोिाशलटीहरुमा सरुक्षणको प्रयोग
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

एडिबीका कामहरु:

∙ एउटा पवत्ती् मध््स्र्कताथ सांस्र्ाले
उप्ोग गने इएसएमएसको आवश््कता
तर्ा प्ाथप्तताको परीक्षर् गने तर्ा
इएण्िएसको जोखिम वगीकरर् गने, 

पुनरावलोकन गने तर्ा ददर्शातनदेर्शन गने
।

∙ पुनरावलोकन गरी सान्दभभथक पवत्ती्
सूचना सावथजतनक गने (इसएमएसको
साराांर्श, अनुगमनका प्रततवेदनहरु, 

सान्दभभथक परीक्षर् तर्ा व््वस्र्ापनका
उपकरर्हरु)

ववत्तीय मध्यस्थकताथ संस्थाहरुले गनुथपने कायथहरु्ः

∙ एडिबीको लगानीमा चलेका कक्र्ाकलापहरु तर्ा कारोबारहरुको लाधग
पवत्ती् मध््स्र्कताथ सांस्र्ा—१ र पवत्ती् मध््स्र्कताथ सांस्र्ा—२ ले
इएमएसको पवकास गने । त््स्तो जोखिम तर्ा प्रभावहरु चादह इएण्िएस
जोखिमहरु तर्ा प्रभावहरुको प्रकृतत तर्ा अनुपातबमोजजम पवकास
गररनुपछथ । पवत्ती् मध््स्र्कताथ सांस्र्ा—३ का लाधग इएण्िएसको
छनौट गदाथ इएण्िएस जोखिम तर्ा प्रभावहरु र्ोरै वा लगभग कुनै पतन
नकारात्मक प्रभाव नपने हुनुपदथछ ।

∙ उच्च जोखिमको कारोबार े एडिबीले लगानी गरेको सबै कारोबारको
पुनरावलोकन, समापन तर्ा सावथजतनकीकरर्का लाधग भसफाररस गने ।
अनुगमन प्रततवेदनले एडिबीले लगानी गरेका हरेक कक्र्ाकलाप तर्ा
कारोबारको पवस्ततृ पववरर् रािेको हुन्छ । सरोकारवालाको
सहभाधगता, गुनासो सुन्ने सां्न्त्र तर्ा कामदारहरुलाई सुरक्षक्षत तर्ा
स्वस्र् वातावरर्मा काम गने व््वस्र्ा भमलाउने ।Note: ESMS = environmental and social management system
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ववत्तीय मोिाशलटीहरुमा सरुक्षणको प्रयोग
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

एडिबीका जिम्मेवारीहरु :

∙ परीक्षर् गने, इएण्िएस जोखिमको वगीकरर्
त् गने

∙ कपोरेट सेक्टरले पवत्त लगानी भलाँदा उप्ोग
गने वातावरर् तर्ा सामाजजक व््वस्र्ापन
प्रर्ाली (इएसएमएस) को आवश््कता तर्ा
प्ाथप्तताको वारेमा पुनरावलोकन गने तर्ा
ददर्शातनदेर्श गने,

∙ पुनरावलोकन गरी सान्दभभथक सूचना
सावथजतनक गने (इसएमएसको साराांर्श, 

अनुगमनका प्रततवेदनहरु, सान्दभभथक परीक्षर्
तर्ा व््वस्र्ापनका उपकरर्हरु)

कपोरेट फाइनान्स

कपोरेट क्षेत्रका ग्राहकले गनुथपने कायथहरु :

∙ उच्च, उललेख््, मध््मिालको इएण्िएसको जोखिम तर्ा
प्रभाव पाने एडिबीको लगानीमा चलेका कक्र्ाकलापहरु तर्ा
कारोबारहरुको लाधग इएसएमएसको पवकास गने । त््स्तो
जोखिम तर्ा प्रभावहरु चादह इएण्िएस जोखिमहरु तर्ा
प्रभावहरुको प्रकृतत तर्ा अनुपातबमोजजम पवकास गररनुपछथ ।

∙ गुनुथपने कामहरु तर्ा कारोबारहरुको आवश््कता, सहलगानी
तर्ा सामान्् प्र्ोजनका लाधग आवश््क का्थहरु

∙ सरोकारवालाको सहभाधगता, गुनासो सुन्ने सां्न्त्र तर्ा
कामदारहरुलाई सुरक्षक्षत तर्ा स्वस्र् वातावरर्मा काम गने
व््वस्र्ा भमलाउने ।
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• एसओभभओपी (एक प्रर्ाली जसमा त््ाांकको एकीकृत
व््वस्र्ापन गररन्छ) मा एडिबीले ऋर्ीको इ एण्ि एस
प्रर्ालीले इएसएसमा ऋर्ी र लगानीकताथ दवैु सहमत भएका
उद्देश््हरु हाभसल गनथ सघाउनेछ र सार्ै ्सरी प्रदान गररने
क्षमता पवकासको कामले परर्ोजनाको जोखिम
व््वस्र्ापनमा समेत मद्दत गदथछ ।

• ऋर्ीकै इएण्िएस प्रर्ाली उप्ोग गररएपतन एडिबीको
जजम्मेवारीहरुहरुका वारेमा इएण्िएस पोभलसी उललेि
गररएको हुन्छ अतन एडिबीको अकाउजन्टबीभलटी मेकातनज्म
पोभलसीको पतन तनरन्तर उप्ोग भइरहेको हुन्छ ।

• ऋर्ीको इएण्िएस प्रर्ाली सबै वा आांभर्शक रुपमा लागू हन
सक्छ अतन परर्ोजना का्ाथन्व्नमा दवुै पक्षको सहमतत
पतन भलइनेछ ।

अन्य प्रणाली उपयोग गदाथका बखतमा गनुथपने सरुक्षण कायथहरु
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

• एडिबीले सरोकारवालासाँग छलफल गरररािेको हुनेछ
जसले गदाथ परर्ोजनाको परीक्षर्मा सरकारवालाहरुको
पवचारहरुवारे जानकारी प्रदान गनथ सक्दछ । त््स्तो
परीक्षर्वारेको दस्ताबेजहरु एडिबीको वेभसाइटमा
सावथजतनक गररनेछ ।

• परीक्षर्ले समस््ाहरु औांल्ाएको िण्िमा त््सको
समािान गने उपा्हरु तर्ा का्थहरु तनददथष्ट हुन्छन ्अतन
त््सरी ऋर्ीको इएण्िएस प्रर्ाली (जनु इएसभसपीको
अांगसमेत हुनेछ) लाई सबलीकरर् गररनेछ ।

• त््स्ता उपा्हरु तर्ा का्थहरुले ऋर्ीको क्षमता पवकास
गनथ तर्ा त््सो गदाथ ऋर्ीको सम्बजन्ित राजष्ि् तर्ा
क्षेत्रगत सांस्र्ाहरुलाई पतन समेदटनेछ ।

वातावरर् तर्ा सामाजजक नीतत (इ एण्ि एस पोभलसी) का पवभभन्न उद्देश््हरुमध््े ऋणीको इएण्िएस प्रणालीहरुको सबलीकरण
गने तथा इ एण्ि एस कायाथन्वयनमा सुिार गनथ हौसला प्रदान गने पतन एक होेे ।
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• एडिबीले अन्् कुनै बहुपक्षी् तर्ा द्पवपक्षी्
लगानीकताथसाँग भमलेर कुनै परर्ोजनामा लगानी
गदाथ एडिबी र ऋर्ीबीच एक समान अविारणामा
सहमतत गनथ सक्नेछ । त््समा परर्ोजनाको
परीक्षर्, पवकास तर्ा का्ाथन्व्नका सतथहरु पदथछन ्
।

• इएसएसले औल्ाएका उद्देश््हरु हाभसल गनथ
सककने गरी दवैु पक्ष सहमत भएमा समान
अविारर्ालाई स्वीकार गररनेछ । ।

अन्य प्रणाली उपयोग गदाथका बखतमा गनुथपने सरुक्षण कायथहरु
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

• परर्ोजनाका लाधग सहमत गररएका समान
अविारर्ाहरुलाई इएसभसपीमा समेदटनेछ । तर्ा इ
एण्ि एस का्ाथन्व्नलाई समान अविारर्ाबमोजजम
मापन गररनेछ ।

• सारै् ्दद कुनै परर्ोजनाको इ एण्ि एसको परीक्षर्
तर्ा व््वस्र्ापनको काम अन्् बहुपक्षी् तर्ा
द्पवपक्षी् लगानीकताथले सम्पन्न गररसकेको छ र
त््समा ्दद एडिबीले लगानी गनुथपदाथ एडिबीले
उनीहरुले गरेकै काममा भर पनेछ । त््समा सबै
आवश््क सतथ तर्ा का्थहरुहरुमा दवुै पक्षले सहमतत
गरेको तर्ा इएसएसबमोजजम परर्ोजनाका लक्ष््हरु
हाभसल गनथ सघाउने हुनुपदथछ । (परीक्षण तथा
व्यवस्थापनमा एकआपसमा ननभथर गने)

पररयोिनाको दक्षता अशभवदृ्धि गनथका लाधग बातावरर्ी् तर्ा सामाजजक ढााँचाले सहववत्तीय लगानीको सम्बन्िमा पररयोिना संचालनमा
समान अविारणा बनाइन्छ ।
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ननषेधित लगानी फक्रयाकलापहरुको सधूच
न्ााँ प्राविानहरु तर्ा सिुाररएका गनुथपने कामहरु

• तनषेधित लगानी कक्र्ाकलाप सूधच (पपआईएएल) भन्नाले एडिबीले पवत्ती् लगानी गनथ अ्ोग्् कक्र्ाकलापहरु भन्ने
बुखझन्छ ।

• बहुपक्षी् पवकास बैंकहरुले आफूले लगानी नगनेेे कक्र्ाकलापहरुको माभमलामा पवभभन्न अविारर्ाहरु राख्दछन ् । केहीले
्स्तो सूधच पतन बनाएका छैनन ्भने अरुले चादह पवस्ततृ सूधच त्ार गरेका छन ् ।

• ्ो प्रस्तापवत नीततमा पुरानै प्रततबजन्ित कक्र्ाकलापका सूधचहरु राखिएको छ तर एडिबीको उिाथ नीनत २०२१ बट न्ााँ
तनषेधित कक्र्ाकलापहरु र्पपएका छन ् । (अ) कोइलाबाट चलने पवद््ुत ् उत्पादन तर्ा कोइलाबाट चलने र्मथल पावर ्ोजना
। (आ) कोइला िानी, प्रर्शोिन, भण्िारर् र ढुवानी (इ) ितनज तेल उत्िनन, भण्िारर्, प्रर्शोिन तर्ा ढुवानी (ई) प्राकृततक
ग््ााँस उत्िनन तर्ा डिलीङ ।

• न्ााँ नीततमा अस्बेस्टोस फाइबरको उत्पादन, व््ापार तर्ा उप्ोगमा लगानी गनथ पूर्थत प्रततबन्ि लगाइएको छ । ्ो
हाल का्म रहेको सेफगािथ पोभलसी स्टेटमेन्ट (एसपपएस)मा पररवतथन गररएको हो । हालसम्मको एसपपएसले २०
प्रततर्शतको मात्राभन्दा कममा बनेको अस्बेस्टोस भसमेन्ट भर्शटमा लगानी गनथ अनुमतत ददइएको छ । तर ्ो प्रततबन्ि
पवद््मान एस्बेस्टोज भसमेन्ट भर्शटलाई डिस्पोज गने परर्ोजनाको हकमा लागू हुदैन ्दद उप्ुक्त व््वस्र्ापन ्ोजना
बनाइएको छ भने ।
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छलफल
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संचलेषण तथा अबको बाटो

बु्रस िन
ननदेिक, अफफस अफ सेफगार्डथस, एडिबी
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िन्यवाद !
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