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অংশগ্রহণকারীদের ধন্যবােজ্ঞাপন্

সভা/মিট ং মন্দেেমশকা
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মকউআর ককাড স্ক্যান্ করুন্

খসড়া ইএসএফ/ 
ESF

এসমপআরইউ/ 
SPRU ওদেবসাই  
(অন্যান্য তদযযর জন্য)

কেদজদেশন্ বা 
উপস্থাপন্ার কমপ

এদজন্ডা বা 

আদ াচ্যসূচ্ীর 
কমপ 
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অঅনুগ্রহ করে আপন্ার ন্াি ও েমতষ্ঠাদন্র ন্াি লিরে লিট িং চ্যা  বরে  লনরেে পলেচ্য় লিন।

• সম্ভব হরি একট  লনেজন, বা বালহরেে শব্দিুক্ত স্থান থেরক যুক্ত হন।
• আপনাে লিলিও এবিং অলিও কাে কেরে লকনা তা লনশ্চিত করুন।
• যেন আপলন কো বিরেন না তেন আপনাে িাইররার ানট  লিউ  করে 
োেুন।

• থকারনা পরয়ন্ট বা প্রশ্ন উত্থাপরনে েনয েিু (Zoom)- এে লবরশষ ল চ্ােট  
বযবহাে করে িাচ্চ জয়ালি হাত উরতািন করুন।

• থযাগিানকােী অনযানয অিংশগ্রহণকােীরিে প্রলত শ্রদ্ধাশীি োকুন।
• (সম্মত) এরেন্ডা অনুযায়ী সিয়সীিা সম্পরকজ সরচ্তন োকুন।
• তেয সিংেক্ষরণে েরনয এই অলিরবশনট  থেকিজ কো হরে।

লবনীত লনরিজলশকা
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Simultaneous interpretations available!
একই সারে অনুবাি /িাষান্তে শুনুন !
समकालीन भाषाांतरण उपलब्ध ह!ै

अङ्ग्रेजीसँगै नेपाली भाषामा अनुवादको सुववधा एकैसाथ उपलब्ध छ ।
زبانیںدستابرواں ترجمے کے لئے 

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

অনুগ্রহ করেআপনাে শ্চিরনে নীরচ্ েিু বারেে অনুবাি

/িাষান্তে থিো স্থারন লিককরুন।

कृपया ज़मू बार के इांटरप्रिटेशन (Interpretation) बटन पर प्रललक करें जो आपके स्क्रीन के

प्रनचले भाग में ह।ै

कृपया तपाईको स्क्रिनको तल जुम बारमा रहेको इन्टरवेटे न बट
नमा स्क्ललक गनुहुोस ्।

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی تصویروالے 

انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کریں۔

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

1 2
Languages available:

থয িাষাসিূহআরে: 
उपलब्ध भाषाएां:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Bengali
  বািংিা
• Hindi

प्रहांदी

• Urdu

اردو
• Russian

Русский язык

BengaliBN• Nepali

  नेपाली
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REMINDERS IN USING ZOOM
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থসই গািজ পলিলস লেলিউ এন্ড আপরিই  (সুেক্ষা নীলত পয জারিাচ্না এবিং হািনাগাি) সম্পলকজত পোিশ জগুরিা
থেকরহাল্ডােরিেরক সব জারপক্ষা অে জবহ ও লনোপি উপারয় এলিলবে েসড়া ইএসএ /ESF সম্পরকজ তারিে
িৃটিিঙ্গী ও িতািত প্রকারশে সুরযাগ করে থিয়।

পোিশ জিূিক অলিরবশনকারি সকি থেকরহাল্ডােরক তারিে িতািত ও িাবনা প্রকারশে েনয উৎসালহত কো
হয়। এই অলিরবশরন থযাগিারনে িািযরি (এবিং থেকরহাল্ডাে অিংশগ্রহণ/সম্পকৃ্ততাে পলেকল্পনাে ৪৭ অনুরেি
অনুযায়ী) থেকরহাল্ডােো তেয সিংেক্ষরণে উরেরশয এই পোিশ জগুরিাে লিলিও ও অলিও থেকলিজিংরয় সম্মলত
লিরেন। থেকলিজিংগুরিা প্রকাশ কো হরব না। কায জররিে স্বেতা লনশ্চিত কেরত এলিলব এসলপআেইউ (SPRU) 
ওরয়বসাইর  প্রকারশে েনয একট  সাোিংশ প্রস্তুত কেরব।
থযসিস্ত থেকরহাল্ডাে এই িেরণে থেকলিজিং বলহিূজত োকরত চ্ান তারিেরক অলিরবশন সিংঘট রনে িুই সপ্তারহে 
িরিয এরূপ বযলতরি ও বলহিচ জশ্চক্তে েনয থসই গািজ পলিলস লেলিউ এন্ড আপরিই  থসরর ালেএই  (সুেক্ষা 
নীলত পয জারিাচ্না ও হািনাগাি সিংরান্ত সলচ্বািয়) এে সারে safeguardsupdate@adb.org এই এরেরস
থযাগারযাগ কেরত অনুরোি কো হরিা।

সব িেরণে িতািত/িন্তবয/প্রলতশ্চরয়ারক স্বাগত োনারনা হয়। এগুরিা থকারনােকি প্রলতলহিংসা, অপবযবহাে বা
ববষরিযে উরেরশয বযবহাে কো হরব না।

আরিাচ্না চ্িাকািীন থকারনা পয জারয় আপনাে যলি থকারনা িতপ্রকাশ, থেকলিজিং, থগাপনীয়তা, সম্ভাবয ঝুুঁ লক, 
অপবযবহাে বা থকারনা িেরণে ববষিয সিংরান্ত থকারনা সিসযা বা উরেগ োরক তাহরি ইরিইরিে িািযরি এই 
টিকানায় সলচ্বািরয়ে সারে থযাগারযাগ করুন safeguardsupdate@adb.org.

গুরুত্বপূণ ে পরািশ ে েোদন্ এমডমবর েমতশ্রুমত পুন্ঃেমতষ্ঠা 

mailto:safeguardsupdate@adb.org
mailto:safeguardsupdate@adb.org
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1. েসড়া ইনিাইেনরিন্ট এন্ড থসাশাি থেিওয়াকজ (ইএসএ / ESF) এে 
প িূলি ও পলেচ্য় প্রিান:

• েসড়া ইএসএ /ESF এে প িূলি ও সােসিংরক্ষপ

• প্রস্তালবত পলেরবশগত ও সািাশ্চেক িানিরন্ডে সােসিংরক্ষপ

• কি জপদ্ধলত ও পরণযে অে জায়রনে েনয পলেরবশগত ও সািাশ্চেক পূব জশরতজে 
সােসিংরক্ষপ এবিং লনলষদ্ধ লবলনরয়াগ কােজররিে তালিকা (লপআইএএি)।

2. থস গািজ অযািরিারকলসরত অলিজ্ঞতা আিানপ্রিান এবিং এিাকাসিূহরক 
সম্পকৃ্ত কোসহ েসড়া ইসএসএ /ESF সম্পরকজ িতািত অনুসন্ধান বা 
চ্াওয়া।
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অমধদবশদন্র উদেশয 
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এদজন্ডা বা আদ াচ্যসূচ্ী 
(৩ এমে ) 

স্বাগত বক্তবয 

অমধদবশন্ ১: ইএসএফ/ESF এবং ইএসমপ/ESP পর্ োদ াচ্ন্া

িিযলস্থত আরিাচ্না 

লবেলত

অমধদবশন্ ২ : ইএসএস ১ এবং ইএসএস ১০ পর্ োদ াচ্ন্া

িিযলস্থত আরিাচ্না

সিন্বয় বতেী, আরয়ােন িূিযায়ন এবিং থঘটাষণা 

লবকাি ০৪:০০

লবকাি ০৪:১০  

লবকাি ০৪:৩৫  

লবকাি ০৫:২০ 

লবকাি ০৫:২৫

লবকাি ০৫:৩৫ 

সন্ধযা ০৬:৫৫
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স্বাগত বাতো 

ব্রুস ডান্
পমরচ্া ক, ন্ীমতিা া এবং  ের্ুক্তিগত কসবা
সুরক্ষািূ ক েপ্তর (ওএসএফক্তজ), এমডমব
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অমধদবশন্ ১: 

ইএসএফ এবং ইএসমপ পর্ োদ াচ্ন্া

ব্রুস ডান্
পমরচ্া ক, ন্ীমতিা া ও ের্ুক্তিগত কসবা, ওএসএফক্তজ, এমডমব

তাকাদকা িমরতা
েধান্আইন্ উপদেষ্টা, েধান্ আইন্ উপদেষ্টাঅমফস (ওক্তজমস),এমডমব
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সুরক্ষান্ীমত

পর্ োদ াচ্ন্া এবং

হা ন্াগাদের

উদেশয

বাস্তবায়ন এবিং  িা রিে

উন্নয়ন সািন

৫ 

১

৪
২

৩
আঞ্চলিক চ্ালহিা

এবিং অে জায়রনে সারে

োপ োওয়ারনা

এিলিলবে

সারে

সিন্বয়সািন 

নীলিিািাে

আিুলনকীকেণ

এবিং উতি

েীলতে/কারেে

প্ররয়াগ

বযবসালয়ক

প্রশ্চরয়া

ও িক্ষতাে

উন্নয়ন কো 
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1. মবষেমভমিক ১৮ট গদবষণা সম্পন্ন

✓ নীলতস্থাপন থকৌশি, পলেরবশ, সািাশ্চেক ও থেন্ডাে সিসযা 

✓ এলিলব এবিং এিলিলবসিূহরক িাপকাটিরত স্থাপন

✓ বাস্তবায়ন অলিজ্ঞতা এবিং প্রলতকূিতা 

2. কেকদহাল্ডারদের সম্পৃিতা

✓ কিা ৩৬০০ জদন্রও অমধক বযক্তির পরািশ েকন্ওো হে

✓ মবষেমভমিক গদবষণার ওপর ৮০ট অন্ াইন্ কন্সাদেশন্ ইদভে

✓ থিরশে অিযন্তেীণ পোিরশ জে েনয ১০ট লিএিলসি্ে পলেিশ জন/অিংশগ্রহণ 

✓ ৫৬ ট  কবসরকামর খাদতর ক্লাদেেদের সাদয পরািশ ে করা হে

✓ েতযক্ষভাদব ক্ষমতগ্রস্ত বযক্তিদের সাদয ৯ট  েকল্প পরািশ ে

✓ থেন্ডাে /এসওশ্চেআই সম্পলকজত ১০ট র অমধক (কফাকাস গ্রুপ) ে ীে আরিাচ্না

✓ আেীবাসীদের জন্য উপদেষ্টা ে েমতষ্ঠা করা হে 

✓ অন্যান্য এিমডমবর সদে সং াপ

3. এমডমব কি েচ্ারী এবং কবাডে বা পমরষদের সমৃ্পিতা 

✓ পলেচ্ািনা পষ জি, প্রিান সিন্বয়কােী িি এবিং কালেগলে সশ্চরয় িি

✓ অনানুষ্ঠালনক পলেষি আরিাচ্নাসিা (২০২০), গিীে অনুসন্ধান বা লিপ-িাইি (২০২১ এবিং
২০২২), লেপালক্ষকআরিাচ্নাসিা  

গৃহীত ন্ীমতগত েস্তুমত

কেকদহাল্ডার 

অংশগ্রহণ ও 

পরািশ ে
উন্নেন্শী  সেসয কেশ 

(মডএিমস) 

কেদশর অভযন্তরীণ পরািশ ে

1. থ াঙ্গা

2. পাপুয়া লনউ লগলন

3. িরঙ্গালিয়া

4. গণপ্রোতন্ত্রী চ্ীন

5. পালকস্তান

6. িাশ জাি েীপপুঞ্জ

7. ল লিপাইনস

8. িােত

9. ইরদারনলশয়া

10. েশ্চেজয়া
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কেকদহাল্ডারদের িতািদতর গুরুত্বপূণ ে সংদক্ষপ

মডএিমস (DMCs)

• সুেক্ষা বা থস গারিজে গুরুত্ব স্বীকাে কেরত হরব 

• এেরনা লকেচ  বাস্তবায়রনে অন্তোয় এসলপএস (SPS)-এ

• অপ্ররয়ােনীয় থিনরিন েেচ্ এলড়রয় চ্িরত হরব

• থিরশে সুেক্ষা বযবস্থাে (CSS) সারে ঘটলনষ্ঠ সিন্বরয়

সহরযালগতা কো (CSS)

• এিএ আই (MFI) নীলত ও পদ্ধলতে িরিয অলিকতে 

সািঞ্জসযতা থিনরিে েেচ্ কিারব 

• থিশ ও প্রকরল্পে েনয প্রােলিক পয জায় থেরক উন্নত লনরিজশনা 

এবিং উন্নত সক্ষিতাে সিে জন প্ররয়ােন 

মসএসও (CSOs)

• সুেক্ষা বা থস গািজরক িুব জি/ লশলেি কো যারব না

• ঘটা লত এবিং লসএসএস (CSS) এে সম্ভাবয বযবহাে সিংরান্ত 

উরেগ 

• থেকরহাল্ডােরিে সম্পকৃ্ততা এবিং প্রকাশ বশৃ্চদ্ধ কেরত হরব 

• লনোপি অবস্থান লনশ্চিত এবিং প্রলতরশারিে ঝুুঁ লক থিাকারবিা 

সিািান কেরত হরব 

• আলে জক িিযস্থতাকােীরিে েনয সুেক্ষা লবষয়ক আশিংকা

• েিবায়ু পলেবতজন, েীবববলচ্ত্র্য, লিঙ্গ বা থেন্ডাে, িুব জি 

থগাষ্ঠী, থযৌন অলিিুেীতা এবিং লিঙ্গ পলেচ্য়, শ্রি সিসযা ও 

আলিবাসীরিে প্রলত িরনারযাগ বশৃ্চদ্ধ কেরত হরব 

• যোযে গুরুরত্বে সারে িানবালিকাে অন্তিচক্তজ  কেরত হরব 

কবসরকামর খাত

• ইন্টােনযাশনাি ল নান্স করপ জারেশন বা আন্তেজালতক আলে জক সিংগিরনে (IFC) পাে রি জন্স িানিন্ড এবিং লনেক্ষীয় নীলতে সারে 

একত্র্ীকেণ 

• লসএসএস (CSS) এবিং োতীয় আবশযকীয়তাে সারে ঘটলনষ্ঠতে সিন্বয়

• তেয প্রকাশ সিংরান্ত আবশযকীয়তা সিূহ আই এ  লস এবিং অনযানযনয বহুপালক্ষক অে জায়ন প্রলতষ্ঠারনে (MFIs) সারে সািঞ্জসযপূণ জ 

কেরত হরব (থযিন, ইআইএে (EIAs) প্রকাশকাি ১২০ লিন থেরক কলিরয় ৬০ লিরন লনরয় আসা)

• শতজসিূহ সম্পরকজ অলিকতে স্পিতা এবিং লনরিজশনা; প্রস্তুলত ও বাস্তবায়নকারি প্রযুশ্চক্তগত সহরযালগতা প্রিান
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েস্তুমতর সিেসূচ্ী

েসড়া 
ইএসএ  এে 
সবাে েরনয 
প্রকাশ

৭ থসরেম্বে 

২০২৩

কায জপত্র্ (িলিউ- 
থপপাে) সিংরান্ত 
থবািজ লিট িং বা 
পলেষি সিা

২৭ 

অরটাবে 

২০২৩ 

থেকরহাল্ডােরিে 
েসড়া নীলত 
সিংরান্ত 
পোিশ জসিা

ন্দভম্বর 

২০২৩ – 

কি ২০২৪

চূ্ড়ান্ত নীলতপত্র্ 
(আে-থপপাে) 
সিংরান্ত থবািজ 
লিট িং বা পলেষি 

সিা 

মকউ৩ 

২০২৪

নতচন প্রকরল্পে 
িােণাপরত্র্ে েনয 

নীলতে 
কায জকালেতা

মকউ৩ 

২০২৫

সক্ষিতা বশৃ্চদ্ধ, 
প্রলশক্ষণ এবিং 
লনরিজশনা প্রিান 

২০২৩-২০২৭

১২ িাস 

সিংরশালিত 
ইএসএ  প্রকাশ 

(২ িাস)

মকউ৩ 

২০২৪
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পমরদবশগত ও সািাক্তজক অবকাঠাদিা

সক্ষিতা উন্নয়ন এবিং বাস্তবায়ন পলেকল্পনা

উদেশয: 

• ই অযাণ্ড এস সুেক্ষাে েনয

কেশীে ওআঞ্চম ক সক্ষিতা

বৃক্তি 

• এমডমব (ADB) কিী এবং

ঋণগ্রহীতা/ক্লাদেন্তদের

ইএসএফ সম্পূণ েরূদপ

বাস্তবােদন্র জন্য

েদোজন্ীে েক্ষতা ও ক্ষিতা

এবং মন্দেেশন্া ও সরঞ্জাি

রদেদে তা মন্ক্তিত করা

কি েসূচ্ীর সিেকা : 

• ২০২৪-২০২৭ 

(এলিলব থবািজ কতৃ জক নতচন

নীলতিািা অনুরিািরনে ৩+ বেে

পে) 

কি েসূচ্ীর কার্ েক্রি:

1. প্রলতট িানিরন্ডে েনয মন্দেেমশকা েস্তুত এবিং লনব জালচ্ত লবষয়সিূরহে উপে

ভাদ া অন্ুশী ন্ কন্া 

2. লিএিলস (DMCs), থবসেকালে োরতে িারয়ন্ট এবিং অনযানয থেকরহাল্ডােরিে

েনয েমশক্ষণ (ই-িালন জিং, লিলিও, প্রলশক্ষণ কি জসূচ্ী, থ িরে ইতযালি সহ) 

3. এলিলব (ADB) কিী এবিং থেকরহাল্ডােরিে েনয স্বীকৃমতেোন্ ও সন্েেোন্

কি জসূচ্ী

4. েকল্প পর্ োদে সক্ষিতা ততরীদত সহদর্ামগতা, লবরশষত প্রােলম্ভক প্রকল্প ও

নতচন এিাকাে েনয 

5. থিশীয় পদ্ধলত পয জারিাচ্না, সািােণ পন্থাসিূহ এবিং প্রালতষ্ঠালনক সিে জনপ্রিান ও

বযবস্থাসহ কেশীে পর্ োদে ের্ুক্তিগত সহােতাদক সিয েন্  

6. অনযানয উন্নয়ন অিংশীিােরিে সারে থিশীয় ও আঞ্চলিক সক্ষিতা বশৃ্চদ্ধে েনয

অংশীোমরত্ব ওআয েনন্মতক সম্পে সহজ ভয করা। 
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ইএসএফ পর্যাল াচনা 
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েস্তামবত ন্ীমত মন্ি োণদকৌশ  

পলেরবশগত এবিং সািাশ্চেক অবকািারিা

বাধযতািূ ক ন্ে

বাধযতািূ কপমরদবশগত ও সািাক্তজক

ন্ীমত (ই অযান্ড এস ন্ীমত)

ঋণগ্রহীতা ও
ক্লাদেেদের

জন্য
পমরদবশগত ও
সািাক্তজক
িান্েণ্ড

(ইএসএস)

পমরদবশগত ও

সািাক্তজক

অবকাঠাদিা

কার্ েপিমত

মবমভন্ন অয োেন্ পিমতর জন্যআবশযকীেতা

বাধযতািূ ক

রূপকল্প/মভশন্
(এসলিশ্চে, পলেরবশগত এবিং সািাশ্চেক উন্নয়ন অগ্রালিকারেে িরিয সিংরযাগ)

আকাঙ্ক্ষািূ ক

বাধযতািূ ক

মবমন্দোগ সংক্রান্ত

মন্মষি কি েকাদন্ডর

তাম কা

প্রলতট ইএসএরসে েনয লনরিজশনািূিক

থনা 

িারিা অনুশীিন লনরিজশনা

প্রলশক্ষণ ও সরচ্তনতািূিক উপকেণ ও

সেঞ্জাি, উরেলেত শতজাবিীে রূপরেো

মন্দেেশন্া ও সহােকউপকরণ

এমডমবর কার্ েেণা ী এবং কিীদের জন্য মন্দেেশন্াব ী
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পমরদবশগত ও সািাক্তজক ন্ীমতিা ার িান্েণ্ড (ইএসএস)
কসইফগাডে পম মস কে দিে (এসমপএস) এর বতেিান্আবশযকীেতার মতমিদত েস্তামবত ১০ ট িান্েণ্ড

8.
9.

7.

৮ সািংসৃ্কলতক
ঐলতহয

9.

7.

৬ েীবববলচ্ত্র্য এবিং
থ কসই প্রাকৃলতক
সম্পি বযবস্থাপনা

২ শ্রি এবিং কারেে
পলেরবশ

9.

7.

১০ থেকরহাল্ডােরিে
সম্পকৃ্ততা এবিং তেয
প্রকাশ

7.

৫ িূলি অলিগ্রহণ
এবিং িূলি বযবহারে
সীিাবদ্ধতা

9.

7.

৭
আলিবাসী
েনরগাষ্ঠী

9.

7.

৯
েিবায়ু
পলেবতজন 

১ পলেরবশগত ও
সািাশ্চেক ঝুুঁ লক এবিং
প্রিারবে িূিযায়ন ও
বযবস্থাপনা

3.৩ সম্পি সিংেক্ষণ
এবিং িষূণ
প্রলতরোি

7.

স্বাস্থয, সেুক্ষা
এবিং লনোপতা৪
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পরিলেশগত এেং সামারিক নীরত (ইএসরপ)

পর্যাল াচনা
এমডমবর োমেত্বসিূহ
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ই অযান্ড এস ন্ীমত মন্ধ োরণ কদর: (i) ন্ীমতর উদেশয; (ii) সুদর্াগ; এবং (iii) এমডমবর দ্বামেত্বসিূহ, র্ার িদধয

রদেদে:

পমরদবশগত এবং সািাক্তজক ন্ীমত (ই অযান্ড এস ন্ীমত)
এলিলবে োলয়ত্বসিূহ

1. ঋণগ্রহীতা/িারয়ন্টরিে সারে পোিশ জররি পমরদবশগত এবং

সািাক্তজক (ই অযান্ড এস) ঝুুঁ মকর কেণীমবভাজন্    

2. ঝুুঁ লকে প্রকৃলত ও িাত্র্াে সিানুপারত একেন ঋণগ্রহীতা/িারয়ন্ট

কতৃজক সম্পালিত ই অযান্ড এস িূ যােদন্র পয জারিাচ্না

3. ই অযান্ড এস ঝুুঁ লকে েনয যোযে িূিযায়ন ও বযবস্থাপনা

সেঞ্জািসিূহ শনাক্তকেরণ ঋণগ্রহীতা/িারয়ন্টরিে সহায়তা কো

4. ঋণগ্রহীতা/িারয়ন্টরিে তারিে ই অযান্ড এস মসদেি এবং

কি েক্ষিতাদক শক্তিশা ী করার িাধযদি সিে জন প্রিান

5. থকান শতজসিূরহে অিীরন এলিলব একট প্রকরল্পে অে জায়ন লবরবচ্না

কেরব থস সম্পরকজ ঋণগ্রহীতা/িারয়ন্টরিে সারে ঐকযিরত

থপৌৌঁোরনা, যা পলেরবশগত এবিং সািাশ্চেক প্রলতশ্রুলতিূিক

পলেকল্পনা এবিং/অেবা পলেরবশগত এবিং সািাশ্চেক কি জপলেকল্পনায়

(ইএসলসলপ/ ইএসএলপ) উপস্থাপন কো হরব

6. ঋণগ্রহীতা/িারয়ন্টরিে সারে সিংলিে

থেকরহাল্ডােরিে োযমিক এবং

চ্ িান্ কার্ েকর পরািশ ে

পলেচ্ািনাে েনয সহায়তা কো এবিং

পলেরবশগত ও সািাশ্চেক িানিণ্ড

(ইএসএস) অনুযায়ী 

সািঞ্জসযপূণ জিারব প্রকল্প স্তরে

অলিরযাগ িালেি প্রশ্চরয়াে বযবস্থা

করে।

7. একট প্রকরল্পে স্থায়ীত্বকাি েরুড়

ইএসএস এবিং ইএসলসলপ/ ইএসএলপ

অনুসারে প্রকরল্পে ই অযান্ড এস

কি েক্ষিতা পর্ োদ াচ্ন্া ও

পর্ েদবক্ষণ
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পমরদবশগত এবং সািাক্তজক ন্ীমত
ঝুুঁ লক থশ্রণীলবিােরনে েনয একট নতচন পদ্ধলত 

উচ্চ ঝুুঁ মক

উদেখদর্াগয
ঝুুঁ মক 

সহন্ীে ঝুুঁ মক

মন্ম্ন ঝুুঁ মক

প্রকরল্পে
ঝুুঁ লকে উপে
লিলত করে
সুেক্ষা তেযপত্র্
এবিং
কেণীয় কারেে 
পলেসে লনি জােণ 
কো হরয়রে

এসমপএস কেণীকরদণর সাদয সাধারণ তু ন্া

থশ্রণী এ (=উচ্চ); থশ্রণী লব (=উরেেরযাগয বা সহনীয়); থশ্রণী লস (= লনম্ন) 

ঝুুঁ মক অনু্সন্ধান্ মন্ধ োরণ কদর সক্তক্রে িান্েণ্ড, 

িক্ষযনীয় ঝুুঁ লকসিূহ এবিং সম্পরিে চ্ালহিা। একট প্রকরল্প

সবগুরিা িানিণ্ড োকরব না।

সিমিত পমরদবশগত ও সািাক্তজক ঝুুঁ মক অনু্সন্ধান্ ও

থশ্রলণলবিােন:

• েতযক্ষ, পদরাক্ষ এবং ক্রিবধ েিান্ প্রিাব

• লবলিন্ন োরতেঅন্তমন্ েমহত ঝুুঁ লকে কােণসিূহ

• িানুষ ও পলেরবরশে েবু ে তা ও সংদবেন্শী তা

এোড়াও অনযানয ঝুুঁ লক (নতচন) লবরবচ্না করে

• োসমেক ঝুুঁ মকর কারণ

• কাজ সম্পােন্ / সক্ষিতা সম্পমকেত ঝুুঁ মক

প্রলতট প্রকরল্পে েনয ঝুুঁ লকে একট থশ্রণীলবিাগ প্ররযােয

হরব (ইএনলি, আইআে এবিং আইলপ এে েনয আে পেৃক

থশ্রণীলবিাগ প্ররযােয নয়)

সুেক্ষা(থস গািজ) তেযপত্র্সিূহ প্ররতযক িানিরণ্ডে সারে

সম্পলকজত ঝুুঁ লকসহ ঝুুঁ লকে থশ্রণীলবিােরনে লিলত

উপস্থাপন কেরব
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পমরদবশ এবং সািাক্তজক ন্ীমত
নতচন লনয়ি এবিং শতজাবিী

1. ঝুুঁ মক মভমিকঅমভদর্াজন্ বযবস্থাপন্া: 

✓ মলূ্যায়ন ও ব্যব্স্থাপনা প্রক্রিয়া ইঅ্যান্ডএস ঝ ুঁ ক্রি ও 
প্রভাবব্র প্রিৃক্রি ও মাত্রার সাবে সমান হবব্

✓ অ্ন বমাদন-পরব্িীিাবল্ নক্রে প্রস্তুি ও প্রিাবের ল্বযয 
ইএসক্রসক্রপ/ইএসএক্রপ ব্যব্হার

2. ঋণগ্রহীতার ইঅযান্ডএস মসদেদির বযবহার

✓ পরীযা: সিংলিি ইএসএস এর উবেেযসমবূহর সাবে 
“উপিরবের সামঞ্জসয” 

✓ প্রিল্প পর্যাবয় সম্পাক্রদি মলূ্যায়ন। কিাবনা প্রিবল্পর সাবে 
সম্পক্রিয ি ইএসএবসর জনয ক্রব্বব্চনা িরা কর্বি পাবর। 

✓ ব্িয মান “সমিা” ও “গ্রহেবর্াগ্যিা” সংিান্ত চাক্রহদার 
ি ল্নায় িম আইনসম্মি।

3. সাধারণ পিমতর বযবহার

✓ পরীযা:  এিটি সাধারে পদ্ধক্রিবি সিংলিি ইএসএস এর 
উবেেযসমবূহর সাবে বাস্তলবকভাবব্ সামঞ্জসযপূেয হবি 
হবব্।

4. পরািশ েও অংশগ্রহণ 

✓ ঋ্েগ্রহীিা/ক্লাবয়ন্ট িিৃয ি কেিবহাল্ডাবরর 
অিংশগ্রহণকেণ পক্ররিল্পনা (িেয প্রিাে, 
স ক্রব্ধাব্ক্রিি ব্া দ ব্যল্ ব্যক্রি ও কগ্াষ্ঠীসহ এিটি 
অ্ন্তভ য ক্রিমলূ্ি পদ্ধক্রিবি অ্েযপূেয পরামেয)প্রস্তুি 
আব্েযি।

✓ স ক্রব্ধাব্ক্রিি ব্া দ ব্যল্ কগ্াষ্ঠীর জনয পৃেি 
ব্যব্স্থাপনার চাক্রহদা, এব্ং প্রিল্প ও কদেীয় কপ্রযাপট 
ক্রব্বব্চনা

5. পর্ েদবক্ষণ:  

✓ এলিলব একট  প্রকরল্পে ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক ও 
প্রিারবে সিানুপাকি ইএসক্রসক্রপ/ইএসএক্রপ এর 
চাক্রহদা অ্ন র্ায়ী এিটি প্রিবল্পর ঋেগ্রহীিা/ক্লাবয়বন্টর 
ই অ্যান্ড এস িমযযমিা পর্যবব্যে িরবব্

6. তযয েকাশ: 
✓ িূিযায়ন/চূ্ড়ান্ত ঋণ অনুরিািরনে সারে সারেই l
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পমরদবশ এবং সািাক্তজক ন্ীমত
সুলবিাবশ্চঞ্চত ও িুব জি েনরগাষ্ঠীে ঝুুঁ লক থিাকারবিা

1. সুমবধাবক্তঞ্চত বা েবু ে কগাষ্ঠীদক একট প্রকল্প োো অসািঞ্জসযপূণ জিারব

প্রিালবত কো যারব না 

2. প্রকল্পসিূরহে উলচ্ৎ তবষিযহীন্তাদক উৎসামহত করা এবিং “সুলবিাবশ্চঞ্চত ও

িুব জি” থগাষ্ঠীগুরিা থযন একট প্রকল্প হরত সিানিারব উপকৃত হয় তা লনশ্চিত কো

3. েবু ে তা বহুিুখী এবং তাদের িধযবতী আন্তঃসম্পকে মবদবচ্ন্া করা উমচ্ৎ। 

থযিন- িালেদ্র, লিঙ্গ ও অক্ষিতাে িিযবতী আন্তঃসম্পকজ।

4. সুলবিাবশ্চঞ্চত বা িুব জিরিে ওপে প্রিাব থিাকারবিাে েনয পৃযক বযবস্থার 

পলেকল্পনা কো উলচ্ৎ 

5. থিশীয় থপ্রক্ষাপ এবিং আইলন কািারিা অনুযায়ী প্রকরল্পে সুলনলিজি থপ্রক্ষাপ ও

ঝুুঁ লকে িাত্র্া অনুসারে িূ যােন্ ও পেদক্ষদপর পমরকল্পন্ার কক্ষদে

সংদবেন্শী পন্থা গ্রহণ করা উমচ্ৎ

6. সুরক্ষা বযবস্থাগুদ া ঝুুঁ মক বযবস্থাপন্া ও প্রিালবত বযশ্চক্তরিে সম্ভাবয ক্ষমত

কিাকাদব াদক োধান্য মেদব। প্রকরল্পে বযবস্থাগুরিা বযাপকআইলন সিংস্কারেে

প্ররয়ােনীয়তাে লনরিজশ বা সুপালেশ করে না 

7. পিমতগুদ া সুমবধাবক্তঞ্চত ও েবু ে কগাষ্ঠীর প্রলত প্রকরল্পে  িস্বরূপ ঘট রত

পারে এরূপ ঝুুঁ মকর সম্ভাবযতা বৃক্তি করদব ন্া

8. প্রকল্প পয জারয় র্দযাপর্ুি ধরদণর কেকদহাল্ডার অংশগ্রহণকরণ ও

অমভদর্াগ োদের েক্তক্রোর বযবস্থা করা যা হরব লনোপি ও সহরে 

বযবহােরযাগয

সুমবধাবক্তঞ্চত বা েবু ে জন্দগাষ্ঠী

বয়স, লিঙ্গ, োলতসত্ত্বা, িি জ,অক্ষিতা, 

সািাশ্চেক, নাগলেক বা স্বাস্থযগত অবস্থা, 

থযৌন অলিিুেীতা, লিঙ্গ 

পলেচ্য়,অে জবনলতক প্রলতকূিতা বা

আলিবাসীয় পলেচ্য়, এবিং/অেবা অননয

প্রাকৃলতক সম্পরিে ওপে লনিজেশীিতাে

কােরণ বযশ্চক্ত বা থগাষ্ঠী একট প্রকরল্পে

প্রিাব োো লবরূপিারব প্রিালবত হওয়াে

থক্ষরত্র্ অলিকতে ঝুুঁ লকগ্রস্ত , 

এবিং/অেবা একট প্রকরল্পে সু ি

থিারগে সুরযাগগ্রহরণে সক্ষিতায়

অনযরিে তচিনায় সীলিত, এবিং/অেবা

পলেপূণ জিারব প্রকরল্পে পোিশ জপ্রশ্চরয়া

এবিং সুলবিা বন্টরনে সুরযাগ বলহিূজত বা

অিংশগ্রহরণ অক্ষি হরত পারে
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আদ াচ্ন্া
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অমধদবশন্ ২:
ইএসএস ১ এবং ইএসএস ১০ পর্ োদ াচ্ন্া

কজহরা আব্বাস
িুখয পমরদবশ মবদশষজ্ঞ, ওএসএফক্তজ, এমডমব

িারুরি হিিালপরতয়ান (Hayrapetyan)
হিেষ্ঠ সমাি উন্নয়ন রেলশষজ্ঞ (হসফগার্য স), ওএসএফরি, এরর্রে
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পরিলেশ ও সামারিক নীরত
ঝুুঁ লক থশ্রণীলবিােরনে েনয একট নতচন পদ্ধলত 

উচ্চ ঝুুঁ মক

উদেখদর্াগয 
ঝুুঁ মক

সহন্ীে ঝুুঁ মক

মন্ম্ন ঝুুঁ মক

প্রকরল্পে
ঝুুঁ লকে উপে
লিলত করে
সুেক্ষা
তেযপত্র্ এবিং
কেণীয় 
কারেে 
পলেসে 
লনি জােণ 
কো হরয়রে

এসমপএস কেণীকরদণর সাদয সাধারণ তু ন্া

থশ্রণী এ (=উচ্চ); থশ্রণী লব (=উরেেরযাগয বা সহনীয়); থশ্রণী লস (= লনম্ন) 

ঝুুঁ মক অনু্সন্ধান্ মন্ধ োরণ কদর সক্তক্রে িান্েণ্ড, 

িক্ষযনীয় ঝুুঁ লকসিূহ এবিং সম্পরিে চ্ালহিা। একট প্রকল্প

কতৃজক সবগুরিা িানিণ্ড সশ্চরয় হরত পারে না।

সিমিত পমরদবশগত ও সািাক্তজক ঝুুঁ মক অনু্সন্ধান্ ও

থশ্রলণলবিােন:

• েতযক্ষ, পদরাক্ষ এবং ক্রিবধ েিান্ প্রিাব

• লবলিন্ন োরতেঅন্তমন্ েমহত ঝুুঁ লকে কােণ

• িানুষ ও পলেরবরশে েবু ে তা ও সংদবেন্শী তা

এোড়াও অনযানয ঝুুঁ লক (নতচন) লবরবচ্না করে

• োসমেক ঝুুঁ মকর কারণ

• কাজ সম্পােন্ / সক্ষিতা সম্পমকেত ঝুুঁ মক

প্রলতট প্রকরল্পে েনয ঝুুঁ লকে একট থশ্রণীলবিাগ প্ররযােয

হরব (ইএনলি, আইআে এবিং আইলপ এে েনয আে পেৃক

থশ্রণীলবিাগ প্ররযােয নয়)

সুেক্ষা তেযপত্র্সিূহ প্রলতট িানিরণ্ডে সারে সম্পলকজত

ঝুুঁ লকসহ ঝুুঁ লকে থশ্রণীলবিােরনে লিলত উপস্থাপন কেরব
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পমরদবশগত ও সািাক্তজক ঝুুঁ মকর িূ যােন্ ও বযবস্থাপন্া

নতচন লবিান ও সিংরশালিত শতজসিূহ

১

1. সিমিত ই অযান্ড এস িূ যােন্: পলেরবশগত এবিং সািাশ্চেক

কােণগুরিারক একীিূত করে সকি প্রতযক্ষ, পরোক্ষ এবিং

রিবি জিান ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক ও প্রিাব থিাকারবিা করে

2. পমরদবশগত ও সািাক্তজক মন্োিক/মবষে: প্রকরল্পে েনয

ইএসএরসে সারে সািঞ্জসযপূণ জলহরসরব লবরবচ্য লবষয়াবিী এবিং

কায জকে লবষয়াবিীে তালিকা প্রস্তুত করে

3. সুদর্াগ বা কক্ষে: িূিযায়ন ও সম্পলকজত ইএসএস এবিং

সম্প্রলকজত শতজসিূরহে থক্ষত্র্ লনি জােণ করে

4. ই অযান্ড এস িূ যােন্: িূিযায়রনে স্তে ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক ও

প্রিাব এবিং প্ররযােয ইএসএস সিূরহে সারে সিানুপালতক

হরত হরব

5. সুমবধাবক্তঞ্চত বা েবু ে কগাষ্ঠী: ই অযান্ড এস িূিযায়ন এবিং

থিশীয় থপ্রক্ষাপ , প্রকরল্পে প্রকৃলত এবিং ই অযান্ড এস ঝুুঁ লকে

ওপে লিলত করে পলেকলল্পত পেৃক বযবস্থাে িািযরি লচ্লিত 

কো হয়

6. ই অযান্ড এস তৎপরতা: প্রাসলঙ্গক ইএসএরসে অিীরন

সকি ই অযান্ড এস িূিযায়ন সিংরান্ত শতজসিূহ এলিলব এে

লনক যোসম্ভব সরন্তাষেনক হয় এিন পয জায় পয জন্ত

লচ্লিতকেণ এবিং কাে কো ।
7. পমরদবশ ও সািাক্তজক েমতেমত/ কি েপমরকল্পন্া

(ইএসমসমপ/ ইএসএমপ): একট লনলিজি সিয়সীিাে িরিয ই

এস এরসে শতজাবিী পূেরণে েনয প্ররয়ােনীয় বযবস্থাসহ োপ 

োওয়ারনাে বযবস্থাপনা প্রশ্চরয়া প্রিান করে। একট প্রকল্পরক

কিোরয়রন্স আনরত বযবস্থা গ্রহণ করে বা প্রকল্প

বাস্তবায়নকারি সম্পািরনে েনয পিরক্ষপিূহরক অন্তিচ জক্ত

করে।

8. পর্ েদবক্ষণ: উচ্চ ও উদেখদর্াগয ঝুুঁ লকে েনয অি জবালষ জক

এবিং িাঝামর ও মন্ম্ন ঝুুঁ লকে েনয কিপরক্ষ বালষ জক, অেবা

ইএসলসলপ/ ইএসএলপ অনুযায়ী

9. টঠকাোরদের বযবস্থাপন্া: টিকািাে ও সহচ্চ শ্চক্তকােীরিে

প্রারয়ােনীয় ইএসএস এবিং ইএসলসলপ/ ইএসএলপ এে

শতজাবিী পূেণ কেরত হরব
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কেকদহাল্ডারদের অংশগ্রহণ এবং তযয েকাশ
নতচন িানিণ্ড এবিং সিংরশালিত শতজসিূহ

১০

কেকদহাল্ডার অংশগ্রহণকরণ পমরকল্পন্া ততমর: সকি

থেকরহাল্ডারেে েনয লনোপি ও সহে উপারয় অিংশগ্রহণ সিে জন

করে অে জপূণ জপোিরশ জে শতজাবিীে রূপরেো প্রিান করে। 

তা একট স্বতন্ত্র নলে বা অনয সুেক্ষা নলেে অিংশ হরত পারে।

সুমবধাবক্তঞ্চত বা েবু ে কগাষ্ঠী থেকরহাল্ডােরিে অিংশগ্রহরণে 

িািযরি লচ্লিত এবিং লনশ্চিত করে থয থেকরহাল্ডাে অিংশগ্রহণ ও 

তেয প্রকাশ প্রশ্চরয়া এবিং অলিরযাগ িালেি প্রশ্চরয়ায় তারিে চ্ালহিা 
এবিং উরেগসিূহ স্বীকৃত এবিং লবরবলচ্ত।

সিয়িরতা সাড়াপ্রিান এবিং অলিরযাগ বযবস্থাপনা লনশ্চিত কেরত

প্রােলম্ভক পয জারয় বযবহারদর্াগয অমভদর্াগ োমখ েক্তক্রো

েমতষ্ঠা করা।

প্রলতলহিংসা, লনপীড়ন, িীলত প্রিশ জন বা ববষরিযে অলিরযাগ

থিাকারবিাে েনয প্ররয়ােনীয় শতজাবিী স্পি কো এবিং যোযে

সিািারনে বযবস্থা গ্রহণ কো। থবনািী অলিরযাগ তত্ত্বাবিারনে েনয
বযবস্থাগ্রহণ।

প্রকল্প প্রস্তুতকারি যত তাড়াতালড় সম্ভব েকল্প তযয

েকাশ করা এবিং থসট এিন একট সিয়সীিাে

িরিয যা প্রকল্প পলেকল্পনা প্রসরঙ্গ থেকরহাল্ডােরিে

সারে অে জপূণ জপোিশ জরক সক্ষি করে, লকন্তু তা

এলিলবে প্রকল্প িূিযায়ন বা চূ্ড়ান্ত ঋণ অনুরিািরনে

পরে হরত পােরব না

তেয প্রকাশ এবিং অলিরযাগ প্রশ্চরয়াসহ থেকরহাল্ডাে

অিংশগ্রহণ পলেকল্পনাে বাস্তবায়ন লনশ্চিত কেরত

পর্ োপ্তআময েক ও িান্ব সম্পে বরাে করা

লচ্লিত ঘটা লত বা উরেগগুরিা সিািারনে িরক্ষয

বাস্তবায়ন ও সুপালেশসিূহ প্রিারন পয জরবক্ষণ ও

প্রলতরবিন বতলেে েনয প্রকরল্পে েট িতাে উপে 

লনিজে করে থযাগয লবরশষজ্ঞ লনরয়াগ কো থযরত

পারে
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আদ াচ্ন্া
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সিিে ততরী ও পরবতী ধাপসিূহ

ব্রুসডান্
পমরচ্া ক, কসফগাডে বা সুরক্ষা েপ্তর, এমডমব
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আদ াচ্যসূচ্ী (৪ এমে )

পূব জবতী অলিরবশনসিূহ হরত িূি িতািতগ্রহণ

অমধদবশন্ ৩: ইএসএস ৫, ইএসএস ৭, এবং ইএসএস ৮ পর্ োদ াচ্ন্া

িিযলস্থতআরিাচ্না

লবেলত

অমধদবশন্ ৪: ইএসএস ২ এবং ইএসএস ৪ পর্ োদ াচ্ন্া

িিযলস্থত আরিাচ্না

সিন্বয় বতেী, আরয়ােন িূিযায়ন, এবিং থঘটাষণা

লবকাি ০৪:০৫

লবকাি ০৪:১০  

লবকাি ০৪:২৫  

লবকাি ০৫:৩৫ 

লবকাি ০৫:৪০

লবকাি ০৫:৫০  

সন্ধযা ০৬:৫৫
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পূব েবতী অমধদবশন্সিূহ হদত িূ  

িতািতগ্রহণ
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অমধদবশন্ ৩: 
ইএসএস ৫, ইএসএস ৭ এবং ইএসএস ৮ 
পর্যাল াচনা
আইমরন্া কন্ামভকভা  
েধান্ সািাক্তজক উন্নেন্ মবদশষজ্ঞ , ওএসএফক্তজ, এমডমব

তু মস মবস্থ 
কজযষ্ঠসািাক্তজকউন্নেন্ মবদশষজ্ঞ (কসফগাডেস), ওএসএফক্তজ, এমডমব

কজহরাআব্বাস 
েধান্পমরদবশ মবদশষজ্ঞ, ওএসএফক্তজ, এমডমব
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ভূমি অমধগ্রহণ এবং ভূমি বযবহাদর সীিাবিতা 
(এ এ/এ ইউআর)
নতচন লনয়ি/লবিান এবিং সিংরশালিত চ্ালহিা

৫

কক্ষে বা সুদর্াগ:অন্তিচ জক্ত করে (i) অলনোকৃত িূলি অলিগ্রহণ/িূলি বযবহারে সীিাবদ্ধতা (ii)  থস্বোয় িূলি 

থিনরিন এবিং িূলি বযবহারে সীিাবদ্ধতাে েনয যোযেিারব পািনীয় আবশযকীয়তাসিূহ (iii) থকারনা প্রকরল্পে
আরগ সম্পালিত কায জরি যা গহৃীত হরয়লেরিা বা শুরু কো হরয়লেরিা প্রকরল্পে অরপক্ষায় বা প্রস্তুলত লহরসরব।  

ঝুুঁ লক িূিযায়ন ও থশ্রণীলবিােন: সিলন্বত ইএসআইএ,অবনশ্চেক পুনব জাসন থশ্রণীকেরণে েনয থকারনা স্বতন্ত্র
সিংেযাসূচ্ক লিলত থনই (ইএসআইএ বতজিারন সালব জক প্রিাব/ঝুুঁ লক লবরবচ্না করে)। ইএসএস৫ প্ররয়ারগে উরেরশয
এিএ/ এিইউআে প্রিাবগুরিােআেও লবস্তালেত থশ্রণীলবিােন কো থযরত পারে।

অন্তভুেক্তির পমরমধ: ইএসএস ১ এবং ইএসএস ৫ ঋণগ্রহীতা/িারয়রন্টে কতৃজত্ব ও লনয়ন্ত্ররণে িরিয সিংলিি

সুলবিালি/রিবলি জষু্ণ সািাশ্চেক প্রিাব/ লবিযিান সুলবিালি এিএ/ এিইউআে ঝুুঁ লক ও প্রিারবে প্রশিন িালব করে;  

প্রকরল্পে পূব জপ্রতযাশা ও প্রস্তুলতরত পূব জবতী এিএ/ এিইউআরেে প্রিাব

এ এ/ এ ইউআদরর েভাব: (i) সম্পূণ জ, আিংলশক, স্থায়ী এবিং/অেবা অস্থায়ী অে জবনলতক ও শােীলেক

স্থানচ্চ যলতরক অন্তিচ জক্ত করে;(ii) আনুষ্ঠালনক, গতানুগলতক বা স্বীকৃত সম্পিলবহীন ক্ষলতগ্রস্ত বযশ্চক্তরিে অন্তিচ জক্ত 

করে এবিং যাো িূলি িেি ও বযবহাে করে তারিে িােক থিরশেআইরনে অিীরনে অলিকাে বযবহাে করে।

েভাব িূ যােন্: প্রিারবে সারে সিানুপারত িূলি অলিগ্রহণ পলেকল্পনা (এিএলপ) প্রস্তুত কো, সুলবিাবশ্চঞ্চত বা

িুব জিরিে প্রলত এবিং থেন্ডারেে প্রলত লবরশষ িরনারযা প্রিান, থেকরহাল্ডােরিে অিংশগ্রহণকেণ, অলিরযাগ
প্রশ্চরয়া ও তেয প্রকাশ লনশ্চিত কেণ। 
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ভূমি অমধগ্রহণ এবং ভূমি বযবহাদর সীিাবিতা (এ এ/ 
এ ইউআর)
নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত চ্ালহিা

৫

ক্ষমতপূরণ/সহােতা:প্রকরল্পে কােরণ ক্ষলতগ্রস্ত বযশ্চক্তরিে ক্ষলতপূেণ ও িালিকানা প্রিান
কো। শােীলেকিারব বাস্তুচ্চ যত বযশ্চক্তরিে েনয পুনব জাসনস্থরি বসবারসে লনোপতা ও 

সুেক্ষাসহ পয জাপ্ত আবাসন সেবোহ কো।
ভূমি অমধগ্রহণঅবকাঠাদিা (এ এএফ): যলি এলিলব কতৃ জক প্রকল্প অনরুিািনকারি

চূ্ড়ান্ত প্ররকৌশি নকশা বা পূণ জাঙ্গ িূিযায়ন হস্তগত না োরক বা প্রিান কো না হরয় োরক, 

এবিং প্রিাবগুরিা োরক অলনশ্চিত তাহরি লবস্তালেত অনুসন্ধান ও সম্ভাবয বারের ে
লিলতরত নযাযযতাে প্রিাণসারপরক্ষ একট এিএএ প্রস্তুত কো থযরত পারে।
এ এমপ পর্ েদবক্ষণ: অনুরূপ পয জারিাচ্নাে িািযরি নাগলেক সিংরান্ত কাে শুরুে

আরগ এিএলপ এে বাস্তবায়ন এবিং প্রকল্প থশরষ সিালপ্তিূিক পয জরবক্ষণ লনশ্চিত কো।

েকাশ: এি এ/এিইউআে সিংরান্ত সকি উপকেরণে প্রকাশ লনশ্চিত কো। 
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ইএসএস ৭: পমরমচ্মত

• ইএসএস গরড় ওরি এসলপএস ২০০৯ এ োকা আইলপ থস গারিজে ওপে লিলত করে এবিং এট  স্বীকাে করে থয
আমেবাসী জন্দগাষ্ঠী প্রায়শই েনসিংেযাে সবরচ্রয় প্রালন্তক এবিং িুব জি অিংরশে অন্তিচ জক্ত। তারিে
অে জবনলতক, সািাশ্চেক ও আইনগত অবস্থান তারিে িূলি এবিং প্রাকৃলতক ও সািংসৃ্কলতক সম্পরিে অলিকাে
েক্ষাে ক্ষিতারক সীিাবদ্ধ করে এবিং তারিে লবশ্বিশ জরনে সারে সঙ্গলতপণূ জ হয় এিন উপারয় উন্নয়রন
অিংশগ্রহণ ও এে সুলবিারিারগে সক্ষিতারক সীিাবদ্ধ করে ।

• এলশয়া ও প্রশান্ত িহাসাগেীয় অঞ্চরিে িরিয লবলিন্ন থিরশ আলিবাসী েনরগাষ্ঠীরক থিশীয় সিংেযািঘটু োলত,
থিশীয় সািংসৃ্কলতক সম্প্রিায়, আলিবাসী, পাহাড়ী উপোলত, সিংেযািঘটু োলত, ত লসলি উপোলত, উপোলত
থগাষ্ঠী, বনবাসী, লশকােী-েড়কােী, পশুপািক অেবা অনযানয যাযাবে থগাষ্ঠীে িরতা নারি সরম্বািন কো হয় ।



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

38

আমেবাসী কগাষ্ঠী
নতচন লবিান ও সিংরশালিত শতজসিূহ

7

উদেশয: এ লপআইলস অন্তিচ জশ্চক্ত সহকারে বলণ জত ও লববেণকৃত।
৪ট স্বতন্ত্রতার িান্েদণ্ডর ওপর মভমি কদরআমেবাসী জন্দগাষ্ঠী

শন্ািকরণ (i) আত্ম-শনাক্তকেণ, (ii) িূলিে প্রলত সিটিগত

 ান/িািবাসা, (iii) প্রোগত প্রলতষ্ঠান ও আইন এবিং (iv) স্বতন্ত্র িাষা। 

(“িুব জিতা”ে িানিণ্ডট বাি থিওয়া হরয়রে)

উনু্মি পূব েও কজদন্শুদন্ সম্মমত (এফমপআইমস) দ্বারা

েমতস্থামপত হদেদে বৃহৎ সািাক্তজক সিয েন্ : লতনট পলেলস্থরত

এ আইলপলস আবশযক: (i) প্রকল্প যেনআলিবাসী েনরগাষ্ঠীে িূলি ও

প্রাকৃলতক সম্পরিে ওপে লবরূপ প্রিাব থ রি; (ii) এইসব িূলি থেরক

আলিবাসী েনরগাষ্ঠীে স্থানান্তে ঘট ায়; (iii) তারিে পলেচ্য় ও সিংসৃ্কলত, 

এবিং/অেবা তারিে েীবরনে আনুষ্ঠালনক বা আিযাশ্চত্মক লিকগুরিাে

েনয গুরুত্বপূণ জসািংসৃ্কলতক ঐলতরহয উরেেরযাগয প্রিাব থ রি।

অংশগ্রহণ ও গুরুত্বপূণ েপরািশ ে: সুলবিাবশ্চঞ্চত বা িুব জিরিে প্রলত

লবরশষ িরনারযাগসহ আলিবাসী েনরগাষ্ঠীরিে সিটিগত লসদ্ধান্ত-গ্রহণ
প্রশ্চরয়াে েনয পয জাপ্ত সিয় প্রিানসহ অন্তিচ জশ্চক্তিূিক প্রশ্চরয়া।
সািাক্তজক েভাব িূ যােন্: অবস্তুগত বা অস্পি প্রিাব, প্রাসলঙ্গক

ঝুুঁ লক, েীবববলচ্ত্র্য এবিং বাস্তুতন্ত্রীয় পলেরষবা সিংরযাগসিূরহে িূিযায়ন

িালব করে।

কস্বচ্ছাে মবক্তচ্ছন্নভাদব বসবাসকারী আমেবাসী জন্দগাষ্ঠী: এ

িেরণে আলিবাসী েনরগাষ্ঠীে িূলি, অঞ্চি, সিংসৃ্কলতরক স্বীকৃলত ও

সম্মান প্রিান এবিং েক্ষাে েনয যরোপযুক্ত বযবস্থা কো এবিং

প্রকরল্পে  রি হরত পারে তারিে সারে এিন সকি অনাকাঙ্ক্ষিত

থযাগারযাগ এলড়রয় চ্িুন।

েকল্পসিূদহ র্খন্আমেবাসী জন্দগাষ্ঠী একিাে সুমবধাদভাগী

এবং র্খন্ একিাে সুমবধাদভাগী ন্ে: উিয় থক্ষরত্র্ই আেও
স্পিতা।

আমেবাসী জন্দগাষ্ঠীদের জন্য পমরকল্পন্া:  প্রিাব িূিযায়ন

এবিং অে জপূণ জপোিরশ জে লিলতরত প্রস্তুতকৃত, আলিবাসী েনরগাষ্ঠীে

ওপে প্রকরল্পে িূিযালয়ত প্রিারবে সিানুপালতক।

বাদজ : আলিবাসী সম্প্রিারয়ে ক্ষলতপূেণ এবিং প্রশিন বযবস্থাে

েনয পয জাপ্ত সম্পি।

অমভদর্াগ েক্তক্রো: উপযুক্ত থক্ষরত্র্ এরূপ একট পদ্ধলত প্রলতষ্ঠা

কো যা আলিবাসী েনরগাষ্ঠীে প্রোগত লবরোি লনষ্পলতে

পদ্ধলতগুরিারক সিলন্বত করে, এবিং যা লনশ্চিত করে থয

অলিরযাগকােীো প্রলতলহিংসা/প্রলতরশারিে স্বীকাে হরত সুেলক্ষত।

পর্ েদবক্ষণ ও মববৃমত েোন্: প্রকরল্পে ঝুুঁ লক ও প্রিারবে সারে

সিানুপালতক। উরেেরযাগয প্রলতকূি প্রিাবযুক্ত প্রকরল্পে েনয

সুরযাগয ও অলিজ্ঞ পয জরবক্ষকআবশযক।

 ীকা: লবলসএস = বহৃৎ এিাকালিলতক/সািাশ্চেক সিে জন; এ লপআইলস = উন্মুক্ত, প্রােলম্ভক, থেরনশুরন সম্মলত; আইলপ= আলিবাসী েনরগাষ্ঠী 
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সাংসৃ্ক্মতক ঐমতহয 

নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত শতজসিূহ

8

1. অবস্তুগত সাংসৃ্ক্মতক সম্পে এবং

েৃটষ্ট ব্ধ েভাব: বাস্তব এবিংঅস্পষ্ট

উিয় িেরণে সািংসৃ্কলতক ঐলতরহযে েনয

প্রকল্প অনুযায়ী সুলনলিজি প্রতযক্ষ ও

রিলবকলশত ঝুুঁ লক এবিং প্রিাব লনয়ন্ত্রণ কো

2. আমেবাসী জন্দগাষ্ঠী: আলিবাসী

েনরগাষ্ঠীে এিাকাে সারে সহাবস্থান করে

সািংসৃ্কলতক ঐলতহযযুক্ত এরূপ এিাকারক

অন্তিচ জক্ত কোে েনয শতজাবিী প্রিান করে।

যলি আলিবাসী েনরগাষ্ঠীে এিাকায় থকারনা

সািংসৃ্কলতক ঐলতহয লচ্লিত কো হয়, তরব

ইএসএস৭ অনুযায়ী এ লপআইলস এে

প্ররয়ােন হরত পারে।

3. মবমভন্ন ধরদণর সাংসৃ্ক্মতকঐমতদহযর

জন্য সুমন্মেেষ্ট চ্ামহো: প্রত্নতাশ্চত্ত্বক স্থান এবিং

উপকেণ,পালনে লনরচ্ে সািংসৃ্কলতক ঐলতহয, 

সিালিস্থি এবিং িানুরষে থিহাবরশষ, লনলি জত

ঐলতহয, িূিৃশয অেবা প্রাকৃলতক সম্পি, এবিং

স্থানান্তেরযাগয সািংসৃ্কলতক ঐলতহযরক

অন্তিচ জক্ত করে।

4. কেকদহাল্ডার অংশগ্রহণ-করন্: 

সািংসৃ্কলতক ঐলতহয ও এে তাৎপয জলচ্লিত, 

ঝুুঁ লক ও প্রিাব িূিযায়ন, পলেহাে ও প্রশিরনে

পদ্ধলত, এবিং পয জরবক্ষণ ও প্রলতরবিরনে

উপায় অরন্বষণ কেরত অে জপূণ জপোিশ জিালব

করে।
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আদ াচ্ন্া
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অরিলেশন ৪: 

ইএসএস ২ এেং ইএসএস ৪ পর্যাল াচনা

মফম ক্সওকু
েধান্ সািাক্তজকউন্নেন্ মবদশষজ্ঞ (কসফগাডেস), ওএসএফক্তজ, 

এমডমব
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েি এবং কাদজর পমরদবশ
নতচন িানিণ্ড এবিং সিংরশালিত শতজসিূহ

২

সব িেরণে কি জসিংস্থান সম্পরকজে থক্ষরত্র্ প্ররযােয যাে িরিয েরয়রে

- সরাসমর মন্রু্ি কিী – একট প্রকরল্প কাে কোে েনয ঋণগ্রহীতা কতৃ জক সোসলে

সম্পকৃ্ত বা লনযুক্ত কিীগণ।

- চু্ক্তিবি কিী – অবস্থান লনলব জরশরষ, থকারনা তৃতীয় পক্ষ কতৃজক একট প্রকল্প

সিংরান্ত কাে সম্পািরনে েনয সম্পকৃ্ত বা লনযুক্ত কিীগণ।

- িুখয সরবরাহ কিী – একট ঋণগ্রহীতাে প্রিান সেবোহকােী কতৃ জক লনযুক্ত

কিীগণ।

প্রিান সেবোহকােী হরিা তাো যাো সোসলে একট প্রকরল্প উৎপািরনে েনয

অপলেহায জসািগ্রী বা উপকেণ এবিং/অেবা প্রকরল্পে একট লনলিজি কায জররিে েনয

প্ররয়ােনীয় থসবা প্রশ্চরয়া সেবোহ করে যা বযতীত একট প্রকল্প সচ্ি োকরত পারে

না।

- সম্প্রোে কিী – একট প্রকল্প-প্রিালবত এিাকাে একট বা একালিক এিাকা বা

সম্প্রিায় থেরক একেন ঋণগ্রহীতা কতৃ জক সম্পকৃ্ত বা লনযুক্ত কিী যাো লবলিন্ন

কি জ/শ্রি বযবস্থাে িািযরি সম্প্রিারয়ে একট উন্নয়ন প্রকরল্প তারিে শ্রি লিরয় অবিান

োরে।

1. এই িানিণ্ডট বতজিারন এসলপএস লনলষদ্ধ

লবলনরয়াগ কায জরি তালিকা, সািাশ্চেক সুেক্ষা

থকৌশি (২০০১), িূি শ্রি িানিণ্ড পুশ্চস্তকা, 

এলিলব ও ঋণগ্রহীতাে িিযবতী প্রকল্প সিংরান্ত

আইলন সিরঝাতাে িরিয সিংলিি ঋণ চ্চ শ্চক্ত, এবিং

প্রকরল্পে েনয ঋণগ্রহীতারিে নাগলেক

কি জচ্চ শ্চক্তরত উরেলেত প্রিান শ্রি িানিরণ্ডে

ওপে লিলত করে গরড় ওরি এবিং এগুরিাে প্রলত

এলিলবে িায়বদ্ধতা বা প্রলতশ্রুলত হািনাগাি

করে।

2. শতজাবিী েদোদগর কক্ষে লনিজে করে লনরয়ারগে

িেণ এবিং ঋণগ্রহীতা ও প্রকল্প কিীরিে িিযকাে

কি জসিংস্থান সম্পরকজে প্রকৃলতে ওপে।

3. েি সংক্রান্ত ঝুুঁ মকর িূ দকন্দ্র প্রকল্পস্তরে

সীিাবদ্ধ এবিং শতজাবিী সকি লবিাগ এবিং সকি

প্রকল্প কিীে েনয প্ররযােয। ❖েি বযবস্থাপন্া পমরকল্পন্া (এ এিমপ) – প্রকল্পসিূরহ শ্রি সিসযাে বযবস্থাপনাে
িরক্ষয একট েীলতবদ্ধ পদ্ধলত লনি জােরণে েনয একট নতচন উপায়, এবিং তা োতীয়
আইন, প্ররয়াগরযাগয থযৌে চ্চ শ্চক্তে শতজাবিী, এবিং ইএসএস ২ এে শতজাবিীে প্রলত িন
ঘট ায়। এিএিলপরত উরেলেত লবস্তালেত লববেরণে পলেিাণ প্রকরল্পে িেণ; শ্রিশশ্চক্তে
িেণ, আকাে, এবিং অবস্থান; এবিং োতীয় আইন ইএসএস ২ এে চ্ালহিাসিূহ
কত চ কু পূেণ করে তা প্রলত লিত করে। 
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েি এবং কাদজর পমরদবশ
নতচন িানিণ্ড এবিং সিংরশালিত শতজসিূহ

4. উদেশয

২

a. ন্যার্য আচ্রণ, তবষিযহীন্তা, এবং েকদল্পর কিীদের জন্য সিান্ সুদর্াগদক উৎসামহত করা: লনরয়াগ সিংরান্ত থকারনা লবষয়, থযিন লনরয়াগপ্রিান, 

ক্ষলতপূেণ, কারেে পলেরবশ এবিং লনরয়ারগে শতজাবিীে থক্ষরত্র্ থকারনােকি ববষিযহীনতা, সিান সুরযাগ এবিং নযাযয আচ্েরণে নীলতে ওপে লিলত করে প্রকরল্প কিী

লনরয়াগ কো হয়।

b. এসইএএইচ্ সহ েকল্প কিীদের মবরুদি কর্দকাদন্া ধরদণর সমহংসতা, হেরামন্, মন্পীড়ন্, ভীমত েেশ েন্ এবং কশাষণ েমতদরাধ ও কিাকাদব া: একট 

প্রকরল্পে থপ্রক্ষাপর থযরকারনা িেরণে সলহিংসতা প্রলতরোি ও থিাকারবিাে েনয ঋণগ্রহীতাগণ যোযে বযবস্থা গ্রহণ কেরবন।

c. সংগঠন্ ও সিটষ্টগত চু্ক্তির স্বাধীন্তার ন্ীমতদক সিয েন্ করা: ঋণগ্রহীতাগণ কতৃ জক সিংগিন ও সিটিগত চ্চ শ্চক্তে স্বািীনতায় বািািানরক লনলষদ্ধ

করে। আরয়ােক থিরশে আইলন থপ্রক্ষাপ লবরবচ্না করে। লপআেলস এে সারে আইলন সিরঝাতাে বতজিান ঋণ সিংরান্ত চ্চ শ্চক্ত ইলতিরিযই লনম্নলিলেত লবিান প্রিান

করে: “…শ্রলিকরিে তারিে অলিরযাগ প্রকাশ এবিং কারেে পলেরবশ ও লনরয়ারগে শতজাবিী সিংরান্ত অলিকাে েক্ষারে জথকারনা আইন অনুরিালিত পন্থা লবকারশ

বািাপ্রিান কেরবন না”।
d. কজারপূব েক েি ও মশশু েি েমতদরাধ:* প্রিান কিী সেবোহকােী এবিং তারিে সেবোহকােীরিে সকি কিীে েনয লশশু ও থোেপূব জক শ্রি লনলষিি্।.

e. েকদল্পর কিী বযবস্থাপন্া সম্পদকের স্বচ্ছতাদক উৎসাহ েোন্, উন্নেন্ ও রক্ষা কদর: লবলিন্ন িেরণে প্রকল্প কিী শনাক্ত কো এবিং লনরয়াগ সম্পরকজে

লিলতরত এবিং ইএসএস এে শতজাবিী এবিং প্ররযােয আরয়ােক থিরশে আইন অনুযায়ী লকিারব তারিে বযবস্থাপনা কো হরব তা লনি জােণ কো।

f. কি েদক্ষদের উদদ্বগ েকাদশর জন্য েকল্প কিীদের জন্য সহজ উপাে েোন্ করা: শ্রি ও কারেে অবস্থা সিািারনে েনয এবিং থসই সারে থগাপনীয়

অলিরযাগ এবিং এসইএএইচ্ সিংরান্ত উরেরগে েনয লবরশষ লনোপতা বযবস্থা সেবোরহে িরক্ষয প্রকল্প পয জারয় অলিরযাগ িালেি প্রশ্চরয়া প্রস্তুত কো হরব।

*আরও মবস্তামরত পরবতী স্লাইডসিূদহ অন্তভুেি করা হদেদে।
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েি ও কাদজর পমরদবশ
নতচন িানিণ্ড এবিং সিংরশালিত শতজসিূহ

২

আই এ  ও এর েধান্ েি িান্েণ্ড এবং অন্যান্য বহুপামক্ষক উন্নেন্ অয োেন্ েমতষ্ঠাদন্র সাদয একাত্মতা

*NB: As of 19/01/2024
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েি ও কাদজর পমরদবশ
নতচন িানিণ্ড এবিং সিংরশালিত শতজসিূহ

মশশুেি সংক্রান্ত পিমত (আইএ ও মস১৩৮ এবং মস ১৮২

এর সাদয সািঞ্জসযপূণ ে):  ঋণগ্রহীতা েলড়ত বা লনরয়াগ কেরব

না: 

• ১৫ বেে বয়রসে লনরচ্ (বা আরয়ােক থিরশে শ্রিআইন

অনুযায়ী তােও থবলশ) – বািযতািূিক লশক্ষা সম্পণূ জকোে

বয়সসীিাে লনরচ্ থকারনা িেরণে লনরয়াগ নয়

• ১৮ বেে বয়রসে লনরচ্- যলি অে জবনলতকিারব থশাষণিূিক বা

লবপজ্জনক হয় বা লশশুে লশক্ষারক বযহত করে বা লশশুে স্বাস্থয, 

বা বিলহক, িানলসক, আিযাশ্চত্মক, বনলতক, বা সািাশ্চেক

লবকারশে েনয ক্ষলতকে হয়।

• বযলতরি:  ১৩-১৫ বেে বয়সীো িঘটু শ্ররি লনরয়াশ্চেত হরত

পােরব থয া (i) তারিে স্বাস্থয বা লবকারশে েনয ক্ষলতকে হরব

না (ii) লবিযািরয় তারিে উপলস্থলত, কালেগলে লশক্ষা বা প্রলশক্ষণ 

কায জররি অিংসগ্রহণরক প্রিালবত কেরব না , যলি তারিে িােক 

থিশ প্ররযােয আন্তেজালতক সনরিে সারে সািঞ্জসযপূণ জিারব 

এরূপ কারেে অনুিলত থিয় থসরক্ষরত্র্ ।  

২

কজারপূব েক েি সংক্রান্ত পিমত (আইএ ও মস০২৯ এবং মস

১০৫ এর সাদয সািঞ্জসযপূণ ে)

সিংজ্ঞা   

“সকি কাে বা পলেরষবা যা থকারনা শাশ্চস্তে হুিলক সারপরক্ষ

থকারনা বযশ্চক্তে কাে থেরকআিায় কো হয় এবিং যাে েনয ওই
বযশ্চক্ত থস্বোয় লনরেরক অপ জণ করেলন।”  (থোেপূব জক শ্রি লবষয়ক 

আইএিও লস০২৯ হরত গহৃীত সিংজ্ঞা)

• যলি থোেপূব জক শ্রি বা অনয থকারনা থশাষণিূিক শ্ররিে চ্চ্জা

শনাক্ত কো হয় তাহরি প্রকল্প থেরক এ িেরণে চ্চ্জা অপসােরণে

েনয ঋণগ্রহীতা অলবিরম্ব সিংরশািনীিূিক পিরক্ষপ গ্রহণ

কেরব।  

• ঋণগ্রহীতা থকারনা পাচ্ােকৃত বযশ্চক্তরক লনযুক্ত কেরব না।

আইএ ও এর কজারপূব েক েি ও মশশুেি সংক্রান্ত সন্দের

অন্ুদিােন্ পমরমস্থমত (৩৯ট এমডমব মডএিমসর িদধয র্ারা আইএ ও

এর সেসয)*

কজারপূব েক েি মশশু েি

মস০২৯ মস১০৫ মস১৩৮ মস১৮২

৩৬ ৩২ ৩৫ ৪০
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স্বাস্থয, সুরক্ষা ও মন্রাপিা
নতচন িানিণ্ড এবিং সিংরশালিত শতজসিূহ

1. এ াকা ও েকল্প কিীদের সুরক্ষা ও মন্রাপিা: 

িূিযায়ন, পলেকল্পনা, বযবস্থাপনা এবিং সুেক্ষা ও

লনোপতা সিংরান্ত ঝুুঁ লক ও প্রিাব পয জরবক্ষণ, যাে িরিয

েরয়রে সম্প্রিায় ও প্রকল্প কিীরিে ঝুুঁ লক, যানবাহন ও

সড়ক লনোপতা, এবিং প্রাকৃলতক লবপয জয়।

2. ঘ ন্ার মববৃমত এবং বযবস্থাপন্া

3. কর্ৌন্ কশাষণ, মন্পীড়ন্ ও হেরামন্ (এসইএএইচ্): 

ঋণগ্রহীতা কতৃজক কিী ও ক্ষলতগ্রস্ত সম্প্রিারয়ে েনয

প্রকল্প সিংরান্ত এসইএএইচ্ ঝুুঁ লক শনাক্তকেণ, 

থিাকারবিা ও বযবস্থাপনা িালব করে।
4. জরুরী েস্তুমত ও সাড়ােোন্: সম্ভাবয েরুেী অবস্থা

সটৃি কেরত পারে এিন প্রকরল্পে েনয ঝুুঁ লক িূিযায়ন, 

এবিং একট েরুেী সাড়াপ্রিান পলেকল্পনা প্রস্তুত কো।

৪

5. োমেত্বশী মন্রাপিা কিী: থযোরন কিী বা

সম্পরিে সুেক্ষাে েনয লনোপতা কিী লনরয়াগ থিয়া

হয় থসোরন তাো থযন এিাকা ও কিীরিে েনয

হুিলকরত পলেণত না হয়।

6. অবকাঠাদিাগত ন্কশা ও মন্রাপিা: লনশ্চিত কো

থযন একট প্রকরল্পে কািারিাগত উপািানগুরিা

আরয়ােক থিরশে লনোপতা চ্ালহিা, বা উতি

শ্রিেীলতে অনুবতী হয়, এবিং বযবহােকােীে বয়স, 

সক্ষিতা বা অক্ষিতাে েনয যরোপযুক্ত ববলশিযসিূহ

লবরবচ্না করে।

7. বাুঁধ মন্রাপিা: নতচন বা লবিযিান বা ুঁি প্রকরল্পে েনয

বা ুঁি লনোপতা বযবস্থাপনা প্ররয়াগ কো।
❖স্বাস্থয ও মন্রাপিা বযবস্থাপন্া পমরকল্পন্া (এইচ্এসএিমপ) – 
প্রকল্পগুরিারত স্বাস্থয, লনোপতা ও সুেক্ষা বযবস্থাপনাে েনয একট 
েীলতবদ্ধ পদ্ধলত লনি জােণ কেরব। প্রকরল্পে িেণ; শ্রিশশ্চক্তে িেণ, আকাে,
এবিং অবস্থান এবিং পালেপালশ্ব জক এিাকাে প্রলত ঝুুঁ লকে ওপে লিলত করে
ওএইচ্এস, কলিউলনট এইচ্ অযান্ড এস এবিং/অেবা লনোপতা বযবস্থাপনা
পলেকল্পনারক অন্তিচ জক্ত কেরত পারে।
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সিিে ততরী এবং পরবতী পেদক্ষপ বা 
ধাপসিূহ

ব্রুস ডান্
পমরচ্া ক, কসফগাডে অমফস, এমডমব
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এদজন্ডা বা আদ াচ্যসূচ্ী (৫ এমে )

পূব জবতী অলিরবশন হরত িূি প্রলতশ্চরয়া/িন্তবযগ্রহণ

অমধদবশন্ ৫: ইএসএস ৩, ইএসএস ৬, এবং ইএসএস ৯ পর্ োদ াচ্ন্া

িিযলস্থত আরিাচ্না

লবেলত

অমধদবশন্ ৬: পিমত ও পদণযর অয োেন্ এবং মপআইএএ এরজন্য

ই অযান্ড এস শতোব ী পর্ োদ াচ্ন্া

িিযলস্থত আরিাচ্না

সিন্বয় বতেী, আরয়ােন িূিযায়ন, এবিং থঘটাষণা

লবকাি ০৪:০৫

লবকাি ০৪:১০  

লবকাি ০৪:২৫  

লবকাি ০৫:৩৫ 

লবকাি ০৫:৪০

লবকাি ০৫:৫০  

সন্ধযা ০৬:৫৫
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পূব েবতীঅমধদবশন্ হদত িূ 

েমতক্তক্রো/িতািত
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অরিলেশন ৫: 

ইএসএস ৩, ইএসএস ৬ এেং ইএসএস ৯ 
পর্যাল াচনা 
কজহরাআব্বাস
েধান্ পমরদবশ মবদশষজ্ঞ, ওএসএফক্তজ
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সম্পে সংরক্ষণ এবং েষূণ েমতদরাধ
নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত শতজাবিী

৩

1. সম্পে সংরক্ষণ: সম্পরিে সিংেক্ষণ উন্নত কো, 

এবিং শশ্চক্ত, পালন, িাট , এবিং সব িেরণে কা ুঁচ্ািারিে

েনয সম্পি বযবহারেে িাত্র্া হ্রারসে েনয বযবস্থা

বাস্তবায়ন।

2. চ্ক্রাকার অয েন্ীমত: একট প্রকরল্পে সব জরক্ষরত্র্

চ্রাকাে অে জনীলতে নীলতগুরিারক সিলন্বত কো

3. বজেয ও রাসােমন্ক: লবপজ্জনক ও অলবপজ্জনক

বরেজযে প্রতযক্ষ বা পরোক্ষ উৎপািন, এবিং

লবপজ্জনক োসায়লনক, পিাে জও উপকেরণে

উৎপািন, রয়লবরয় এবিং বযবহাে সম্পলকজত

শতজাবিী সুস্পি কো।

4. কী ন্াশক: কী নাশরকে বযবহাে হ্রাস ও

বযবস্থাপনা লনশ্চিত কোে েনয

হািনাগািকৃত শতজাবিী।

5. েষূণ েমতদরাধিূ ক মন্দেেমশকা:োতীয়

িানিণ্ড, এবিং/অেবা উতি শ্রি চ্চ্জাে

(শ্চেআইলপ) পাশাপালশ লবশ্ববযািংক গ্রুরপে

পলেরবশগত স্বাস্থয ও লনোপতা লনরিজলশকা

এেরনা প্ররযােয। (অসঙ্গলতে থক্ষরত্র্আেও

করিাে িানিণ্ড প্ররযােয হরব)
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জীবনবমচ্েয এবং ক কসই োকৃমতক সম্পে বযবস্থাপন্া

ন্তুন্ মবধান্ এবং সংদশামধত শতজাবিী

৬

1. বাসস্থাদন্র ধরদন্র কেণীমবভাগ: বাসস্থানরক

পমরবমতেতঅেবা োকৃমতক লহরসরব থশ্রণীবদ্ধ

কো হরব এবিং িূিযায়রনে িািযরি সম্ভাবয

অগ্রামধকারিূ ক জীমবনবমচ্েযগত তবমশষ্টয 

শনাক্ত কো হরব যা ঝুুঁ লকপূণ জআবাসস্থরিে

উপলস্থলত লনি জােণ কেরব।

2. বাস্তু সংরক্ষণ: েীবববলচ্ত্র্য সিংেক্ষণ এবিং

েীলবত প্রাকৃলতক সম্পরিে বযবস্থাপনারক

শশ্চক্তশািী করে।

3. জীবনবমচ্দেযর ওপর েভাব কিাকাদব া: 

(i) পলেবলতজত ও প্রাকৃলতকআবাসস্থরিে সািলগ্রক

থকারনা ক্ষলত থনই, 

(ii) অগ্রালিকােিূিক ববলশরিযে থক্ষরত্র্ সািলগ্রক

িারিে অগ্রালিকাে, 

(iii) ঝুুঁ লকপূণ জআবাসস্থরিে েনয সািলগ্রক িাি

4. েধান্ সরবরাহকারী: প্রাকৃলতক সম্পরিে প্রিান

সেবোহকােী বা তারিে োো লনযুক্ত সেবোহকােীরিে

িূিযায়রনে েনয ঝুুঁ লক-লিলতক থ কসই সম্পিআহেণ, 

বযবস্থাপনা এবিং যাচ্াইকেণ পদ্ধলত

5. কন্া কগা কজান্ বা মন্মষি এ াকা: অযািারয়ন্স  ে

শ্চেরো এেট িংকশন বা শূনয লবিুলপ্তে েনয বিত্র্ী সাই  

(এরেিই), ইউরনরস্কা প্রাকৃলতক ও লিশ্র লবশ্ব ঐলতহয সাই , 

এবিং ৫০০ লকরিালি ারেে অলিক বিরঘট জযে িুক্ত প্রবারহে

নিীরত প্রকল্প স্থাপন লনলষদ্ধ করে 

6. কশষ অব ম্বন্ মহদসদব জীবনবমচ্দেযর সিতামবধান্:

সুস্পি করে থয েীবববলচ্রত্র্যে ক্ষলত পুলষরয় থনয়া বা 

সিতালবিান শুিুিাত্র্ থশষ অবিম্বন লহরসরব লবরবচ্না কো

উলচ্ৎ এবিং এে পূরব জঅনয প্রকরল্পে অনয সকি সম্ভাবয

লবকল্প অরেষণ কো প্ররয়ােন এবিং প্রকরল্পে

‘সিতালবিারনে িাত্র্া’ প্রলতষ্ঠা কো আবশযক।
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জ বােু পমরবতেন্

ন্তুন্ িান্েণ্ড

৯

ক্তজএইচ্ক্তজ েশিন্
• প্রকল্প সিংলিি শ্চেএইচ্শ্চে লনঃসেণ: প্রকল্প সিংলিি শ্চেএইচ্শ্চে লনঃসেণ লহসাব, 

পয জরবক্ষণ এবিং প্রকাশ কো

• একট প্রকরল্পে পেি ওআরপলক্ষক শ্চেএইচ্শ্চে লনঃসেণ পূব জানুিান কো 

• সীিা: ২০,০০০  নCO2সিতচিয/বেে পেি এবিং আরপলক্ষক শ্চেএইচ্শ্চে লনঃসেণ -

২০,০০০  নCO2সিতচিয/বেে এবিং +২০,০০০  নCO2সিতচিয/বেে এে িাঝািাশ্চঝ 

• > ২০,০০০  নCO2সিতচিয/বেে এে েনয বালষ জক পেি শ্চেএইচ্শ্চে লনঃসেণ

পয জরবক্ষণ এবিং এলিলবে লনক প্রলতরবিন থপশ কো

জ বােু ঝুুঁ মক
• জ বােু ঝুুঁ মক র্াচ্াই: প্রকল্প স্তরে েিবায়ু ঝুুঁ লক যাচ্াই কো 

• জ বােু ঝুুঁ মক িূ যােন্: েিবায়ু িূিযায়ন কো এবিং েিবায়ু পলেবতজনেলনত

অলিরযােন এবিং সহনশীিতা বতেী কো

জ বােু পমরবতেন্ েসদে
এমডমবর বতেিান্ েৃটষ্টভমে 

• পযালেস চ্চ শ্চক্তে িক্ষযগুরিাে

সারে এলিলব কপা েদফাম ও ও

েকল্প স্তদরর সািঞ্জসযতা

• এসমপএস পমরদবশগত

কসফগাডে বা সুরক্ষান্ীমত

প্রকল্প স্তরে শ্চেএইচ্শ্চে

লনঃসেণ িূিযায়ন ও বযবস্থাপনা

িালব করে (১০০,০০০  ন/ 

CO2সিতচিয/বেে সীিাে 

িরিয)

• এমডমব েকল্পস্তদর জ বােু

ঝুুঁ মক র্াচ্াই এবিং েিবায়ু

ঝুুঁ লক ও অলিরযােন িূিযায়ন

করে

 ীকা: tCO2e/yr =  ন কাব জন িাই অোইি সিতচিয প্রলত বেরে  
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আদ াচ্ন্াপব ে
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অরিলেশন ৬ : 
পিমত ও পদণযর অয োেন্ এবং মপআইএএ এর

জন্য ই অযান্ড এস শতোব ী পর্ োদ াচ্ন্া

তাকাদকা িমরতা
েধান্ উপদেষ্টা, সাধারণ উপদেষ্টাঅমফস, এমডমব
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মবমভন্ন অয োেন্ পিমত এবং পদণযর জন্যআবশযকীেতা
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অয োেন্ পিমতদত সুরক্ষা ন্ীমত েদোগ

নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত শতজাবিী

• িলবষযৎ অে জায়ন পদ্ধলত ও পরণযে লনরিজশনা প্রিারন সহায়তাে েনয

ই অযান্ড এস নীলত এবিং ইএসএস১ গুরুত্বপূণ জপয জারয়ে ই অযান্ড এস

িূিযায়ন ও বযবস্থাপনা পদ্ধলত লনি জােণ করে

• একট স্বতন্ত্র নলেপত্র্ কি জপন্থাে িূিনীলতে পলেপূেক লহরসরব কাে

করে যা একই সারে এলিলবে িালয়ত্ব এবিং ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক ও প্রিাব

বযবস্থাপনাে িরক্ষয ঋণগ্রহীতা/িারয়রন্টে শতজাবিী লনি জােণ করে যা

লবলিন্ন িেরণে অে জায়ন পদ্ধলত ও পরণযে থক্ষরত্র্ প্ররযােয।

• ট এ এে পলেলি পেীক্ষািূিক কায জরি এবিং ই অযান্ড এস ঝুুঁ লকসহ

নীলত সিংরশািরনে িরিয সীিাবদ্ধ

• আলে জক িিযস্থতাকােী এবিং করপ জারে বা থযৌে অে জায়রনে েনয লবশি

লববেণী প্রিান করে

েদোদগর কক্ষে:  সিস্ত অে জায়ন পদ্ধলত এবিং পরণযে

েনয এলিলব ও ঋণগ্রহীতা/িারয়রন্টে ই অযান্ড এস

চ্ালহিাসিূহরক একীিূত করে: 

o থসটে বা োত লিলতক ঋণ প্রিান, েরুেী

সহায়তা, বহু-স্তরে অে জায়ন সুলবিা (এিএ এ )

o নীলতলিলতক ঋণ প্রিান (লপলবএি) এবিং োত বা

থসটে উন্নয়ন কি জসূচ্ী

o  িা ি লিলতক ঋণ প্রিান (আেলবএি) 

o প্রকল্প প্রস্তুলতিূিক অে জায়ন, কু্ষদ্র বযরয়ে েনয

অে জায়ন সুলবিা, প্রযুশ্চক্তগত সহায়তা (ট এ) 

o আলে জক িিযস্থতাকােী (এ আই) এবিং করপ জারে 

বা থযৌে অে জায়ন  
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ন্ীমত মভমিকঋণেোন্ 
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অয োেন্ পিমতসিূদহ সুরক্ষান্ীমতর েদোগ

নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত শতজাবিী

• পলেরবশগত ও সািাশ্চেক িূিযায়ন ও বযবস্থাপনা নীলতগত

কায জররিে ওপে গুরুত্বআরোপ করে— সহায়ক বারে 

থেরক অে জালয়ত সুলনলিজি বযয়সিূরহে ওপে নয়।
এমডমবর োমেত্বসিূহ:  

• নীলতগত কািারিা চূ্ড়ান্ত কোে পূরব জসম্ভাবয ই অযান্ড

এস ঝুুঁ লক এবিং নীলতগত কায জররিে  িা ি লহরসরব

সিৃ প্রিারবে ওপে লিলত করে প্রস্তালবত নীলতগত

কায জররিে ঝুুঁ লকরক থশ্রণীলবনযস্ত কো।
• প্রাসলঙ্গক বা থসটে বা োতলিলতক সুলনলিজি ঝুুঁ লকসিূহ

লবরবচ্না কো। 

• এলিলব ঋণগ্রহীতা কতৃ জক প্রস্তালবত প্রশিন বযবস্থা

পয জারিাচ্না কেরব

ঋণগ্রহীতারআবশযকীেতাসিূহ:

• প্রস্তালবত ন্ীমতগত কার্ েক্রদির সারে সিংলিি সম্ভাবয

েতযক্ষ ও পদরাক্ষ ইঅযান্ড এস ঝুুঁ মক ও েভাব

শনাক্তকেণ ও িূিযায়ন

• োসমেক ইএসএস এর সাদয বাস্তমবকভাদব

সািঞ্জসযপূণ েউদেশযসিূহ অজেদন্র িরক্ষয চূ্ড়ান্ত

নীলতগত কায জররিে নকশায় ঝুুঁ লক ও প্রিারবে সারে

সিানুপারত প্রশিন বযবস্থাগুরিারক সিলন্বত কো।  
• লপলবএি অপারেশরনে থক্ষত্র্ ও প্রকৃলতে সারে সম্পলকজত

থকারনা উরেেরযাগয থকৌশিগত, থিৌগলিক, এবিং/অেবা

থসটেবযাপী ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক শনাক্ত কো থগরি

নীলতগত কায জররিে নকশা এবিং সিংলিি ই অযান্ড এস

বযবস্থাপনারক সিদৃ্ধ কেরত ঋণগ্রহীতা থকৌশিগত

পলেরবশ ও সািাশ্চেক িূিযায়রনে িরতা অলতলেক্ত

িূিযায়রনে কাে কেরব।
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• ইএসএস এে সারে সািঞ্জসযপূণ জউরেশযসিূহ অেজরনে িরক্ষয

পলেরবশগত ও সািাশ্চেক িূিযায়ন ও বযবস্থাপনা গুরুত্বআরোপ

করে আেলবএি কি জসূচ্ী পদ্ধলতে পয জাপ্ততাে ওপে।

এমডমব এর োমেত্বসিূহ:  

• ঋণগ্রহীতাে বাস্তবায়ন ক্ষিতাে সারে সম্পলকজত ঝুুঁ লক ও

অনযানয প্রাসলঙ্গক ঝুুঁ লকরক লবরবচ্না করে এলিলবে অে জায়ন

োো সিলে জত প্রস্তালবতআেলবএি কি জসূচ্ীে ঝুুঁ লকে

থশ্রণীলবিােন সম্পািন কো।

• ঋণগ্রহীতাে েনয আেলবএি কি জসূচ্ীরত প্ররযােয ইএসএস

এে উরেশয অেজন আবশযক।

• আেলবএি কি জসূচ্ীে প্রকৃলত, থক্ষত্র্ ও ঝুুঁ লক থশ্রণীলবিারগে

সিানুপারত আেলবএি থপ্রাগ্রাি লসরেরিে একট কি জসূচ্ী

সুেক্ষা বযবস্থাে িূিযায়ন (থপ্রাগ্রাি থস গািজ লসরেিস

অযারসসরিন্ট বা লপএসএসএ) গ্রহণ কো। 

• লপএসএসএ এে িরিয ঋণগ্রহীতাে অপ্রতযালশত প্রিাব বা

লবিযিান প্রিাব বযবস্থাপনা ও প্রশিরনে সক্ষিতা ও

লনষ্ঠাে িূিযায়ন অন্তিচ জক্ত োকরব। এট ঋণগ্রহীতাে

আেলবএি কি জসূচ্ীরত প্ররযােয ইএসএস শতজাবিী

বাস্তবায়রনে সক্ষিতা বা ক্ষিতারক লবরূপিারব প্রিালবত

কেরত পারে এরূপ কি জসূচ্ীিূিক, প্রালতষ্ঠালনক, এবিং

প্রাসলঙ্গক ঝুুঁ লকসিূহও লচ্লিত কেরব। 

• এলিলব কতৃ জক প্রকল্প িূিযায়রনে পূরব জএলিলব লপএসএসএ

প্রকাশ কেরব এবিং আেলবএি কি জসূচ্ীে

থেকরহাল্ডােরিে সারে পোিশ জকেরব।

• উচ্চ ঝুুঁ মক সম্পন্ন মহদসদব কেণীবি ন্া হদে যাকদ 

সকি কায জরিআেলবএি কি জসূচ্ীে অিীরন োকরব।
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ঋণগ্রহীতারআবশযকীেতাসিূহ :  

• আেলবএি কি জসূচ্ীরত প্ররযােয ইএসএস এে উরেশযগুরিাে

সারে সম্মত হওয়াে েনয আেলবএি থপ্রাগ্রাি লসরেরিে

বযবহাে

• লপএসএসএ-থত এলিলব কতৃ জক লচ্লিত ঘটা লতসিূহ পূেরণে

িরক্ষয এলিলবে সারে বযবস্থা ও কায জাবিীে বযাপারে সম্মত

হওয়া যা একট সিলন্বত ঝুুঁ লক বযবস্থাপনা পলেকল্পনা এবিং

একট কি জসূচ্ী কায জরি পলেকল্পনাে (লপএলপ) অন্তিচ জক্ত

• ঋণগ্রহীতা এলিলব সিলে জত আেলবএি কি জসূচ্ীে কায জাবিী

িূিযায়ন কেরব এবিং থয সিস্ত কায জরি উচ্চ ঝুুঁ মক সম্পন্ন

লহরসরব থশ্রণীবদ্ধ হওয়াে আশিংকা েরয়রে এবিং এলিলবে

লনলষদ্ধ লবলনরয়াগ কায জরি তালিকায় অন্তিচ জক্ত েরয়রে

থসগুরিা বাি লিরব।  

• ঋণগ্রহীতা সিলন্বত ঝুুঁ লক বযবস্থাপনা পলেকল্পনা এবিং

লপএলপ এে বাস্তবায়ন পয জরবক্ষণ কেরব এবিং

পয জরবক্ষরণে প্রলতরবিন এলিলবে কারে থপশ কেরব।

• যলি থকারনা অসািঞ্জসযতা পাওয়া যায় তাহরি

আেলবএি কি জসূচ্ীরক পুনোয় ই অযান্ড এস এে সারে

সািঞ্জসযপূণ জকেরত ঋণগ্রহীতা এলিলব এে সারে

সম্মতররি একট সিয়সীিাবদ্ধ সিংরশািনিিূক

কি জপলেকল্পনা বতলে কেরব।
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FI-1: বযবসালয়ক কায জররিআলে জক সূচ্নারত সম্ভাবয উরেেরযাগয প্রলতকূি ই

অযান্ড এস ঝুুঁ লক এবিং প্রিাব যা লবলচ্ত্র্, অপলেবতজনীয়, বা অিূতপূব জ

FI-2:  সম্ভাবয সীলিত প্রলতকূি ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক এবিং অল্প সিংেযক, সািােণত

সুলনলিজি স্থান-গত, বহুিািংরশ প্রলতবতজনরযাগয, এবিং প্রশিন বযবস্থাে িািযরি সহরে

প্রলতকােরযাগয প্রিাবলবলশি; অেবা সম্ভাবয উরেেরযাগয প্রলতকূি পলেরবশগত বা

সািাশ্চেক ঝুুঁ লক বা ববলচ্ত্র্যিয়, অপলেবতজনীয়, বা অিূতপূব জ প্রিাব লবলশি যা েুব

সীলিত সিংেযক বযবসালয়ক কায জরিরক অন্তিচ জক্ত করে

FI-3: বযবসালয়ক কায জকিারপ আলে জক লবলনরয়াগ প্রিানত যাে প্রলতকূি পলেরবশগত

বা সািাশ্চেক প্রিাব নূনযতি বা অনুপলস্থত

উচ্চতর ঝুুঁ মকপূণ েক ন্দেন্- উচ্চ থেরক উরেেরযাগয পলেিাণ ই অযান্ড এস 

ঝুুঁ লক উপস্থাপন করে এরূপ থপা জর ালিও এবিং/অেবা প্রস্তালবত কায জরি ও 

থিনরিন লবলশি এ আই এে েনয (আিংলশক বা সিগ্র এ আই-১ এবিং এ আই ২ 
থপা জর ালিও)। এলিলবে অে জায়ন োো সিলে জত এসকি থিনরিন ইএসএস প্ররয়াগ 

কেরব।

এলিলবে অে জায়ন োো সিলে জত থিনরিরনে প্রস্তালবত থপা জর ালিওে ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক লববেণীে ওপে লিলত করে এ আই সিংলিি

সকি থিনরিনরক লনম্নলিলেত উপ-থশ্রণীলবিােনসহ “এ আই” লহরসরব থশ্রণীবদ্ধ কো হয়:

উচ্চ ঝুুঁ লক

উরেেরযাগয 
ঝুুঁ লক

িাঝালে ঝুুঁ লক

লনম্ন ঝুুঁ লক

এ 
আই-১

এ 
আই-২

এ 
আই-৩

উচ্চতে ঝুুঁ লকপূণ জথিনরিন
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এমডমব-র োমেত্বসিূহ :  

• যোযে কায জরি গ্রহণ, ই অযান্ড এস

ঝুুঁ লক থশ্রণীলবিাগ লনি জােণ, এ আই

কতৃজক বযবহারেে েনয ইএসএিএরসে

প্ররয়ােনীয়তা ও পয জাপ্ততা পয জারিাচ্না

এবিং লনরিজশনা প্রিান 

• প্রাসলঙ্গক এ আই তেয পয জারিাচ্না ও

প্রকাশ ( থযিন, ইএসএিএরসে

সাোিংশ, প্রলতরবিন, প্রাসলঙ্গক িূিযায়ন

ও বযবস্থাপনা উপকেণ পয জরবক্ষণ) 

• এলিলব কতৃ জক অে জালয়ত সকি উচ্চতে

ঝুুঁ লকপূণ জথিনরিন পয জারিাচ্না কেরব

এলিলব  

এফআইআবশযকীেতাসিূহ:

• এলিলব অে জায়ন োো সিলে জত কায জকিাপ ও থিনরিরনে সারে

সম্পলকজত ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক এবিং প্রিাবগুরিাে প্রকৃলত ও

িাত্র্াে সারে সিানুপারত এ আই-১ এবিং এ আই-২ কতৃ জক

একট ইএিএরসে লবকাশ প্ররয়ােন হয়। এ আই-৩ এে

েনয ই অযান্ড এস যাচ্াইকেণ প্রশ্চরয়া োো লনশ্চিত কেরত

হরব থয ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক বা প্রিাব নূযনতি বা অনুপলস্থত

• উচ্চতর ঝুুঁ মকপূণ েক ন্দেন্ : এরূপ সকি থিনরিনরক

থবাঝায় যা এলিলব কতৃ জক পয জারিাচ্না, োড়পত্র্ প্রিান এবিং

প্রকারশে েনয অে জায়ন কো হয়; পয জরবক্ষণ প্রলতরবিরন

এলিলব অে জায়ন োো সিলে জত প্রলতট কায জরি ও থিনরিরনে

লববেণ োকরব  

• থেকরহাল্ডাে সম্পকৃ্ততা/অিংশগ্রহণ ও অলিরযাগ িালেি

প্রশ্চরয়া োকরব, এবিং কিীরিে েনয লনোপি ও স্বাস্থযকে

কারেে পলেরবশ োকরব
Note: ESMS (ইএসএিএস) = environmental and social management system(ইনিাইেনরিন্ট এন্ড থসযাশাি িযারনেরিন্ট লসরেি) 
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অয োেন্ পিমতসিূদহ সুরক্ষান্ীমতর েদোগ

নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত শতজাবিী

এমডমব এর োমেত্বসিূহ :  

• যোযে কায জরি গ্রহণ কো, ই অযান্ড এস

ঝুুঁ লক থশ্রণীলবিাগ লনি জােণ কো

• করপ জারে বা থযৌে ল নান্স িারয়ন্টরিে

বযবহারেে েনয একট ইএসএিএরসে

প্ররয়ােনীয়তা ও পয জাপ্ততা পয জারিাচ্না

এবিং তা সম্পলকজত লনরিজশনা প্রিান কো 

• তেয পয জারিাচ্না ও প্রকাশ কো ( থযিন, 

ইএসএিএরসে সাোিংশ, পয জরবক্ষণ

প্রলতরবিন, প্রাসলঙ্গক িূিযায়ন ও

বযবস্থাপনা উপকেণ)। 

কদপ োদর বা কর্ৌয অয োেন্

করপ জারে ল নান্স িারয়রন্টেআবশযকীেতাসিূহ :

• এলিলব অে জায়ন োো সিলে জত কায জকিাপ ও থিনরিরনে

েনয একট ইএসএিএস বতলে কো যা উচ্চ, উরেেরযাগয 

বা িাঝালে ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক ও প্রিাব উপস্থাপন করে এবিং 

যা ই অযান্ড এস ঝুুঁ লক এবিং প্রিাবগুরিাে প্রকৃলত ও িাত্র্াে

সিানুপালতক ।
• সুলনলিজি কায জরি এবিং থিনরিন, এবিং সািয এবিং সািােণ

উরেরশযে শতজসিূহ। 
• থেকরহাল্ডাে সম্পকৃ্ততা ও অলিরযাগ িালেি প্রশ্চরয়াে

প্ররয়ােন হয়, এবিং কিীরিে েনয লনোপি ও স্বাস্থযকে

কারেে পলেরবশ বতেী করে
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• SovOp-এ, এলিলব ঋণগ্রহীতাে ই অযান্ড এস লসরেরিে

বযবহােরক সিে জন কেরত পারে থযোরন এই িেরণে

লসরেিগুরিা ইএসএরসে সারে বাস্তলবকিারব

সািঞ্জসযপূণ জউরেশযগুরিা অেজন কেরত পারে, এবিং

এে সক্ষিতা প্রকরল্পে ঝুুঁ লকসিূহ লনয়ন্ত্রণ কেরত পারে।  

• ঋওণগ্রহীতাে ই অযান্ড এস লসরেি বযবহােকারিও ই

অযান্ড এস নীলতিািায় বলণ জত এলিলবে িালয়ত্ব এবিং

এলিলবে িায়বদ্ধতা প্রশ্চরয়া সিংরান্ত নীলতে প্ররয়াগ

অবযহত োরক।

• ঋণগ্রহীতাে ই অযান্ড এস লসরেি সকরিে, বা

অিংশলবরশরষে েনয লবরবচ্য হরত পারে, এবিং বাস্তলবক

সািঞ্জসযতা প্রকল্প স্তরে লনি জালেত হরব।
 

অন্যান্য পিমত বযবহারকাদ কসফগাডে সংক্রান্তআবশযকীেতা

নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত শতজাবিী

• বাস্তলবক সািঞ্জসযতা লনি জােরণে েনয সম্পালিত

িূিযায়ন প্রশ্চরয়ারক তারিে িৃটিিলঙ্গ োো উন্নত কোে

িরক্ষয এলিলব থেকরহাল্ডােরিে সারে সম্পকৃ্ত হরব।

িূিযায়নট এলিলবে ওরয়বসাইর প্রকালশত হরব।

• িূিযায়ন থযোরন অসঙ্গলত বা ঘটা লত শনাক্ত করে

থসোরন এ িেরণে বযবিারনে প্রলতকারেে েনয এবিং

ঋণগ্রহীতাে ই অযান্ড এস লসরেিরক শশ্চক্তশািী কোে

েনয বযবস্থা ও পিরক্ষপ থনয়া হরব।  

• এই িেরণে পিরক্ষপ বা কায জরি ঋণগ্রহীতাে, 

থকারনা প্রাসলঙ্গক োতীয়, উপ-োতীয়, বা োত

লিলতক বাস্তবায়নকােী প্রলতষ্ঠারনে সারে সম্পলকজত

সক্ষিতা লবকাশ সিংরান্ত সিসযাগুরিাে প্রলতকাে

করে।

ঋণগ্রহীতার ই অযান্ড এস মসদেিদক শক্তিশা ী করা এবং উন্নত ই অযান্ড এস কি েক্ষিতাদক উৎসামহত করা ই

অযান্ড এস নীলতে অনযতি উরেশয  
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• এলিলব অনযানয বহুপালক্ষক বা লেপালক্ষক সিংস্থাে

সারে সহ-অে জায়ন কেরে এরূপ থক্ষরত্র্ এলিলব এবিং

ঋণগ্রহীতা একট সাধারণ পিমতর বযাপারে একিত

হরত পারে— একট প্রকরল্পে িূিযায়ন, লবকাশ, এবিং

বাস্তবায়রনে থক্ষরত্র্ প্ররযােয শতজাবিীে একট থস । 

• সািােণ পদ্ধলত গ্রহণরযাগয হরব যলি এ িেরণে পদ্ধলত

ইএসএস এে সাদয বাস্তমবকভাদব সািঞ্জসযপূণ ে

উদেশযসিূহ অজেন্ করদত পাদর।
 

অন্যান্য পিমত বযবহারকাদ কসফগাডে সংক্রান্তআবশযকীেতা

নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত শতজাবিী

• এিটি প্রিবল্পর জনয সম্মি সাধারে পদ্ধক্রিটি ইএসক্রসক্রপ-
কি প্রক্রিফক্রল্ি হবব্, এব্ং ই অ্যান্ড এস 
িমযযমিা/কায জকালেতা সাধারে পদ্ধক্রিটির ক্রব্পরীবি 
পক্ররমাপ িরা হবব্।

• উপরন্তু, কর্খাবন এক্রিক্রব্ এিটি প্রিবল্পর অ্েযায়ন িরবে 
র্ার জনয ই অ্যান্ড এস মলূ্যায়ন ও ব্যব্স্থাপনা সংিান্ত
িার্যাব্ল্ী ইক্রিমবধয অ্নযানয ব্হুপাক্রযি ব্া ক্রিপাক্রযি 
সংস্থা িারা সম্পাক্রদি হবয়বে কসবযবত্র এক্রিক্রব্ িাবদর 
ওপর ক্রনভয র িরবি পাবর র্ক্রদ উি েিয াব্ল্ী প্রবর্াজয 
ইএসএবসর সাবে বাস্তলবকভাবব্ সামঞ্জসযপূেয হরয়
উবেেযসমহূ অেজকন প্রিল্পবি সমেযন িবর (মূ োয়ন 
এেং েেেস্থাপনাি ওপি পািস্পরিক রনর্য িশী তা)।  

েকদল্পর কার্ েকামরতা বৃক্তির  দক্ষয, ইএসএ সহ-অয োেদন্র জন্য সাধারণ পিমত চ্ািু করে 
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মন্মষি মবমন্দোগ সংক্রান্ত কার্ েক্রদির তাম কা 

নতচন লবিান এবিং সিংরশালিত শতজাবিী

• লনলষদ্ধ লবলনরয়াগ সিংরান্ত কায জররিে তালিকা (লপআইএএি) হরিা কায জকিারপে একট  তালিকা যা এলিলবে 
অে জায়রনে েনয উপযুক্ত নয়।. 

• বালতিকেরণে থক্ষরত্র্ এিলিলবে লবলিন্ন পন্থা েরয়রে; করয়কট ে েনয থকারনা সুস্পি তালিকা থনই, অপেলিরক

অনযানযগুরিাে থক্ষরত্র্ বেজরনে েনয একট লবস্তালেত তালিকা েরয়রে। 

• প্রস্তালবত নীলতট কায জররিে একই তালিকা বোয় োরে তরব এমডমবর শক্তি ন্ীমত (২০২১) হরত নতচন লনরষিাজ্ঞা

সিংযুক্ত করে। এগুরিা (i) কয়িালিলতক লবিুযৎ উৎপািন এবিং কয়িালিলতক তাপরকন্দ্র; (ii) েলন হরত কয়িা

উরতািন, প্রশ্চরয়াোতকেণ, িেিু, বা পলেবহণ; (iii) শুরুে বা িিযি পয জারয়ে থতি প্রকল্প; এবিং (iv) প্রাকৃলতক

গযাস অনুসন্ধান বা েনন সম্পলকজত। 

• নতচন নীলতে অিীরন অযাসরবেস  াইবারেে উৎপািন, থিনরিন, বা বযবহাে সম্পুণ জিারব লনলষদ্ধ। এট বতজিান

এসলপএস এে একট পলেবতজন, যা ২০% এে কি অযাসরবেসযুক্ত বরন্ডি অযাসরবেস লসরিন্ট লশট িং এে

বযবহারে অনুরিািন প্রিান করে। এই লনরষিাজ্ঞা লবিযিান অযাসরবেস লনষ্পলতে সারে েলড়ত প্রকরল্পে থক্ষরত্র্

প্ররযােয নয়, এই শতজসারপরক্ষ থয লনষ্পলতে েনয একট উপযুক্ত অযাসরবেস বযবস্থাপনা পলেকল্পনা গহৃীত

হরয়রে। 
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আদ াচ্ন্াপব ে
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সিিে ততরী এবং পরবতী ধাপ বা 

পেদক্ষপ

ব্রুসডান্
পমরচ্া ক, কসফগাডেসঅমফস, এমডমব
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ধন্যবাে!
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