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ການປຶ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບ ການທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍປົກປ້ອງ ສະໜອງກາລະໂອກາດແກ່ຜູ້ມີ ສ່ວນ
ຮ່ວມ ໃຫ້ສາມາດສະແດງຄວາມຄິ ດເຫັນ ຕ່ໍກັບຮ່າງ ESF ຂອງ ADB ໃນລັກສະນະທີ່ ມີ ຄວາມໝາຍ ແລະ ປອດໄພທີ່
ສຸດເທ່ົາທີ່ ເປັນໄປໄດ້ .

ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດແມ່ນຈະໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ ໃຫ້ປະກອບສ່ວນ ແລະ ສະແດງຄວາມກັງວົນ ໃນລະຫວ່າງ
ການດໍ າເນີ ນວາລະກອງປະຊຸມປຶ ກສາຫາລື ເຫ່ົຼານີ ້ . ໂດຍໃນລະຫວ່າງການເຂົ ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມເຫ່ົຼານີ ້  (ແລະຕາມທີ່
ບັນທຶກໄວ້ໃນວັກ 47 ຂອງແຜນການພົວພັນລະຫວ່າງຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ) ຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຍິ ນຍອມໃຫ້ມິ
ການບັນທຶກພາບວິ ດີ ໂອ ແລະ ບັນທຶກສຽງ ເພ່ືອຈຸດປະສົງທາງດ້ານການບັນທຶກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ການ
ສັງລວມຂໍ ້ ມູນ ເຊິ່ ງການບັນທຶກດ່ັງກ່າວຈະບໍ່ ຖື ກເປີ ດເຜີຍ. ADB ຈະກະກຽມບົດສະຫຸຼບການປຶ ກສາຫາລື ເພ່ືອການ
ເຜີຍແຜ່ຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ SPRU ເພ່ືອຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສຂອງການດໍ າເນີ ນງານ.

ຖ້າຫາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ຕ້ອງການທີ່ ຈະລະເວ້ັນຈາກການບັນທຶກດ່ັງກ່າວ ແມ່ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຕິດຕ່ໍກັບກອງ
ເລຂາ ທີ ມງານທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍປົກປ້ອງທາງອີ ເມວ safeguardsupdate@adb.org ພາຍໃນ 2 ອາທິດ
ຫັຼງຈາກກອງປະຊຸມນີ ້ ດ້ວຍ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ເປັັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະ ທາງການ.

ພວກເຮົ ານ້ອມຮັບ ຕ່ໍກັບ ທຸກໆຄໍ າຄຶ ດຄໍ າເຫັນ. ການປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານໃນທີ່ ນີ ້ ້ ຈະບໍ່ ຖື ກນໍ າໃຊ້ເພ່ືອຈຸດປະສົງ
ຂອງການຕອບໂຕ້, ການລ່ວງລະເມີ ດ, ຫຼື ການຈໍ າແນກປະເພດ ແລະ ອື່ ນໆ
ຖ້າທ່ານມີບັນຫາ ຫຼື ຄວາມກັງວົນ ກ່ຽວກັບການເຜີຍແຜ່, ການບັນທຶກ, ຄວາມລັບ, ຄວາມສ່ຽງທີ່ ອາດເກີດຂື ້ ້ ນ, 
ການລ່ວງລະເມີ ດ, ຫຼື ປະເພດຂອງການຈໍ າແນກໃດໆ ໃນລະຫວ່າງການປຶ ກສາຫາລື , ກະລຸນາຕິດຕ່ໍກັບກອງເລຂາ
ຜ່ານທາງອີ ເມວທີ່  safeguardsupdate@adb.org .

ຄໍ າໝາຍໝ້ັນ ແລະ ພັນທະຂອງ ADB ການປຶ ກສາຫາລື ທີ່ ມີ ຄວາມ
ຫມາຍຄວາມສໍ າຄັນ

mailto:safeguardsupdate@adb.org
mailto:safeguardsupdate@adb.org
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1. ການນໍ າສະເໜີປະຫວັດຄວາມເປັນມາ ແລະ ຮ່າງຂອບນະໂຍບາຍ ດ້ານສິ່ ງ
ແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF):
  
• ຄວາມເປັນມາ ແລະ ພາບລວມຂອງຮ່າງ ESF

• ພາບລວມຂອງມາດຕະຖານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີ່ ຖື ກນໍ າສະເໜີ
• ພາບລວມດ້ານຂໍ ້ ກໍານົດຂອງ E&S ສໍ າລັບຮູບແບບສະໜອງການເງິ ນ ແລະ ຜະລິ ດຕະ

ພັນ ແລະລາຍການກິດຈະກໍາການລົງທຶ ນທີ່ ເກື ອດຫ້າມ (PIAL)

2. ການຄ້ົນຄວ້າ ຮ່າງ ESF, ລວມທັງການແລກປ່ຽນປະສົບການໃນການ
ໂຄສະນາ ລົນນະລົງວຽກງານການປົກປ້ອງ ແລະ ສ່ົງເສີ່ ມການມີ ສ່ວນຮ່ວມ
ຂອງຊຸມຊົນ 3

ຈຸດປະສົງຂອງວາລະປຶ ກສາຫາລື
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ວາລະປະຊຸມ ວັນທີ  (5 ກຸມພາ)

ຂໍ ້ ຄວາມກ່າວເປີ ດ

ພາກທີ  1: ພາບລວມຂອງ ESF ແລະ ESP

ດໍ າເນີ ນການສົນທະນາ

ພັກຜ່ອນ

ພາກທີ  2: ພາບລວມ ຂອງ ESS 1 ແລະ ESS 10

ດໍ າເນີ ນການສົນທະນາ

ການສັງລວມ, ການປະເມີ ນ, ແລະ ບົດກ່າວແຈ້ງ

ເວລາ 09:05 ໂມງ

ເວລາ 09:10 ໂມງ

ເວລາ 09:35 ໂມງ

ເວລາ 10:10 ໂມງ

ເວລາ 10:15 ໂມງ

ເວລາ 10:25 ໂມງ

ເເວລາ 11:55 
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ຂໍ ້ ຄວາມກ່າວເປີ ດ

ບຣຸສ ດັນ (Bruce Dunn)
ຜູ້ອໍ ານວຍການ, ພະແນກບໍ ລິ ການ ນະໂຍບາຍ ແລະ ວິ ຊາການ
,
ຫ້ອງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານດ້ານການປົກປ້ອງ(OSFG), ADB
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ພາກທີ 1: ສະພາບລວມຂອງການທົບທວນນະໂຍບາຍປົກ
ປ້ອງ ແລະ ຄໍ າແນະນໍ າລະດັບສູງ ທີ່ ໄດ້ຮັບຈາກວາລະການ
ປຶ ກສາຫາລື ທີ່ ປະເທດຟີ ລິ ບປິ ນທີ່ ຜ່ານມາ;
ພາບລວມຂອງ ESF ແລະ ESP

ທາກາໂກະ ໂມຣິ ຕະ (Takako Morita)
ຄະນະກໍາມະການ, ຫ້ອງການຄະນະກໍາມາການ (OGC), ADB

ບຣຸສ ດັນ (Bruce Dunn)
ຜູ້ອໍ ານວຍການ, ພະແນກບໍ ລິ ການ ນະໂຍບາຍ ແລະ ວິ ຊາການ,
ຫ້ອງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານດ້ານການປົກປ້ອງ(OSFG), ADB
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ຈຸດປະສົງຂອງການ
ປັບປຸງ ແລະ ທົບ
ທວນຄື ນນະໂຍບາຍ
ການປົກປ້ອງ

ປັບປຸງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ

5

1

4
2

3
ປັບຕົວເຂົ ້ າກັບຄວາມ

ຕ້ອງການໃນ
ພາກພ້້ືນ ແລະ

ການສະໜອງດ້ານ
ການເງິ ນ

ປະສົມກົມກຽວ
ກັບ

MDBs

ປັບປຸງນະໂຍບາຍ
ໃຫ້ທັນສະໄໝ 

ແລະ ນໍ າໃຊ້ມາດ
ຕະການທີ່ ດີ

ເສີ ມຂະຫຍາຍ
ຂະບວນການດໍ າ

ເນີ ນທຸລະກິດ
ແລະ ຄວາມມີ
ປະສິ ດທິ ພາບ
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1. ສໍ າເລັດການສຶ ກສາຄ້ົນຄວ້າ 18 ຫົວຂໍ ້ (18 thematic) 
 ກອບນະໂຍບາຍ, ສິ່ ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ປະເດັ່ ນດ້ານບົດບາດຍິ ງຊາຍ.
 ການສົມທຽບລະຫວ່າງ ADB ແລະ MDBs
 ປະສົບການ ແລະ ສິ່ ງທ້າທາຍໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

2. ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ
 3600+ ບຸກຄົນທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມປຶ ກສາຫາລື
 80 ການປຶ ກສາຫາລື ອອນໄລນ໌ ກ່ຽວກັບຫົວຂໍ ້ ການສຶ ກສາຄ້ົນຄວ້າ
 10 DMCs ໄດ້ໄປຢ້ຽມຢາມ / ເຂົ ້ າຮ່ວມ ການປຶ ກສາຫາລື ພາຍໃນປະເທດ
 56 ຄົນ ທີ່ ເປັນລູກກຄ້າພາກເອກະຊົນໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລື
 9 ໂຄງການ ໄດ້ປຶ ກສາຫາລື  ກັບຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງ
 10+ ກຸ່ມສົນທະນາ ໂດຍໄດ້ແນ່ໃສ່ບັນຫາບົດບາດຍິ ງຊາຍ/SOGI
 ສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນ ຄະນະທີ່ ປຶ ກສາດ້ານຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ
 ສົນທະນາ ຮ່ວມກັບ MDBs ອື່ ນໆ

3. ພະນັກງານ ADB ແລະ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄະນະກໍາມະການ
 ຄະນະກໍາມະການຊີ ້ ນໍ າ, ໜ່ວຍງານປະສານງານຫັຼກ ແລະ ກຸ່ມເຮັດວຽກດ້ານວິ ຊາການ
 ກອງປະຊຸມຄະນະບໍ ລິ ຫານງານບໍ່ ເປັນທາງການ (2020), ການຄ້ົນຄວ້າແບບເລິ ກເຊິ່ ງ (2021 

ແລະ 2022), ກອງປະຊຸມສອງຝ່າຍ

ດໍ າເນີ ນການກະກຽມດ້ານນະໂຍບາຍ

ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຈາກ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ

ແລະ ການປຶ ກສາຫາລື
ປະເທດສະມາຊິ ກກໍາລັງ

ພັດທະນາ (DMC)
ການປຶ ກສາຫາລື ໃນປະເທດ

1. ຕົງກາ
2. ປາປົວນິ ວກີນີ
3. Mon golia
4. ສາທາລະນະລັດປະຊາຊົນ

ຈີ ນ
5. ປາກິສຖານ
6. ສາທາລະນະລັດໝູ່ເກາະ

ມາແຊລ
7. ຟີ ລິ ບປິ ນ
8. ປະເທດອິ ນເດຍ
9. ອິ ນໂດເນເຊຍ
10. ຈໍ ເຈຍ
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ການສັງລວມຈາກກອງປະຊຸມລະດັບສູງ ຂອງພາກສ່ວນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ
DMCs
• ຮັບຮູ້ຄວາມສໍ າຄັນຂອງວຽກງານການປົກປ້ອງ.
• ຍັງມີ ບາງສິ່ ງທ້າທາຍໃນການປະຕິບັດຕາມ SPS
• ຫຼີ ກລຽ້ງການຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ເກີ ດຈາກທຸລະກໍາທີ່ ບໍ່ ຈໍ າເປັນ
• ສະຫນັບສະຫນູນຄວາມສອດຄ່ອງ ກັບລະບົບການປົກປ້ອງ

ໃນລະດັບປະເທດຢ່າງ ຢ່າງໃກ້ຊິ ດ (CSS)
• ການມີ ຄວາມສອດຄ່ອງກັນຫຼາຍຂື ້ ້ ນ ລະຫວ່າງ ນະໂຍບາຍ 

ແລະ ຂ້ັນຕອນຂອງ MFI ຈະຫຸຼດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນດ້ານທຸລະ
ກໍາ

• ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ການປັບປຸງຂໍ ້ ແນະນໍ າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ແລະ ສ່ົງເສີ ມຂີ ດຄວາມສາມາດຕ້ັງແຕ່ຕ້ົນ ໃນລະດັບປະ
ເທດ ແລະ ໂຄງການ

ອົງການຈັດຕ້ັງທາງສັງຄົມ
• ບໍ່ ອ່ອນແອ່ / ບໍ່ ຫຸຼດຜ່ອນມາດຕະຖານການປົກປ້ອງ
• ມີ ຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບຊ່ອງຫວ່າງ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນ

ການນໍ າໃຊ້ ຄູ່ມື CSS
• ເສີ ມຂະຫຍາຍການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 

ແລະ ເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ.
• ຮັບປະກັນພ້ືນທີ່ ປອດໄພ ແລະ ຮັບມື ຕ່ໍຄວາມສ່ຽງໃນການ

ຕອບໂຕ້.
• ຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບວຽກງານປົກປ້ອງ ແຫລ່ງການເງິ ນ

ລະດັບກາງ
• ເພ່ີມທະວີ ຈຸດສຸມ ທີ່ ແນ່ໃສ່ການປ່ຽນແປງຂອງດິ ນຟ້າອາກາດ

, ຊີ ວະນາໆພັນ, ບົດບາດຍິ ງຊາຍ, ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ, ກຸ່ມລາກ
ຫຼາຍທາງເພດ ແລະ ເອກະລັກທາງເພດ, ບັນຫາແຮງງານ, 
ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ

• ຮວມເຖິງການຮັບປະກັນດ້ານສິ ດທິມະນຸດພາກເອກະຊົນ
• ສອດຄ່ອງ ກັບ ມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ International Finance Corporation (IFC) ແລະ ຫັຼກການ Equator.
• ການສອດຄ່ອງກັບ CSS ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດແຫ່ງຊາດ
• ສອດຄ່ອງ ຂໍ ້ ການົດຂອງ IFC ກ່ຽວກັບການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ ແລະ ສະຖາບັນການເງິ ນຫຼາຍຝ່າຍ (MFIs) 

(ເຊັ່ ນ: ຫຍໍ ້ ເວລາການເປີ ດເຜີຍ 120 ມື ້ ສໍ າລັບ EIAs ມາເປັນ 60 ມື ້ )
• ມີ ຄວາມຈະແຈ້ງຫຼາຍຂື ້ ້ ນ & ຂໍ ້ ແນະນໍ າກ່ຽວກັບຂໍ ້ ກໍານົດ; ສະຫນອງການສະຫນັບສະຫນູນດ້ານວິ ຊາການໃນ ຂ້ັນຕອນການກະກຽມ ແລະ

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
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ຕາຕະລາງຂອງຂະບວນການກະກຽມ

ກອງປະຊຸມຄະນະ
ກໍາມະການ

ບໍ ລິ ຫານທີ່ ບໍ່ ເປັນ
ທາງການ ຄ້ັງທີ 2

(IBS)

ວັນທີ  9 
ສິ ງຫາ 2023

ການເປີ ດເຜີຍ
ຂອງຮ່າງ ESF
ຕ່ໍສາທາລະນະ

ວັນທີ  7 
ກັນຍາ 2023

ກອງປະຊຸມ
ຄະນະກໍາມະການ

ກ່ຽວກັບ
ເອກະສານການ

ເຮັດວຽກ
(W-Paper)

ວັນທີ  27 
ຕຸລາ 2023

ການປຶ ກສາຫາລື
ກ່ຽວກັບຮ່າງ
ນະໂຍບາຍ + 

ການສຶ ກສາພາຍ
ໃນກ່ຽວກັບຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍທຸລະກໍາ

ພະຈິ ກ 2023 
– ເມສາ 

2024

ກອງປະຊຸມຄະນະ
ກໍາມະການ

ບໍ ລິ ຫານທີ່ ບໍ່ ເປັນ
ທາງການ ກ່ຽວ

ກັບຮ່າງເອກະສານ
ນະໂຍບາຍສຸດ

ທ້າຍ
(R-Paper)

Q3 2024

ຄວາມມີ ປະສິ ດທິ
ຜົນທາງ

ນະໂຍບາຍ ຂອງ
ເອກະສານນໍ າສະເ
ໜີແນວຄວາມ

ຄິ ດຂອງໂຄງການ
ໃຫມ່Q3 2025

ການສ້າງຂີ ດຄວາມ
ສາມາດ, ການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ຄູ່ມື

ແນະນໍ າສໍ າລັບການ
ປະຕິບັດ

2023-2027

12 ເດື ອນ

Q 2 2024

ກອງປະຊຸມຄະນະ
ກໍາມະການ

ບໍ ລິ ຫານທີ່ ບໍ່ ເປັນ
ທາງການ ຄ້ັງ ທີ  3 

ກ່ຽວກັບ ESF 
ສະບັບປັບປຸງ ແລະ

ເອກະສານ
ນະໂຍບາຍສຸດ

ທ້າຍ
(R-Paper)ເຜີຍແຜ່ ESF 

ສະບັບປັບປຸງ
(2 ເດື ອນ )

Q3 2024
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ຂອບນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ
ການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນທີ່ ວາງອອກ

ຈຸດປະສົງ: 

• ຮັບປະກັນວ່າພະນັກງານ ADB 
ແລະ ຜູ້ກູ້ຢື ມ/ລູກຄ້າມີ ທັກສະ, 
ຄວາມອາດສາມາດ, ໄດ້ຮັບການ
ສະຫນັບສະຫນູນ ແລະ ຄໍ າແນະ
ນໍ າສໍ າລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ລວມທັງມີ ເຄື່ ອງມື ເພ່ືອຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດ ESF ຢ່າງເຕັມສ່ວນ.

ໄລຍະເວລາໂຄງການ:

• ESF ຈະມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ 12 ເດື ອນ
ຫັຼງຈາກຄະນະກໍາມະການບໍ ລິ ຫານ
ອະນຸມັດ ນະໂຍບາຍ (ຄາດວ່າພາຍ
ໃນ Q2 2025)

• ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນ
ນະໂຍບາຍຈະເລີ່ ມໃນປີ 2023 
ແລະ ສື ບຕ່ໍເປັນເວລາ 3 ປີ
ພາຍຫັຼງການອະນຸມັດຈາກສະພາ
ບໍ ລິ ຫານ.

ກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ  :

• ການສ້າງແຜນສ້າງຂີ ດຄວາມສາມາດ 3 ປີ ຮອບ
ກ້ານ ສໍ າລັບ DMCs ແລະ ລູກຄ້າພາກເອກະຊົນ
ເພ່ືອອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການ
ຫັນປ່ຽນຢ່າງບໍ່ ຢຸດຢ້ັງ.

• ຂ້ັນຕອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດພະນັກງານ -ຄູ່ມື
ການດໍ າເນີ ນງານ ແລະ ເອກະສານຄໍ າແນະນໍ າ
ສໍ າລັບພະນັກງານ

• ຂ່້ັນຕອນການກະກຽມ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລື
ກ່ຽວກັບ ເອກະສານແນະນໍ າ ສໍ າລັບແຕ່ລະ ESS
ແລະ ຫົວຂໍ ້ ທີ່ ເລື ອກ

• ອຸປະກອນການຝຶກອົບຮົມ - ສໍ າລັບ DMCs, ລູກ
ຄ້າຂອງພາກເອກະຊົນ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆເພ່ືອປະຕິບັດຂໍ ້ ກໍານົດຂອງ ESSs 
(ລວມທັງເຄື່ ອງມື ຮຽນຮູ້ແບບທາງໄກ (e-
learning), ວິ ດີ ໂອ, ແຜນງານການຝຶກອົບຮົມ, 
ຮ່າງເອກະສານ ແລະ ອື່ ນໆ).

• ການຮັບຮອງວຸດທິ ສໍ າລັບ ພະນັກງານ ແລະ
ການຢ້ັງຢື ນ ສໍ າລັບ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ

ຂ້້ັນຕອນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນ
ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ

• ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍໃໝ່ ໃຫ້ແກ່ບັນດາ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຫັຼກ

• ໂຄງການຝຶກອົບຮົມອອນໄລນ໌ ແລະ ນະ
ສະຖານທີ່

• ກໍານົດເປົ ້ າໝາຍການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ
ບັນດາອົງການ ແລະ ລູກຄ້າພາກເອກະຊົນ

• ໂຄງການປະຖົມນິ ເທດໃຫ້ແກ່ ພາກສ່ວນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງອື່ ນໆ ລວມທັງອົງການຈັດຕ້ັງທາງ
ສັງຄົມ

• ກິດຈະກໍາເພ່ີມເຕີ ມໂດຍການ
ສະຫນັບສະຫນູນຂອງໂຄງການ

• ເຊື່ ອມໂຍງກັບໂຄງການລະດັບປະເທດ ແລະ
ການສະຫນັບສະຫນູນຄວາມສາມາດທີ່
ກວ້າງຂວາງ.

• ພັດທະນາການຮ່ວມມື ກັບບັນດາສະຖາບັນ
ລະດັບຊາດ ແລະ CSOs ເພ່ືອສ້າງຄວາມ

ີ່ ີ ິ ັ
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ພາບລວມຂອງ ESF
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ຂອບນະໂຍບາຍທີ່ ຖື ກນໍ າສະເຫນີ
ຂອບດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ

ບໍ່ ບັງຄັບ

ພາກບັງຄັບນະໂຍບາຍສິ່ ງແວດລ້ອມ
& ສັງຄົມ (ນະໂຍບາຍ E&S)

ມາດຕະຖານດ້ານ
ສິ່ ງແວດລ້ອມ & 
ສັງຄົມ (ESS) ສໍ າ
ລັບ ຜູ້ກູ້ຢື ມ ແລະ

ລູກຄ້າ

ຂອບດ້ານ
ສິ່ ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ

ຂ້ັນຕອນ

ຂໍ ້ ກໍານົດ ສໍ າລັບ ຮູບແບບການເງິ ນທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ

ພາກບັງຄັບ

ວິ ໄສທັດ 
(ການເຊື່ ອມໂຍງກັບ SDGs, ບູລິ ມະສິ ດການພັດທະນາສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ) ASPIRATIONAL

ພາກບັງຄັບ

ລາຍການກິດຈະກໍາ
ການລົງທຶ ນທີ່ ເກືອດ

ຫ້າມ

ເອກະສານແນະນໍ າ ສໍ າລັບ ແຕ່ລະ 
ຂໍ ້ ປະຕິບັດທີ່ ດີ  ຂອງ ESS

ການຝຶກອົບຮົມ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງມື
ສໍ າລັບການລະດົມຄວາມຮັບຮູ້, 

ເອກະສານລາຍລະອຽດດ້ານພາລະ
ບົດບາດ

ຄໍ າແນະນໍ າ ແລະ 
ອຸປະກອນ ການສະໜັບສະໜູນ

ຄູ່ມື ການດໍ າເນີ ນງານ ADB ແລະ ເອກະສານແນະນໍ າສໍ າລັບພະນັກງານ



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

ມາດຕະຖານນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESS) 
10 ມາດຕະຖານທີ່ ນໍ າໃຊ້ເປັນບ່ອນອິ ງໃນການສ້າງຂໍ ້ ກໍານົດ ຂອງນະໂຍບາຍປົກປ້ອງ (SPS)

8.
9.

7.

8 ມໍລະດົກ
ທາງ
ວັດທະນະ
ທໍາ

9.

7.

6 ຊີ ວະນາໆພັນ ແລະ ການ
ຄຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ
ແບບຍື ນຍົງ

2 ເງື່ ອນໄຂແຮງງານ
ແລະການເຮັດວຽກ

9.

7.

10 ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້
ມູນ

7.

5 ການຊື ້  ແລະ ຈໍ າກັດ
ການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ

9.

7.

7 ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມືອງ
9.

7.

9
ການປ່ຽນແປງ
ດິ ນຟ້າອາກາດ

1 ການປະເມີ ນ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ
ທາງດ້ານ
ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ

3.3 ການອະນຸຮັັກ
ຊັບພະຍາກອນ 
ແລະ ການປ້ອງ
ກັນ ມົນລະພິດ

7.

ສຸຂະພາບ, ການ
ຮັກສາຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ
ຄວາມປອດໄພ

4
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ການກໍານົດດ້ານນະໂຍບາຍ E&S: ( i ) ຈຸດປະສົງດ້ານນະໂຍບາຍ; (ii) ຂອບເຂດ; ແລະ (iii) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB, 
ເຊິ່ ງລວມມີ :

ນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ນະໂຍບາຍ E&S)
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB

1. ກະກຽມ ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງ ດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ 
(E&S) ໃນຂະບວນການປຶ ກສາຫາລື ກັບຜູ້ກູ້ຢື ມ/ລູກຄ້າ

2. ທົບທວນຄື ນ ການປະເມີ ນຜົນ E&S ທີ່ ປະຕິບັດໂດຍຜູ້ກູ້ຢື ມເງິ ນ / ລູກ
ຄ້າ, ບໍ ລິ ບົດ ແລະ ຂະຫນາດຂອງຄວາມສ່ຽງ

3. ສະໜອງການຊ່ວຍເຫຼື ອໃຫ້ແກ່ ຜູ້ກູ້ຢື ມ / ລູກຄ້າໃນ ການກໍານົດ
ເຄື່ ອງມື ການປະເມີ ນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ ທີ່ ເຫມາະສົມກັບຄວາມສ່ຽງ 
E&S

4. ຊຸກຍູ້ສ່ົງເສີ ມ ຜູ້ກູ້ຢື ມ / ລູກຄ້າທີ່ ມີ  ໃນການພັດທະນາ ຄວາມ
ເຂ້ັມແຂງຂອງລະບົບ E&S ແລະ ການປະຕິບັດຂອງພວກເຂົ າ

5. ຕົກລົງເຫັນດີ ກັບຜູ້ກູ້ຢື ມ/ລູກຄ້າ ກ່ຽວກັບ ເງື່ ອນໄຂ ທີ່ ADB ຈະ
ພິຈາລະນາໃຫ້ທຶນແກ່ໂຄງການ, ເຊິ່ ງຈະຖື ກກໍານົດໄວ້ໃນແຜນພັນທະ
ດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ/ຫຼື  ແຜນປະຕິບັດງານດ້ານ
ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCP/ESAP)

6. ສະຫນັບສະຫນູນຜູ້ກູ້ຢື ມ / ລູກຄ້າ
ເພື່ ອດໍ າເນີ ນ ການປຶ ກສາຫາລື ເບື ້ ອງ
ຕ້ົນ ແລະ ຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ທີ່ ມີ ຄວາມ
ຫມາຍ ກັບພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ
ແລະ ສະຫນອງກົນໄກການຮ້ອງທຸກ
ໃນລະດັບໂຄງການ, ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ມາດຕະຖານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ
ສັງຄົມ (ESSs)

7. ການທົບທວນຄື ນ ແລະ ຕິດຕາມ
ການປະຕິບັດ E&S ຂອງໂຄງການ
ຕະຫຼອດວົງຈອນໂຄງການໂດຍໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບ ESSs ແລະ ESCP/ESAP



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

ນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ
ຮູບແບບໃຫມ່ສໍ າລັບການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງ

ມີ ຄວາມສ່ຽງສູງ

ຄວາມສ່ຽງຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ

ຄວາມສ່ຽງປານ
ກາງ

ຄວາມສ່ຽງຕ່ໍາ

ລະດັບການ
ກວດສອບ
ແລະ 
ເອກະສານ
ປົກປ້ອງທີ່
ຖື ກກໍານົດ
ໂດຍອີ ງໃສ່
ຄວາມສ່ຽງ
ຂອງ
ໂຄງການ

ການສົມທຽບແບບງ່ າຍດາຍ ກ່ຽວກັບ ການຈັດປະເພດ SPS
cat A (= ສູງ); Cat B (= ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ຫຼື  ປານກາງ); ແມວ C (= ຕ່ໍາ)

» ການກວດສອບຄວາມສ່ຽງໃນເບື ້ ອງຕ້ົນ ແມ່ນຕົວກໍານົ ດ
ມາດຕະຖານການຮັບມື ກັບຄວາມສ່ຽງທີ່ ຈຸດສຸມ, ແລະ
ຄວາມຕ້ອງການດ້ານຊັບພະຍາກອນ. ໂຄງການອາດບໍ່
ແມ່ນຜູ້ດໍ າເນີ ນມາດຕະຖານທັງໝົດ

» ການກວດສອບ ແລະ ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດ້ານ
ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມແບບປະສົມປະສານ:
• ຜົນກະທົບ ທາງກົງ, ທາງອ້ອມ ແລະ ສະສົມ
• ທີ່ ເກີດຂຶ ້ ນ ໃນຂະແຫນງການຕ່າງໆ
• ຄວາມອ່ອນແອ ແລະ ຄວາມບອບບາງ ຂອງຄົນ ແລະ

ສິ່ ງແວດລ້ອມ
» ຍັງພິຈາລະນາຄວາມສ່ຽງອື່ ນໆ (ໃໝ່)

• ປັດໃຈທີ່ ເປັນບໍ ລິ ບົດຄວາມສ່ຽງ 
• ຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍ າເນີ ນງານ / ຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວ

ຂ້ອງກັບຄວາມອາດສາມາດ 
» ຈະມີ ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດຽວທີ່ ກໍານົດໃຫ້ໂຄງການ 

(ບໍ່ ມີ ການຈັດປະເພດແຍກຕ່າງຫາກສໍ າລັບ ENV, IR ແລະ 
IP)

» ເອກະສານວຽກງານດ້ານປົກປ້ອງຈະນໍ າສະເຫນີ ໃຫ້ເປັນ
ພ້ືນຖານສໍ າລັບການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງ  ລວມທັງຄວາມ
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ນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ
ຂໍ ້ ກໍານົດ ແລະ ເງື່ ອນໄຂໃຫມ່

1. ການຄຸ້ມຄອງການປັບຕົວໂດຍອີ ງໃສ່ຄວາມສ່ຽງ: 
 ຂະບວນການປະເມີ ນ & ບໍ ລິ ຫານຈັດການ ຈະ

ສອດຄ່ອງກັບບໍ ລິ ບົດ ແລະ ຂະໜາດຂອງຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຜົນກະທົບຕ່ໍ E&S

 ການນໍ າໃຊ້ ESCP/ESAP ເພື່ ອອະນຸມັດການກະກຽມ
ແລະການເປີ ດເຜີຍເອກະສານພາຍຫັຼງການອະນຸມັດ

2. ການນໍ າໃຊ້ລະບົບ E&S ຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ
 ການທົດສອບ: "ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງວັດສະດຸ" ກັບ

ຈຸດປະສົງຂອງ ESSs ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.
 ການປະເມີ ນຜົນໃນລະດັບໂຄງການ. ສາມາດ

ພິຈາລະນາສໍ າລັບ ESSs ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ.
 ຕ່ໍາກວ່າທາງດ້ານກົດໝາຍປະຈຸບັນ “ຄວາມເທົ່ າທຽມ” 

ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດທີ່  “ຍອມຮັບໄດ້” ໃນປະຈຸບັນ.
3. ການນໍ າໃຊ້ວິ ທີ ການທ່ົວໄປ
 ການທົດສອບ: ວິ ທີ ການທ່ົວໄປຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ

ຈຸດປະສົງຂອງ ESSs ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.

4. ການປຶ ກສາຫາລື ແລະການມີ ສ່ວນຮ່ວມ
 ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ກູ້ຢື ມເງິ ນ / ລູກຄ້າເພື່ ອກະກຽມ

ແຜນການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ (ການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ, ການປຶ ກສາຫາລື
ທີ່ ມີ ຄວາມຫມາຍໃນລັກສະນະ ລວມທັງກັບຜູ້
ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ)

 ມີ ຂໍ ້ ກໍານົດທີ່ ຊັດເຈນ ສໍ າລັບ ມາດຕະການທີ່ ແຕກ
ຕ່າງກັນສໍ າລັບກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ກຸ່ມທີ່ ມີ
ຄວາມສ່ຽງ, ແລະການພິຈາລະນາສະພາບການ
ຂອງໂຄງການ ແລະ ປະເທດ.

5. ການຕິດຕາມ:
 ADB ຈະຕິດຕາມການປະຕິບັດ E&S ຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ/

ລູກຄ້າຂອງໂຄງການ ໂດຍອີ ງຕາມຂໍ ້ ກໍານົດໃນ 
ESCP/ESAP ຕາມບໍ ລິ ບົດທີ່ ສົມສ່ວນກັບຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຜົນກະທົບດ້ານ E&S ຕ່ໍໂຄງການ.

6. ການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ:
 ບໍ່ ໃຫ້ກາຍໄລຍະຂອງການປະເມີ ນ/ການອະນຸມັດ

ສິ ນເຊື່ ອໃນຂ້ັນຕອນສຸດທ້າຍ
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ນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ
ການແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງຕ່ໍກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ

1. ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ ບໍ່ ຄວນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງບໍ່ ສົມສ່ວນຈາກ
ໂຄງການ

2. ໂຄງການຄວນສ່ົງເສີ ມການບໍ່ ຈໍ າແນກ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ ກຸ່ມ “ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື  ມີ
ຄວາມສ່ຽງ” ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດເທົ່ າທຽມກັນຈາກໂຄງການ.

3. ຄວາມສ່ຽງທີ່ ມີ ຫຼາຍມິຕິ ແລະ ທັບຊ້ອນກ່ຽວໂຍງກັນ ຄວນໄດ້ການພິຈາລະນາເປັນ
ພິເສດ. ຕົວຢ່າງ: ຄວາມກ່ຽວໂຍງກັນ ລະຫວ່າງຄວາມທຸກຍາກ, ເພດ, ແລະ ຄວາມ
ພິການ

4. ມາດຕະການທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ ຄວນໄດ້ຮັບການອອກແບບເພ່ືອແກ້ໄຂຜົນກະທົບຕ່ໍ
ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ຜູ້ທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ ທີ່ ມີ ສະພາບແຕກຕ່າງກັນ

5. ການອອກແບບ ການປະເມີ ນຜົນ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆ ຄວນນໍ າໃຊ້ ວິ ທີ ການທີ່
ບອບບາງ, ເໝາະສົມກັບສະພາບການຂອງປະເທດ ແລະ ກອບກົດໝາຍ , ເຊັ່ ນດຽວ
ກັນກັບສະພາບການສະເພາະຂອງໂຄງການ ແລະ ລະດັບຂອງຄວາມສ່ຽງ.

6. ມາດຕະການດ້ານການປົກປ້ອງ ໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມ
ເສຍຫາຍທີ່ ອາດເກີ ດຂຶ ້ ນ ກັບຜູ້ຖື ກກະທົບ. ມາດຕະການຂອງໂຄງການບໍ່ ໄດ້ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນເຖິງ ຄວາມຈໍ າເປັນຂອງການປະຕິຮູບທາງດ້ານກົດຫມາຍທີ່ ກວ້າງຂວາງ

7. ວິ ທີ ການບໍ່ ຄວນເພ່ີມຄວາມສ່ຽງຕ່ໍກຸ່ມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ ທີ່ ອາດ
ຈະເກີ ດຂຶ ້ ນຍ້ອນໂຄງການ.

8. ສະໜອງຮູບແບບການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະກົນໄກການ
ຮ້ອງທຸກທີ່ ເໝາະສົມ ໃນລະດັບໂຄງການທີ່  ປອດໄພ ແລະ ເຂົ ້ າເຖິງໄດ້.

ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມ
ສ່ຽງ

ບຸກຄົນ ຫຼື ກຸ່ມຕາມເກນອາຍຸ, ເພດ, 
ຊົນເຜ່ົາ, ສາສະຫນາ, ຄວາມພິການ, 
ສັງຄົມ, ພົນລະເມື ອງ ຫຼື  ສຸຂະພາບ, 

ທັດສະນະທາງເພດ, ເອກະລັກທາງເພດ, 
ຄວາມດ້ອຍໂອກາດທາງເສດຖະກິດ ຫຼື  
ສະຖານະພາບຊົນເຜ່ົາ, ແລະ/ຫຼື  ການ

ເພ່ິງພາອາໄສຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ
ທີ່ ເປັນເອກະລັກ, ອາດຈະເປັນໄປໄດ້ວ່າ
ຈະມີຄວາມສ່ຽງທີ່ ເກີດຈາກຜົນກະທົບ

ທາງລົບ ທີ່ ມາຈາກໂຄງການ, ແລະ/ຫຼື  ຈໍ າ
ກັດຫຼາຍກ່ວາຄົນອື່ ນໃນຄວາມສາມາດ
ໃນການໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກຜົນປະໂຫຍດ

ຂອງໂຄງການ, ແລະ/ຫຼື ຖືກຍົກເວ້ັນ
ຈາກ/ບໍ່ ສາມາດເຂົ ້ າຮ່ວມຂະບວນການ

ປຶ ກສາຫາລື  ແລະ ການແບ່ງປັນຜົນ
ປະໂຫຍດຢ່າງເຕັມສ່ວນ.
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• ກອງປະຊຸມ ກ່ຽວກັບ ການປະກັນ
ດ້ານຄຸນນະພາບ:

• ການປະເມີ ນໂຄງການ ( Sov )
• ການອະນຸມັດສິ ນເຊື່ ອໄລຍະສຸດ

ທ້າຍ (ບໍ່ ແມ່ນ Sov )

• ພິຈາລະນາ ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບຂອງ 
E&S ຢູ່ໃນຂ້ັນຕອນຂອບແນວຄວາມຄິ ດຂອງ
ໂຄງການ

• ການກວດສອບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຈັດ
ປະເພດຄວາມສ່ຽງ

• ກໍານົດ ESSs ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການສຶ ກສາ
ຄ້ົນຄ້ວາ / ການປະເມີ ນທີ່ ຈໍ າເປັນ

• ກໍານົດແລະ ປຶ ກສາຫາລື ກັບ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ

• ເຮັດການປະເມີ ນ E&S
• ເປີ ດເຜີຍເອກະສານ E&S, ລວມທັງຮ່າງ ESCP
• ລວມຮວບຮວມເອົ າເອກະສານ E&S ເຂົ ້ າໃນ

ການຈັດຊື ້

• ເຈລະຈາສັນຍາ ເງິ ນກູ້/ທຶ ນຊ່ວຍເຫຼື ອລ້າ, 
ລວມທັງພັນທະສັນຍາກ່ຽວກັບ E&S

• ເມື່ ອ ADB/ຄະນະບໍ ລິ ຫານ ອະນຸມັດໂຄງການ
ແລ້ວ ໃຫ້ມີ ການເປີ ດເຜີຍຊຸດໂຄງການທີ່ ໄດ້
ຮັບອະນຸມັດ, ລວມທັງເອກະສານ E&S ແລະ 
ESCP ໃນຂອດສຸດທ້າຍ.

• ຂໍ ້ ກໍານົດ E&S ລວມເຂົ ້ າໃນສັນຍາ
ວຽກກ່ໍສ້າງ

• ການພັດທະນາຄວາມສາມາດ
ຂອງ EA/IA

• ການຕິດຕາມ ແລະ ການລາຍ
ງານ E&S, ແລະ ການເປີ ດເຜີຍ
ບົດລາຍງານການຕິດຕາມ

• ປະຕິບັດການແກ້ໄຂ, ຖ້າຈໍ າເປັນ
• ການມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງຕ່ໍ

ເນື່ ອງ
• ກົນໄກການຮ້ອງທຸກ

• ສໍ າເລັດໂຄງການ
• ເປີ ດເຜີ ຍ ບົດລາຍງານ

ການສໍ າເລັດໂຄງການ / 
ການປະເມີ ນຜົນຫັຼງໂຄງ
ການ

ຂໍ ້ ກໍານົດ E&S ທີ່ ເໝາະສົມກັບ ວົງຈອນໂຄງການ ແມ່ນຢູ່ຈຸດໃດ ?

• ຄວາມສອດຄ່ອງກັບຖະແຫຼງການ
ປາຣີ

• ການປະເມີ ນ E&S ຍຸດທະສາດຢູ່ໃນ
ຂ້ັນຕອນການດໍ າເນີ ນໂຄງການ
ຂອງປະເທດ
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ສົນທະນາ



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

ພັກຜ່ອນ
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ຊ່ວງເວລາ 2:
ພາບລວມຂອງ ESS 1 ແລະ ESS 10

Zehra Abbas
ຫົວໜ້າຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ, OSFG, ADB

Zaruhi Hayrapetyan
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການພັດທະນາສັງຄົມ (ວຽກງານການປົກປ້ອງ), OSFG, 
ADB
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ນະໂຍບາຍດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ
ຮູບແບບໃຫມ່ສໍ າລັບການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງ

ມີ ຄວາມສ່ຽງສູງ

ຄວາມສ່ຽງຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ

ຄວາມສ່ຽງປານ
ກາງ

ຄວາມສ່ຽງຕ່ໍາ

ລະດັບການ
ກວດສອບ
ແລະ 
ເອກະສານ
ປົກປ້ອງທີ່
ຖື ກກໍານົດ
ໂດຍອີ ງໃສ່
ຄວາມສ່ຽງ
ຂອງ
ໂຄງການ

ການສົມທຽບແບບງ່ າຍດາຍ ກ່ຽວກັບ ການຈັດປະເພດ SPS
cat A (= ສູງ); Cat B (= ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ຫຼື  ປານກາງ); ແມວ C (= ຕ່ໍາ)

» ການກວດສອບຄວາມສ່ຽງໃນເບື ້ ອງຕ້ົນ ແມ່ນຕົວກໍານົ ດ
ມາດຕະຖານການຮັບມື ກັບຄວາມສ່ຽງທີ່ ຈຸດສຸມ, ແລະ
ຄວາມຕ້ອງການດ້ານຊັບພະຍາກອນ. ໂຄງການອາດບໍ່
ແມ່ນຜູ້ດໍ າເນີ ນມາດຕະຖານທັງໝົດ

» ການກວດສອບ ແລະ ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດ້ານ
ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມແບບປະສົມປະສານ:
• ຜົນກະທົບ ທາງກົງ, ທາງອ້ອມ ແລະ ສະສົມ
• ທີ່ ເກີດຂຶ ້ ນ ໃນຂະແຫນງການຕ່າງໆ
• ຄວາມອ່ອນແອ ແລະ ຄວາມບອບບາງ ຂອງຄົນ ແລະ

ສິ່ ງແວດລ້ອມ
» ຍັງພິຈາລະນາຄວາມສ່ຽງອື່ ນໆ (ໃໝ່)

• ປັດໃຈທີ່ ເປັນບໍ ລິ ບົດຄວາມສ່ຽງ 
• ຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍ າເນີ ນງານ / ຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວ

ຂ້ອງກັບຄວາມອາດສາມາດ 
» ຈະມີ ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດຽວທີ່ ກໍານົດໃຫ້ໂຄງການ 

(ບໍ່ ມີ ການຈັດປະເພດແຍກຕ່າງຫາກສໍ າລັບ ENV, IR ແລະ 
IP)

» ເອກະສານວຽກງານດ້ານປົກປ້ອງຈະນໍ າສະເຫນີ ໃຫ້ເປັນ
ພ້ືນຖານສໍ າລັບການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງ  ລວມທັງຄວາມ
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ການປະເມີ ນ ແລະ ການບໍ ລິ ຫານຈັດການຄວາມສ່ຽງດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

1

1. ການປະເມີ ນ E&S ແບບປະສົມປະສານ: ແກ້ໄຂ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ
ຜົນກະທົບຂອງ E&S ທັງໝົດ ໃນທາງກົງ, ທາງອ້ອມ ແລະ
ຄວາມສ່ຽງສະສົມ, ໂດຍຄໍ ານຶ່ ງເຖິງປັດໃຈສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ.

2. ປັດໃຈດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ: ລາຍການບັນຫາທີ່ ຈະ
ຕ້ອງພິຈາລະນາໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ESS ແລະ ບັນຫາທີ່ ໂຄງການ
ຕ້ອງມີ ຄວາມຕື່ ນຕົວ

3. ຂອບເຂດ: ກໍານົດຂອບເຂດຂອງການປະເມີ ນ & ESSs ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທີ່ ເກີ ດຂື ້ ນ

4. ການປະເມີ ນ E&S: ລະດັບການປະເມີ ນທີ່ ສອດຄ່ອງກັບບໍ ລິ ບົດ
ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ E&S ແລະ ESSs ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ

5. ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື  ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ: ຖື ກກໍານົດໂດຍຜ່ານ
ການປະເມີ ນ E&S ແລະ ມາດຕະການ ທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ ທີ່ ອອກ
ແບບໂດຍອີ ງໃສ່ ສະພາບການຂອງປະເທດ, ລັກສະນະຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ຄວາມສ່ຽງດ້ານ E&S

6. ຄວາມພ້ອມຂອງ E&S: ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ໂດຍຜ່ານການ
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກຂໍ ້ ກໍານົດຂອງການປະເມີ ນ E&S ພາຍໃຕ້ ESSs 
ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຖື ກລະບຸ ແລະ ປະຕິບັດໃນຂອບເຂດທີ່ ເປັນໄປ
ໄດ້ ເພ່ືອຄວາມພໍໃຈຂອງ ADB.

7. ແຜນປະຕິບັດງານ/ພັນທະສັນຍາດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ
ສັງຄົມ (ESCP/ESAP): ສະໜອງ ຂະບວນການຄຸ້ມຄອງເພ່ືອ
ການປັບຕົວ ດ້ວຍມາດຕະການທີ່ ຈໍ າເປັນເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ຕາມຂໍ ້ ກໍານົດຂອງ ESSs ໃນໄລຍະເວລາທີ່ ກໍານົດໄວ້. ລວມເອົ າ
ມາດຕະການຕ່າງໆ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ໂຄງການປະຕິບັດຕາມ ຫຼື  ດໍ າ
ເນີ ນງານ ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ

8. ການຕິດຕາມ: ເຄິ່ ງປີ ສໍ າລັບ ຄວາມສ່ຽງ ສູງ ແລະ ຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ , ແລະ ປະຈໍ າປີ ສໍ າລັບ ຄວາມສ່ຽງ ປານກາງ ແລະ 
ຕໍ່າ , ຫຼື ຕາມ ESCP/ESAP

9. ການຄຸ້ມຄອງຜູ້ຮັບເຫມົາ: ຜູ້ຮັບເຫມົາ ແລະ ຜູ້ຮັບເຫມົາຍ່ອຍ
ເພ່ືອປະຕິບັດຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ESSs ແລະ ESCP / 
ESAP ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ
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ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

10

ພັດທະນາ ແຜນການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ: ກໍານົດ
ເງື່ ອນກ່ຽວກັບ ການປຶ ກສາຫາລື ທີ່ ມີ ຄວາມຫມາຍ, ສ່ົງເສີ ມການມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນລັກສະນະທີ່ ປອດໄພ ແລະ ເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ ໂດຍທຸກ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. 
ສາມາດເປັນໄດ້ທັງເອກະສານດຽ່ວ ຫຼື ເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງເອກະສານ
ວຽກງານດ້ານປົກປ້ອງ
ກໍານົດ ກຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ ໂດຍຜ່ານການມີ ສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຮັບປະກັນວ່າ ຄວາມຕ້ອງການ
ແລະ ຄວາມກັງວົນຂອງພວກເຂົ າ ໄດ້ຖື ກຮັບຮູ້ ແລະ ບັນຈຸຢູ່ໃນ
ຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້
ມູນ ແລະ ໃນກົນໄກແກ້ໄຂຄໍ າຮ້ອງທຸກ.

ສ້າງກົນໄກແກ້ໄຂຄໍ າຮ້ອງທຸກທີ່ ສາມາດເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ ແກ້ໄຂຄໍ າຮ້ອງໂດຍ
ໄວທີ່ ສຸດ ເພ່ືອຮັບປະກັນການຕອບສະຫນອງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງການ
ຮ້ອງທຸກທີ່ ທັນເວລາ. ມີ ຂໍ ້ ກໍານົດທີ່ ຈະແຈ້ງ ໃນການແກ້ໄຂຂໍ ້ ກ່າວຫາ
ກ່ຽວກັບ ການໃຊ້ກໍາລັງຕອບໂຕ້, ການລ່ວງລະເມີດ, ການຂ່ົມຂູ່, ຫຼື
ການຈໍ າແນກ, ແລະ ໃຊ້ມາດຕະການແກ້ໄຂທີ່ ເຫມາະສົມ. ການ
ບໍ ລິ ຫານຈັດການກັບຄໍ າຮ້ອງທຸກທີ່ ບໍ່ ເປີ ດເຜີຍຊື່

ການເປີ ດເຜີຍ ຂໍ ້ ມູນໂຄງການ ໄວເທ່ົາທີ່ ຈະໄວໄດ້ໃນ
ການກະກຽມໂຄງການ ແລະ ໃນໄລຍະເວລາຂອງ
ຂະບວນການປຶ ກສາຫາລື ທີ່ ມີ ຄວາມຫມາຍກັບ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ສໍ າລັບ ການອອກແບບໂຄງການ, 
ແຕ່ບໍ່ ເໃຫ້ກາຍກອບກໍານົດເວລາຂອງການປະເມີນ
ໂຄງການຂອງ ຫຼື  ໄລຍະສຸດທ້າຍກ່ອນການອະນຸມັດສິ ນ
ເຊື່ ອ ຂອງ ADB.

ຈັດສັນຊັບພະຍາກອນທາງການເງິ ນ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫ້ພຽງພໍ ເພ່ືອຮັບປະກັນ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ 
ແລະ ກົນໄກການແກ້ໄຂຄໍ າຮ້ອງທຸກ.

ອາດມີ ການບັນຈຸຄະນະຜູ້ຊ່ຽວຊານທີ່ ມີ ຄຸນວຸດທິ  ໂດຍ
ອີ ງໃສ່ຄວາມສັບສົນຂອງໂຄງການ ໃນການຕິດຕາມ
ແລະ ລາຍງານການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ໃຫ້ຄໍ າແນະ
ນໍ າເພ່ືອແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງແລະ ຄວາມກັງວົນທີ່ ຖື ກ
ລະບຸ.
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ສົນທະນາ
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ພາກທີ  3:
ພາບລວມຂອງ ESS 5, ESS 7 ແລະ ESS 8
Irina Novikova
ຫົວນ້າຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການພັດທະນາສັງຄົມ, OSFG, ADB

Tulsi Bisht
ຜູ້ຊ່ຽວຊານອາວຸໂສດ້ານການພັດທະນາສັງຄົມ (ວຽກງານດ້ານການປົກປ້ອງ), OSFG, 
ADB

Zehra Abbas
ຫົວໜ້າຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ, OSFG, ADB
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ການໂອນກໍາມະສິ ດທີ່ ດິ ນ ແລະ ຂໍ ້ ຈໍ າກັດຂອງນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ (LA/LUR)
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

5

ຂອບເຂດ : ກວມເອົ າ (i) ການໂອນກໍາມະສິ ດທີ່ ດິ ນແບບບໍ່ ສະໝັກໃຈ/ການຈໍ າກັດນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ, (ii) ການກວດສອບ
ຂໍ ້ ກໍານົດ ສໍ າລັບການດໍ າເນີ ນທຸລະກໍາ ກ່ຽວກັບ ທີ່ ດິ ນແບບສະໝັກໃຈ ແລະ ຂໍ ້ ຈໍ າກັດຂອງການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ, (iii) ກິດ
ຈະກໍາ ທີ່ ຕ້ອງດໍ າເນີ ນກ່ອນເລີ ້ ມໂຄງການ, ເຊິ່ ງຄາດວ່າຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ເຮັດກ່ອນ ຫຼື  ເປັນສ່ວນໜ່ຶງຂອງຂະບວນ
ການກະກຽມໂຄງການ.

ການປະເມີ ນ ແລະ ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງ: ປະສົມປະສານກັບ ESIA, ບໍ່ ມີ  ເກນຕົວເລກທີ່ ຕາຍຕົວ ສໍ າລັບ ການ
ຈັດປະເພດການເຄື່ ອນຍ້າຍແບບບໍ່ ສະໝັກໃຈ (ປະຈຸບັນ ESIA ພິຈາລະນາຜົນກະທົບ/ຄວາມສ່ຽງໂດຍລວມ). ຜົນ
ກະທົບຂອງ LA/LUR ອາດມີ ການຈັດປະເພດຕື່ ມອີ ກເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການນໍ າໃຊ້ແອັບພລິ ເຄຊັນ ESS5.
ການຄອບຄຸ້ມ: ESS1 ແລະ ESS5 ສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ / ຜົນກະທົບທາງສັງຄົມທີ່ ຖື ກສະສົມ / 
ສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວທີ່ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ ການຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ LA/LUR, 
ພາຍໃຕ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ / ລູກຄ້າ ແລະ ການຄວບຄຸມ; ຄາດໝາຍຜົນກະທົບຂອງ LA/LUR ທີ່ ຜ່ານ
ມາ ແລະ ໃນການກະກຽມໂຄງການ.
ຜົນກະທົບຂອງ LA/LUR : (i) ກວມເອົ າ ເຕັມ, ບາງສ່ວນ, ຖາວອນ, ແລະ/ຫຼື  ການຍົກຍ້າຍຊ່ົວຄາວ ທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ ແລະ ທາງກາຍຍະພາບ; (ii) ກວມເອົ າ ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ໂດຍບໍ່ ມີ ຊັບສິ ນທີ່ ເປັນທາງການ, ແບບ
ປະເພນີ , ຫຼື ຮັບຮູ້ໄດ້ ແລະ ສິ ດນໍ າໃຊ້ພາຍໃຕ້ ກົດໝາຍຂອງປະເທດເຈົ ້ າພາບ ທີ່ ຄຸ້ມຄອງ ຫຼື ນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ.
ການປະເມີ ນຜົນກະທົບ: ກະກຽມແຜນການຖື ຄອງທີ່ ດິ ນ (LAP) ເໝາະສົມກັບຜົນກະທົບ, ເອົ າໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕ່ໍ
ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື  ກຸ່ມສຽງ ແລະ ປະເດັ່ ນກ່ຽວກັບບົດບາດຍິ ງຊາຍ, ຮັບປະກັນການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ, ກົນໄກການຮ້ອງທຸກ ແລະ ການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ.
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ການຍຶ ດເອົ າທີ່ ດິ ນ ແລະ ການຈໍ າກັດການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ (LA/LUR)
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

5

ຄ່າຊົດເຊີ ຍ/ການຊ່ວຍເຫຼື ອ: ສະໜອງຄ່າຊົດເຊີ ຍ ແລະ ສິ ດໃຫ້ແກ່ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ
ໂຄງການ. ສະໜອງທີ່ ຢູ່ອາໄສໃຫ້ພຽງພໍກັບເງື່ ອນໄຂການຮັກສາຄວາມປອດໄພໃນຂ້້ັນຕອນ
ການໂອນຍ້າຍກໍາມະສິ ດ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນສະຖານທີ່ ຈັດສັນໃຫ້ແກ່ຜູ້ເຄື່ ອນຍ້າຍຖ່ິນ
ຖານ.

ຂອບການຮັບຊື ້ /ຖື ຄອງທີ່ ດິ ນ (LAF): ຖ້າຫາກວ່າ ການອອກແບບທາງດ້ານວິ ສະວະກໍາ ຫຼື  
ການປະເມີ ນຢ່າງເຕັມສ່ວນ ບໍ່ ມີ ປະກອບຢູ່ໃນຊຸດເອກະສານ ສໍ າລັບ ການຂໍ ການອະນຸມັດ
ໂຄງການຈາກ ADB ໃນຂ້ັນຕອນສຸດທ້າຍ, ນ້ັນໝາຍຄວາມວ່າ ຜົນກະທົບແມ່ນບໍ່ ແນ່ນອນ. 
ສະນ້ັນ, LAF ອາດຕ້ອງຖື ກກະກຽມໃນຂ້້ັນຕອນຂື ້ ້ ນງົບປະມານ ແລະ ການກໍານົດກອບ
ໂຄງການ ເພ່ືອໃຫ້ເປັນບ່ອນອີ ງໃນການພິຈາລະນາ.

ການຕິດຕາມ LAP : ຮັບປະກັນການປະຕິບັດ LAP ກ່ອນການເລີ່ ມຕ້ົນວຽກງານກ່ໍສ້າງໂດຍ
ຜ່ານການທົບທວນຄວາມສອດຄ່ອງ, ແລະ ການຕິດຕາມການສໍ າເລັດໃນເວລາທີ່ ປິ ດ
ໂຄງການ.

ການເປີ ດເຜີຍ: ຮັບປະກັນການເປີ ດເຜີຍຂອງເຄື່ ອງມື  LA/LUR ທັງໝົດ.
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ESS 7: ພາກນໍ າສະເໜີ

• ESS 7 ຕ່ໍຍອດຈາກIP ທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວໃນ SPS 2009 ແລະ ສື ບຕ່ໍຮັບຮູ້ວ່າ ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ ມັກຈະຢູ່ໃນກຸ່ມທີ່ ດ້ອຍ
ໂອກາດ ແລະ ມີ ຄວາມສ່ຽງທີ່ ສຸດ ຂອງປະຊາກອນ. ສະຖານະພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ແລະ ທາງດ້ານ
ກົດຫມາຍຂອງພວກເຂົ າ ຈໍ າກັດຄວາມສາມາດໃນການປົກປ້ອງສິ ດທິຂອງຕົນເອງໃນຂົງເຂດທີ່ ດິ ນ ແລະ
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ແລະ ການເຂົ ້ າຮ່ວມ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຈາກການພັດທະນາ ຕາມ
ທັດສະນະຄະຕິຂອງພວກເຂົ າ.

• ພາຍໃນຂົງເຂດອາຊີ ແລະ ປາຊີ ຟິກ, ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງອາດຈະຖື ກກ່າວເຖິງໃນປະເທດຕ່າງໆໂດຍຄໍ າສັບຕ່າງໆ
ເຊັ່ ນ: ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ, ຊຸມຊົນວັດທະນະທໍາພ້ືນເມື ອງ, ດ້ັງເດີ ມ, ຊົນເຜ່ົາພູ, ຊົນເຜ່ົາສ່ວນນ້ອຍ, ຊົນເຜ່ົາທີ່ ກໍາ
ນົດໄວ້, ຊົນເຜ່ົາ, ຊາວປ່າ, ຜູ້ລ່າສັດ, ຜູ້ລ້ຽງສັດ. ຫຼື ຊົນເຜ່ົາທີ່ ບໍ່ ມີ ທີ່ ດິ ນອາໃສຢູ່ແບບຖາວອນ ອື່ ນໆ.
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ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ
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ຈຸດປະສົງ: ອະທິບາຍ ແລະ ໃຫ້ລາຍລະອຽດດ້ວຍການລວມເອົ າ FPIC
ການລະບຸ IP ອີ ງຕາມ 4 ຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານຄວາມແຕກຕ່າງ (i) ການລະບຸຕົວ
ຕົນ, (ii) ການເຊື່ ອມໂຍງກັບທີ່ ດິ ນ, (iii) ສະຖາບັນຮີ ດຄອງປະເພນີ ແລະ
ກົດຫມາຍ ແລະ (iv) ເອກະລັກດ້ານພາສາ. (ມາດຖານ ”ດ້ານຄວາມສ່ຽງ" 
ຖື ກຫຸຼດລົງ )
ການຊ່ວຍເຫຼື ອຊຸມຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ ແທນທີ່ ໂດຍ ການຍິ ນຍອມຢ່າງ
ອິ ດສະລະ ແລະ ການຮັບຮູ້(FPIC): ພາຍໃຕ້ FPIC ຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ສາມ
ສະຖານະການ: (i) ເມື່ ອໂຄງການມີ ຜົນກະທົບທາງລົບຕ່ໍທີ່ ດິ ນຂອງ IP 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ; (ii) ເຮັດໃຫ້ເກີ ດການຍົກຍ້າຍ IPs ອອກ
ຈາກທີ່ ດິ ນເຫ່ົຼານີ ້ ; (iii) ຜົນກະທົບທີ່ ສໍ າຄັນຕ່ໍມໍລະດົກວັດທະນະທໍາຂອງ IPs 
ທີ່ ເປັນອັນສໍ າຄັນຕ່ໍກັບເອກະລັກ ແລະວັດທະນະທໍາຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ, ແລະ / 
ຫຼື ທາງດ້ານພິທີ ການ ແລະ / ຫຼື ທາງຄວາມເຊື່ ອຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າ .
ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລື ທີ່ ມີ ຄວາມຫມາຍ: ຂະບວນ
ການລວມ, ໃຫ້ເວລາພຽງພໍສໍ າລັບຂະບວນການຕັດສິ ນໃຈລວມຂອງ IPs 
ໂດຍເອົ າໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕ່ໍຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື  ກຸ່ມທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ.
ການປະເມີ ນຜົນກະທົບຕ່ໍສັງຄົມ: ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ ການປະເມີ ນຜົນກະທົບ
ຄວາມສ່ຽງທີ່ ຈັບຕ້ອງບໍ່ ໄດ້, ຄວາມສ່ຽງໂດຍລວມ, ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງ
ດ້ານຊີ ວະນາໆພັນ ແລະ ການເຊື່ ອມໂຍງຂອງການບໍ ລິ ການລະບົບນິ ເວດ.

IPs ດໍ າລົງຊີ ວິ ດຢ່າງໂດດດ່ຽວແບບສະຫມັກໃຈ: ສ້າງມາດຕະການທີ່
ເຫມາະສົມເພ່ືອ ຍອມຮັບ, ເຄົ າລົບ, ແລະອປົກປ້ອງທີ່ ດິ ນ, 
ອານາເຂດ, ວັດທະນະທໍາຂອງ IPs ດ່ັງກ່າວ ແລະ ຫຼີ ກເວ້ັນຜົນກະທົບ
ທີ່ ອາດເກີ ດແບບບໍ່ ຕ້ັງໃຈ ທີ່ ມີ ຜົນມາຈາກໂຄງການ .
ໃນໂຄງການທີ່  IP ເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ ແລະ
ເມື່ ອບໍ່ ແມ່ນຜູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດແຕ່ພຽງຜູ້ດຽວ: ຕ້ອງມີ ຄວາມຊັດ
ເຈນຫຼາຍຂຶ ້ ນໃນທັງສອງກໍລະນີ .
ແຜນງານກ່ຽວກັບຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ : ກະກຽມໂດຍອີ ງໃສ່ການປະ
ເມີ ນຜົນກະທົບ ແລະ ການປຶ ກສາຫາລື ທີ່ ມີ ຄວາມຫມາຍ, ອັດຕາ
ສ່ວນກັບຜົນກະທົບຂອງໂຄງການທີ່ ຖື ກປະເມີ ນຕ່ໍຊຸມຊົນ IP.
ງົບປະມານ: ຊັບພະຍາກອນທີ່ ພຽງພໍເພ່ືອຊົດເຊີ ຍຊຸມຊົນ IP ແລະສໍ າ
ລັບມາດຕະການຫຸຼດຜ່ອນ
ກົນໄກການຮ້ອງທຸກ: ສ້າງກົນໄກທີ່ ປະສົມປະສານກັບກົນໄກການ
ແກ້ໄຂຂໍ ້ ຂັດແຍ່ງຕາມປະເພນີ  IP ຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ແລະ
ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຮ້ອງທຸກໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຈາກການຕອບໂຕ້
ແບບໃຊ້ກໍາລັງ.
ການຕິດຕາມ ແລະ ການລາຍງານ: ອັດຕາສ່ວນກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການ. ໂຄງການທີ່ ມີ ຜົນກະທົບທາງລົບທີ່ ສໍ າຄັນ
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ ການຕິດຕາມພາຍນອກທີ່ ມີ ຄຸນນະພາບແລະມີ
ປະສົບການຫມາຍເຫດ: BCS = ສະຫນັບສະຫນູນຊຸມຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງ; FPIC = ແບບອິ ດສະລະ, ກ່ອນ, ການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ; 

IP = ຄົນພ້ືນເມື ອງ 
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ມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

8

1. ຊັບພະຍາກອນວັດທະນະທໍາທີ່ ບໍ່ ມີ ຕົວຕົນ 
ແລະ ຜົນກະທົບແບບປະຈັກຕາ: ຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບສະເພາະຂອງ
ໂຄງການໂດຍກົງ ແລະ ຜົນກະທົບຕ່ໍ 
ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ ທີ່  

2. ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ: ສະໜອງເງື່ ອນໄຂໃຫ້
ກວມເອົ າເຂດທີ່ ມີ ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາທີ່ ຊ້
ທັບອນກັນກັບເຂດທີ່ ມີ ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ. 
ຖ້າມີ ການລະບຸມໍລະດົກວັດທະນະທໍາໃນເຂດ
ຊົນເຜ່ົາພ້ືນເມື ອງ, FPIC ອາດຈໍ່ ເປັນຕ້ອງຖື ກ
ກໍານົດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ ESS7.

3. ຂໍ ້ ກໍານົດອັນສະເພາະ ຕ່ໍກັບ ປະເພດຕ່າງໆ
ຂອງມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ : ປະກອບມີ
ສະຖານທີ່ ໂບຮານຄະດີ ແລະ ວັດຖຸ, ມໍລະດົກ
ວັດທະນະທໍາໃຕ້ນໍ້າ, ສະຖານທີ່ ຝັງສົບ ແລະ
ຊາກມະນຸດ, ມໍລະດົກທີ່ ສ້າງຂຶ ້ ນ, ພູມສັນຖານ
ຫຼື ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ແລະມໍລະດົກ
ວັດທະນະທໍາທີ່ ສາມາດເຄື່ ອນຍ້າຍໄດ້.

4. ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ: 
ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ  ການປຶ ກສາຫາລື ທີ່ ມີ ຄວາມ
ຫມາຍເພ່ືອກໍານົດມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ, 
ຄວາມສໍ າຄັນຂອງມັນ, ປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງ
ແລະຜົນກະທົບ, ຄ້ົນຫາວິ ທີ ການຫລີ ກລ່ຽງ, 
ຫຸຼດຜ່ອນ, ແລະທາງເລື ອກໃນການຕິດຕາມ
ແລະການລາຍງານ.
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ສົນທະນາ
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ພັກຜ່ອນ
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ພາກທີ  4:
ພາບລວມຂອງ ESS 2 ແລະ ESS 4

Felix Oku
ຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການພັດທະນາສັງຄົມອາວຸໂສ (ວຽກງານດ້ານການປົກ
ປ້ອງ), OSFG
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ເງື່ ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຂອງສະຖານທີ ເຮັດ
ວຽກ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

2
ນໍ າໃຊ້ກັບທຸກປະເພດຂອງການພົວພັນການຈ້າງງານລວມທັງ:

- ພະນັກງານໂດຍກົງ - ຄົນງານທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຫຼື ຈ້າງໂດຍກົງໂດຍຜູ້ກູ້ຢື ມເພ່ືອເຮັດວຽກ
ໃນໂຄງການ.

- ຄົນງານທີ່ ມີ ສັນຍາ - ຄົນງານທີ່ ຮ່ວມ ຫຼື ຈ້າງໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມເພ່ືອປະຕິບັດວຽກ
ງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ, ບໍ່ ວ່າຈະຢູ່ບ່ອນໃດ.

- ພະນັກງານສະໜອງຫັຼກ – ຄົນງານທີ່ ປະກອບ ຫຼື ຈ້າງໂດຍຜູ້ສະໜອງຫັຼກຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ. 
ຜູ້ສະໜອງຂ້ັນຕ້ົນ ແມ່ນຜູ້ສະໜອງທີ່ ສະໜອງໂດຍກົງໃຫ້ກັບສິ ນຄ້າໂຄງການ ຫຼື  ວັດ
ສະດຸທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບຂະບວນການຜະລິ ດ ແລະ/ຫຼື  ການບໍ ລິ ການທີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບ
ກິດຈະກໍາໂຄງການໃດໜ່ຶງ ແລະ ໂດຍທີ່ ໂຄງການບໍ່ ສາມາດດໍ າເນີ ນຕ່ໍໄປໄດ້.

- ພະນັກງານຊຸມຊົນ - ຄົນງານທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ຫຼື ຈ້າງໂດຍຜູ້ກູ້ຢື ມຈາກຊຸມຊົນ ຫຼື ຊຸມຊົນ
ໃນເຂດທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ ເຊິ່ ງປະກອບສ່ວນແຮງງານຂອງເຂົ າເຈົ ້ າເຂົ ້ າ
ໃນໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນໂດຍຜ່ານການຈັດການການເຮັດວຽກທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ .

1. ມາດຕະຖານນີ ້ ໄດ້ຕ່ໍຍອດ ແລະ ປັບປຸງ ດ້ານ
ພັນທະສັນຍາຂອງ ADB ຕ່ໍມາດຕະຖານແຮງງານ
ຫັຼກທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນລາຍການກິດຈະກໍາການ
ລົງທຶ ນທີ່ ເກື ອດຫ້າມຕາມ SPS, ຍຸດທະສາດການ
ປົກປ້ອງສັງຄົມ (2001), ຄູ່ມື ມາດຕະຖານແຮງ
ງານຫັຼກ, ສັນຍາກູ້ຢື ມທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນສັນຍາທາງ
ດ້ານກົດໝາຍໂຄງການລະຫວ່າງ ADB ແລະ ຜູ້ກູ້
ຢື ມ. , ແລະສັນຍາວຽກງານພົນລະເຮື ອນຂອງຜູ້ກູ້
ຢື ມສໍ າລັບໂຄງການ.

2. ຂອບ ເຂດຂອງການນໍ າໃຊ້ ຂໍ ້ ກໍານົດແມ່ນຂຶ ້ ນກັບ
ປະເພດຂອງການຈ້າງງານ ແລະ ລັກສະນະຂອງ
ການພົວພັນການຈ້າງງານລະຫວ່າງຜູ້ກູ້ຢື ມ ແລະ
ພະນັກງານໂຄງການ.

3. ຈຸດສຸ່ມດ້ານ ຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຮງງານ 
ແມ່ນຢູ່ໃນລະດັບໂຄງການ ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດ ແມ່ນ
ນໍ າໃຊ້ກັບທຸກຂະແຫນງການ ແລະ ພະນັກງານ
ໂຄງການທັງຫມົດ.

ແຜນການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) - ເຄື່ ອງມື ໃຫມ່ ສໍ າລັບການກໍານົດວິ ທີ ການທີ່ ເປັນ
ລະບົບໃນການຄຸ້ມຄອງປະເດັ່ ນກ່ຽວກັບແຮງງານໃນໂຄງການ ແລະ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນ
ເຖິງຂໍ ້ ກໍານົດຂອງກົດຫມາຍແຫ່ງຊາດ, ສັນຍາລວມທີ່ ນໍ າໃຊ້, ແລະ ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງ ESS2. 
ລາຍລະອຽດທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນ LMP ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງປະເພດຂອງໂຄງການ; ຂະແໜ
ງການ, ຂະຫນາດ, ແລະ ສະຖານທີ່ ຂອງກໍາລັງແຮງງານ; ແລະ ຂອບເຂດທີ່ ກົດໝາຍ
ແຫ່ງຊາດໄດ້ກໍານົດໄວ້ຕາມເງື່ ອນໄຂຂອງ ESS2.
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ເງື່ ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຂອງສະຖານທີ ເຮັດວຽກ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

4. ຈຸດປະສົງ

2

a. ການສ່ົງເສີ ມການປະຕິບັດທີ່ ຍຸດຕິທໍາ, ບໍ່ ຈໍ າແນກ ແລະ ໂອກາດທີ່ ສະເໝີພາບຂອງພະນັກງານໂຄງການ : ການຈ້າງງານຂອງພະນັກງານ
ໂຄງການແມ່ນອີ ງໃສ່ຫັຼກການຂອງໂອກາດທີ່ ສະເໝີພາບ ແລະ ມີ ຄວາມຍຸດຕິທໍາ, ບໍ່ ມີ ການຈໍ າແນກດ້ານການຈ້າງງານ ເຊັ່ ນ: ການຈ້າງງານ 
ແລະ ການຈ້າງງານ. , ຄ່າຊົດເຊີ ຍ, ເງື່ ອນໄຂການເຮັດວຽກແລະເງື່ ອນໄຂການຈ້າງງານ

b. ປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ໄຂທຸກຮູບແບບຂອງຄວາມຮຸນແຮງ, ການຄຸກຄາມ, ການຂ່ົມເຫັງ, ການຂ່ົມຂູ່ ແລະ ການຂູດຮີ ດຕ່ໍຜູ້ອອກແຮງງານຂອງ
ໂຄງການ, ລວມທັງ SEAH : ຜູ້ກູ້ຢື ມຈະຕ້ອງນໍ າໃຊ້ມາດຕະການທີ່ ເໝາະສົມເພ່ືອປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ໄຂທຸກຮູບແບບຂອງຄວາມຮຸນແຮງ ໃນ
ສະພາບການຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ.

c. ສະໜັບສະໜູນຫັຼກການເສລີ ພາບໃນການສ້າງຕ້ັງສະມາຄົມ ແລະ ການຕ່ໍລອງແບບລວມໝູ່: ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ກູ້ຢື ມບໍ່ ໃຫ້ຈໍ າກັດເສລີ ພາບໃນ
ການສ້າງຕ້ັງສະມາຄົມ ແລະ ການຕ່ໍລອງແບບລວມໝູ່. ຄໍ ານຶ ງເຖິງສະພາບການທາງດ້ານກົດຫມາຍຂອງປະເທດເຈົ ້ າພາບ. ຕົວຢ່າງເຊ່ັນ, 
ສັນຍາເງິ ນກູ້ໃນປະຈຸບັນຢູ່ໃນສັນຍາກັບ PRC ໄດ້ສະຫນອງເງື່ ອນໄຂດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : "... ບໍ່ ໃຫ້ຈໍ າກັດຄົນງານຈາກການ ສ້າງກົນໄກຢື ນຄໍ າຮ້ອງທຸກ ທີ່
ຄອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ການປົກປ້ອງສິ ດທິຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ທີ່ ກ່ຽວກັບເງື່ ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມໃນການເຮັດວຽກ ແລະ ເງື່ ອນໄຂ
ການຈ້າງງານ."

d. ສະກັດກ້ັນການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ນໍ າໃຊ້ແຮງງານເດັກ:* ຫ້າມນໍ າໃຊ້ແຮງງານເດັກ ຫຼື ການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານທັງຫມົດ, ລວມທັງໃນລະ
ດັບຂອງພະນັກງານການຜະລິ ດຕ້ົນຕໍ ແລະ ລະດັບຜູ້ສະຫນອງຂ່້ັນຕ້ົນ.

e. ສ່ົງເສີ ມ, ພັດທະນາ ແລະ ຮັກສາຄວາມໂປ່ງໃສ ດ້ານສາຍພົວພັນພາຍໃນຂອງພະນັກງານໂຄງການ: ກໍານົດປະເພດຂອງພະນັກງານໂຄງການ 
ແລະ ກໍານົດວິ ທີ ການຄຸ້ມຄອງເຂົ າເຈົ ້ າໂດຍອີ ງໃສ່ຄວາມສໍ າພັນການຈ້າງງານ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຂໍ ້ ກໍານົດຂອງ ESS ແລະ ກົດຫມາຍ
ຂອງປະເທດເຈົ ້ າພາບທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.

f. ສ້າງເງື່ ອນໃຫ້ພະນັກງານໂຄງການສາມາດຍົກປະເດັ່ ນ ຂໍ ້ ກັງວົນໃນບ່ອນເຮັດວຽກ: ກົນໄກການຮ້ອງທຸກໃນລະດັບໂຄງການຈະຖື ກອອກແບບ
ເພ່ືອແກ້ໄຂສະພາບແຮງງານ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຂອງສະຖານທີ ເຮັດວຽກ, ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບການຮັບປະກັນວ່າການຮ້ອງຮຽນຈະຖື
ປັ ັ  ີ ປົ ປ້ ິ ໍ ັ ປ ັ່ ໍ ້ ັ ົ ີ່ ່ ັ  
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ເງື່ ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຂອງສະຖານທີ ເຮັດ
ວຽກ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

2
ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານແຮງງານຫັຼກຂອງ ILO ແລະ ສະຖາບັນການເງິ ນເພ່ືອການພັດທະນາຫຼາຍຝ່າຍ

*NB: ມາ ຮອດວັນທີ  19/01/2024
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ເງື່ ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຂອງສະຖານທີ ເຮັດ
ວຽກ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

ແນວທາງ ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ (ສອດຄ່ອງກັບ ILO C138 ແລະ 
C182): ຜູ້ກູ້ຢື ມຈະບໍ່ ວ່າຈ້າງ ຫຼື  ອານຸຍາດ: 

• ເດັກອາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 15 ປີ  (ຫຼື ສູງກວ່າພາຍໃຕ້ກົດໝາຍແຮງງານ
ຂອງປະເທດເຈົ ້ າພາບ)- ບໍ່ ໃຫ້ມີ ການຈ້າງງານເດັກທີ່ ຢູ່ໃຫ້ເກນອາຍຸ
ໃນລະດັບການສຶ ກສາພາກບັງຄັບ.

• ອາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 18 ປີ - ບໍ່ ມີ ການຈ້າງງານ ຖ້າມີໜ້າວຽກນ້ັນມີ
ລັກສະນະຂູດຮີ ດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ຫຼື  ອາດຈະເປັນອັນຕະລາຍ ຫຼື  
ລົບກວນການສຶ ກສາຂອງເດັກ, ຫຼື  ເປັນອັນຕະລາຍຕ່ໍສຸຂະພາບ
ຂອງເດັກ, ຫຼື  ພັດທະນາການທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ຈິ ດໃຈ, ຈິ ດວິ ນ
ຍານ, ສັງຄົມ.

• ຂໍ ້ ຍົກເວ້ັນ: ອາຍຸ 13-15 ປີ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກເບົ າທີ່ ຈະບໍ່  (i) 

ເປັນອັນຕະລາຍຕ່ໍສຸຂະພາບ ຫຼື ການພັດທະນາຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ແລະ 

(ii) ມີ ເງື ອນໄຂໃນການເຂົ ້ າໂຮງຮຽນ, ເປັນການເຂົ ້ າຮ່ວມພາຍໃຕ້
ຫັຼກສູດອາຊີ ວະສຶ ກສາ ຫຼື ການຝຶກອົບຮົມໂຄງການ ຖ້າຫາກວ່າ
ກົດຫມາຍປະເທດເຈົ ້ າພາບອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກດ່ັງກ່າວ, ຕາມ
ຄວາມສອດຄ່ອງກັບສົນທິ ສັນຍາສາກົນທີ່ ເປັນພາຄີ .

2
ວິ ທີ ການບັງຄັບແຮງງານ (ສອດຄ່ອງກັບ ILO C029 ແລະ C105)

ຄໍ ານິ ຍາມ   

" ວຽກງານ ຫຼື ການບໍ ລິ ການທັງຫມົດ ທີ່ ໄດ້ມາຈາກບຸກຄົນໃດຫນຶ່ ງ
ພາຍໃຕ້ການຂ່ົມຂູ່ ການລົງໂທດ ແລະ ທີ່ ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວບໍ່ ໄດ້
ສະເຫນີ ໃຫ້ຕົນເອງດ້ວຍຄວາມສະຫມັກໃຈ ." (ຄໍ ານິ ຍາມຈາກ ILO 
C029 ກ່ຽວກັບແຮງງານບັງຄັບ)

• ຖ້າການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານ ຫຼື ຮູບແບບການຂູດຮີ ດແຮງ
ງານອື່ ນໆໄດ້ຖື ກລະບຸ, ຜູ້ກູ້ຢື ມຈະຕ້ອງດໍ າເນີ ນການແກ້ໄຂທັນທີ
ເພ່ືອກໍາຈັດບັນຫາ ດ່ັງກ່າວອອກຈາກໂຄງການ.

• ຜູ້ກູ້ຢື ມຈະບໍ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ຖື ກຄ້າມະນຸດໃດໆ.

ສະຖານະພາບການໃຫ້ສັດຕະຍາບັນແກ່ສົນທິ ສັນຍາຂອງອົງການ ILO ກ່ຽວ
ກັບການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານ ແລະ ການໃຊ້ແຮງງານເດັກ (ໃນຈໍ ານວນ 39 
ອົງການ ADB  DMC ທີ່ ເປັນສະມາຊິ ກຂອງ ILO)*

ບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານ ແຮງງານເດັກນ້ອຍ
C029 C105 C138 C182
36 32 35 40

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327
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ສຸຂະພາບ, ການຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມປອດໄພໂດຍລວມ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

1. ການຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ
ຊຸມຊົນ ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ: ການປະເມີນ, ການ
ວາງແຜນ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຕິດຕາມ ຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພ , ລວມທັງ ຄວາມສ່ຽງຕ່ໍຊຸມຊົນ 
ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ, ການຈະລາຈອນ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພທາງຖະໜົນ ແລະ ໄພທໍາມະຊາດ.

2. ການລາຍງານເຫດການ ແລະ ການບໍ ລີ ຫານຈັດການ
3. ການລ່ວງລະເມີ ດ ແລະ ການຄຸກຄາມທາງເພດ (SEAH): 

ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ກູ້ຢື ມ ລະບຸ , ແກ້ໄຂ ແລະ ບໍ ລິ ຫານ
ຈັດການຄວາມສ່ຽງ SEAH ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ສໍ າ
ລັບກຸ່ມຄົນງານ ແລະ ຊຸມຊົນທີ່ ຖື ກກະທົບ

4. ການກຽມພ້ອມສຸກເສີ ນ ແລະ ການຕອບໂຕ້ : ການປະ
ເມີ ນຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການທີ່ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດ
ເຫດສຸກເສີ ນ, ແລະກະກຽມແຜນການຕອບໂຕ້ສຸກ
ເສີ ນ

4
5. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານຮັກສາຄວາມ

ປອດໄພ: ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດໄພຖື ກຈ້າງ
ເພ່ືອປົກປ້ອງຄົນງານ ຫຼື ຊັບສິ ນ, ພວກເຂົ າບໍ່ ຄວນ
ກາຍເປັນໄພຂ່ົມຂູ່ຕ່ໍຊຸມຊົນ ແລະ ຄົນງານ.

6. ການອອກແບບໂຄງສ້າງພ້ືນຖານ ແລະ ການຮັກສາ
ຄວາມປອດໄພ: ຮັບປະກັນວ່າອົງປະກອບດ້ານໂຄງ
ສ້າງຂອງໂຄງການແມ່ນສອດຄ່ອງກັບເງື່ ອນໄຂຄວາມ
ປອດໄພໃນໃຕ້ກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ, ຫຼື  ຕາມ
ມາດຕະຖານການປະຕິບັດທີ່ ດີ ຂອງຂະແໜງການ, 
ແລະ ພິຈາລະນາລັກສະນະທີ່ ເຫມາະສົມສໍ າລັບຜູ້ນໍ າໃຊ້
ຕາມເກນອາຍຸ, ຄວາມສາມາດ ຫຼື ຄວາມພິການ.

7. ຄວາມປອດໄພຂອງເຂື່ ອນ: ສໍ າລັບໂຄງການສ້າງ
ເຂື່ ອນໃຫມ່ ຫຼື ທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວ, ໃຫ້ນໍ າໃຊ້ມາດຕະຖານຂໍ ້
ກໍານົດດ້ານຄວາມປອດໄພຂອງເຂື່ ອນແຜນການຄຸ້ມຄອງສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ (HSMP) - ຈະກໍານົດ

ວິ ທີ ການທີ່ ເປັນລະບົບໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສຸຂະພາບ, ການ
ຮັກຄວາມປອດໄພ ແລະຄວາມປອດໄພລວມໃນໂຄງການ. ສາມາດ
ປະກອບມີ  OHS , Community H&S ແລະ/ຫຼື  ແຜນການຄຸ້ມຄອງຄວາມ
ປອດໄພ ໂດຍອີ ງໃສ່ປະເພດຂອງໂຄງການ; ສະພາບ, ຂະໜາດ, ແລະ ທີ່
ຕ້ັງຂອງກໍາລັງແຮງງານ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕ່ໍຊຸມຊົນອ້ອມຂ້າງ.
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ສົນທະນາ
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ພາກທີ  5:
ພາບລວມຂອງ ESS 3, ESS 6 ແລະ ESS 9

Zehra Abbas
ຫົວໜ້າຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ, OSFG
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ການອະນຸລັກຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການປ້ອງກັນມົນລະພິດ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

3

1. ການອະນຸລັກຊັບພະຍາກອນ: ປະຕິບັດ ມາດຕະການ
ປັບປຸງໃນວຽກງານການອະນຸລັກຊັບພະຍາກອນ, 
ຫຸຼດຜ່ອນການນໍ າໃຊ້ຢ່າງເຂ້ັມຂຸ້ນດ້ານຊັບພະຍາກອນ
ພະລັງງານ, ນໍ ້ າ, ດິ ນ, ວັດຖຸດິ ບທຸກປະເພດ .

2. ເສດຖະກິດໝູນວຽນ: ປະກອບປະສົມປະສານ 
ຫັຼກການຂອງເສດຖະກິດໝູນວຽນເຂົ ້ າໄປໃນທຸກ
ຂົງເຂດຂອງໂຄງການ

3. ສິ່ ງເສດເຫຼື ອ ແລະ ສານເຄມີ : ມີ ຂໍ ້ ກໍານົດ ທີ່ ຈະແຈ້ງ 
ກ່ຽວກັບ ການສ້າງສິ່ ງເສດເຫຼື ອຈາກການຜະລິ ດ ທີ່
ເປັນອັນຕະລາຍແລະ ບໍ່ ເປັນອັນຕະລາຍ ໃນທາງກົງ ຫຼື
ທາງອ້ອມ, ລວມທັງ  , ການຄ້າ, ແລະ ການນໍ າໃຊ້ທາດ
ເຄມີ ທີ່ ເປັນອັນຕະລາຍ, ສານ ແລະ ວັດຖຸດິ ບຕ່າງໆ.

4. ຢາປາບສັດຕູພືດ : ປັບປຸງຂໍ ້ ກໍານົດເພື່ ອ
ຮັບປະກັນການຫຸຼດຜ່ອນ ແລະ ການຄຸ້ມ
ຄອງຢາປາບສັດຕູພືດ

5. ຂໍ ້ ແນະນໍ າການປ້ອງກັນມົນລະພິດ: ສື ບຕ່ໍນໍ າ
ໃຊ້ ຂໍ ້ ແນະນໍ າດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມຂອງກຸ່ມ
ທະນາຄານໂລກ, ຄຽງຄູ່ກັບມາດຕະຖານ
ແຫ່ງຊາດ, ແລະ/ຫຼື  ການປະຕິບັດ
ອຸດສາຫະກໍາທີ່ ດີ  (GIP). (ຈຸດທີ່ ມີ ຄວາມບໍ່
ສອດຄ່ອງກັນ ກໍາຈະມີ ການນໍ າໃຊ້
ມາດຕະຖານ ທີ່ ເຂ້ັມງວດ ກວ່າເກ່ົາ)
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ຊີ ວະນາໆພັນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແບບຍື ນຍົງ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

6

1. ການຈັດປະເພດຂອງຖ່ິນຢູ່ອາໄສ: ຖ່ິນຢູ່ອາໄສຈະ
ຖື ກຈັດປະເພດເປັນ ການດັດແກ້ ຫຼື ທໍາມະຊາດ , 
ແລະການປະເມີ ນຈະກໍານົດ ລັກສະນະຊີ ວະນາໆ
ພັນທີ່ ເປັນບູລິ ມະສິ ດ ທີ່ ລະບຸການປະກົດຕົວຂອງ 
ຖ່ິນຢູ່ອາໄສທີ່ ສໍ າຄັນ.

2. ການອະນຸລັກ ຖ່ິນຢູ່ອາໄສ : ເສີ ມສ້າງການອະນຸລັກ
ຊີ ວະນາໆພັນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ ມີ ຊີ ວິ ດຊີ ວາ

3. ແກ້ໄຂຜົນກະທົບຕ່ໍຊີ ວະນາໆພັນ: 
( i ) ບໍ່ ມີ ການສູນເສຍຫລຸດເພດານສຸດທິ ສໍ າລັບ
ຖ່ິນຢູ່ອາໄສທີ່ ມີ ການປ່ຽນແປງ ແລະ ທໍາມະຊາດ, 
(ii) ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີ ການເພີ່ ມຂື ້ ້ ນຈາກເພດານສຸດທິ
ໃນຂົງເຂດ່ຖ່ິນທີ່ ເປັນບູລິ ມະສິ ດ , 
(iii) ເພີ່ ມຜົນປະໂຫຍດສຸດທິສໍ າລັບຖ່ິນຢູ່ອາໄສທີ່
ສໍ າຄັນ

4. ຜູ້ສະໜອງຫັຼກ : ຂ້ັນຕອນການຈັດຊື ້ ຊັບພະຍາກອນແບບ
ຍື ນຍົງ ໂດຍອີ ງໃສ່ຄວາມສ່ຽງ, ການບໍ ລິ ຫານຄຸ້ມຄອງ ແລະ
ຂ້ັນຕອນການຢ້ັງຢື ນຄື ນ ເພື່ ອປະເມີ ນຜູ້ສະຫນອງ
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຕ້ົນຕໍ ຫຼື ຜູ້ສະຫນອງທີ່ ມີ ສ່ວນ
ຮ່ວມ.

5. ກໍານົດເຂດຫ້າມເຂົ ້ າ: ຫ້າມການພັດທະນາໂຄງການໃນ 
Alliance for Zero Extinction Sites (AZEs), ສະຖານທີ່ ມໍລະດົກ
ໂລກທໍາມະຊາດແລະປະສົມປະສານຂອງອົງການ UNESCO, 
ແລະແຫຼວແມ່ນໍ້າໄຫຼທີ່ ມີ ຄວາມຍາວ > 500 ກິໂລແມັດ.

6. ການຊົດເຊີ ຍຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງຊີ ວະພາບເປັນທາງ
ເລື ອກສຸດທ້າຍ: ເຮັດໃຫ້ຈະແຈງວ່າ ການຊົດເຊີ ຍສໍ າລັບ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານຊີ ວະນາໆພັນຄວນພິຈາລະນາ
ເປັນທາງເລື ອກສຸດທ້າຍເທົ່ ານ້ັນ ແລະທາງເລື ອກຂອງ
ໂຄງການທີ່ ເປັນໄປໄດ້ທັງໝົດຈະຕ້ອງໄດ້ມີ ການສໍ າຫຼວດ
ກ່ອນລ່ວງໜ້າ ແລະ ' ການຊົດເຊີ ຍ ' ຂອງໂຄງການຈະຕ້ອງ
ມີ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ.
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ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບດິ ນຟ້າອາກາດ
ມາດຕະຖານໃໝ່

9

ຫຸຼດຜ່ອນ GHG
• ການປ່ອຍ GHG ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ: ຄາດຄະເນ, ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານ ການ

ປ່ອຍອາຍພິດ GHG ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ
• ດໍ າເນີ ນການຄາດຄະເນການລ່ວງໜ້າຂອງການປ່ອຍອາຍພິດ GHG ຕາມຫັຼກເກນຕົວ

ຈິ ງ ແລະ ປຽບທຽບກັນລະຫວ່າງຂອງໂຄງການ
• ເກນ: 20,000 tCO 2 e/ yr - ການປ່ອຍອາຍພິດ GHG ຕາມຫັຼກເກນຕົວຈິ ງ ແລະ ສົມທຽບ

ລະຫວ່າງ -20,000 ໂຕນຫາ +20,000 tCO 2 e/ yr 
• > 20,000 tCO 2 e/ yr ຕິດຕາມການປ່ອຍອາຍພິດ GHG ຕົວຈິ ງຕ່ໍປີ  ແລະ ລາຍງານຕ່ໍ ADB

ຄວາມສ່ຽງດ້ານສະພາບດິ ນຟ້າອາກາດ
• ການກວດສອບຄວາມສ່ຽງດ້ານສະພາບດິ ນຟ້າອາກາດ: ດໍ າເນີ ນການກວດກາຄວາມ

ສ່ຽງດ້ານສະພາບດິ ນຟ້າອາກາດໃນລະດັບໂຄງການ.
• ການປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງຂອງສະພາບດິ ນຟ້າອາກາດ : ການປະເມີນສະພາບດິ ນຟ້າອາ

ກາດ ແລະ ສ້າງມາດຕະການປັບຕົວ ແລະ ມາດຕະການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ

ວິ ທີ ການ ADB ໃນປະຈຸບັນຕ່ໍ
ກັບການປ່ຽນແປງດິ ນຟ້າ

ອາກາດ

• ການລົງທຶ ນຂອງ ADB ແລະ
ລະດັບໂຄງການມີ ຄວາມ
ສອດຄ່ອງ ກັບເປົ ້ າຫມາຍ
ຖະແຫຼງການປາຣີ

• ມາດຕະຖານການປົກປ້ອງສິ່ ງ
ແວດລ້ອມ SPS ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ
ການປະເມີ ນລະດັບການປ່ອຍ 
GHG ຂອງໂຄງການ ແລະ ການ
ຄຸ້ມຄອງ (ໃນເກນ 100,000 
t/CO 2 eq/yr.)

• ADB ດໍ າເນີ ນການກວດກາ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານດິ ນຟ້າອາກາດ
ໃນລະດັບໂຄງການ ແລະ ການ
ປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງ ດ້ານ
ສະພາບດິ ນຟ້າອາກາດ ແລະ
ການປັບຕົວ ໝາຍເຫດ: tCO 2 e/ yr = (ເປັນ)ໂຕນຂອງຄາບອນໄດອອກໄຊທຽບເທ່ົາຕ່ໍປີ   
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ສົນທະນາ



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

ພັກຜ່ອນ
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ພາກທີ  6:
ພາບລວມຂອງຂໍ ້ ກໍານົດ E&S ສໍ າລັບຮູບແບບການເງິ ນ 
ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນ ແລະ PIAL

Takako Morita
ຫົວໜ້າຂະແໜງທີ່ ປຶ ກສາ, ຫ້ອງການທີ່ ປຶ ກສາ, ADB
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ຂໍ ້ ກໍານົດ ສໍ າລັບ ທຸກຮູບແບບການເງິ ນ ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນ ທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ
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ການນໍ າໃຊ້ມາດຕະຖານການປົກປ້ອງ ສໍ າລັບ ທຸກຮູບແບບການເງິ ນ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

• ນະໂຍບາຍ E&S ແລະ ESS1 ກໍານົດວິ ທີ ການປະເມີ ນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
E&S ໃນລະດັບສູງ ເພ່ືອຊ່ວຍແນະນໍ າຮູບແບບ ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນທາງ
ການເງິ ນໃນອະນາຄົດ

• ຫັຼກການນະໂຍບາຍແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນໂດຍເອກະສານ
ສະເພາະທີ່ ກໍານົດທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB ແລະ ຄຂໍ ້ ກໍານົດ
ຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ/ລູກຄ້າເພ່ືອຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ
E&S ທີ່ ນໍ າໃຊ້ກັບຮູບແບບ ແລະ ຜະລິ ດຕະພັນດ້ານການເງິ ນປະເພດ
ຕ່າງໆ.

• ການສະໜອງ TAs ແມ່ນຈໍ າກັດພາຍໃນໄລຍະທົດລອງກິດຈະກໍາ ແລະ
ການປະຕິຮູບນະໂຍບາຍທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງດ້ານ E&S

• ສະຫນອງລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມສໍ າລັບຕົວກາງທາງດ້ານການເງິ ນ
ແລະ ການເງິ ນຂອງບໍ ລິ ສັດ

ຂອບເຂດຂອງການນໍ າໃຊ້: ລວມຂໍ ້ ກໍານົດ E&S ຂອງ ADB 
ແລະຜູ້ກູ້/ລູກຄ້າ ສໍ າລັບ ທຸກຮູບແບບການເງິ ນແລະຜະລິ ດ
ຕະພັນ ທັງຫມົດ:

o ສິ ນເຊື່ ອຂະແຫນງການ, ການຊ່ວຍເຫຼື ອສຸກເສີ ນ, 
ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນ ຫຼາຍຝ່າຍ (MFF)

o ການໃຫ້ກູ້ຢື ມເພ່ືອປັບປຸງນະໂຍບາຍ (PBL) ແລະ
ໂຄງການພັດທະນາໃນແຕ່ລະຂະແໜງການ

o ເງິ ນກູ້ທີ່ ອີ ງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ (RBL)
o ການສະໜອງທຶນເພ່ືອຄວາມພ້ອມໂຄງການ, 

ງົບປະມານລາຍຈ່າຍຂະຫນາດນ້ອຍ, ການ
ຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານວິ ຊາການ (TAs)

o ຕົວກາງທາງດ້ານການເງິ ນ (FI) ແລະ ການເງິ ນ
ຂອງບໍ ລິ ສັດ  
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ເງິ ນກູ້ເພ່ືອປັບປຸງນະໂຍບາຍ
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ການນໍ າໃຊ້ມາດຕະຖານການປົກປ້ອງ ສໍ າລັບ ທຸກຮູບແບບການເງິ ນ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

• ສຸມໃສ່ການປະເມີນຜົນ ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ
ການບໍ ລິ ຫານຈັດການຕ້ອງເປັນໄປຕາມກອບປັບປຸງນະໂຍ
ບາຍ - ບໍ່ ແມ່ນການໃຊ້ຈ່າຍສະເພາະທີ່ ສະຫນັບສະຫນູນດ້ານ
ງົບປະມານ.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB:

• ກ່ອນການສັງລວມຂອງຕາຕະລາງນະໂຍບາຍ, ຈະມີ
ການດໍ າເນີ ນການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງຂອງ ແຜນງານ
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ທີ່ ຖື ກນໍ າສະເຫນີ ໂດຍອີ ງໃສ່ຄວາມ
ສ່ຽງໃນດ້ານ E&S ທີ່ ເປັນໄປໄດ້ ແລະ ກວມເອົ າທັງຜົນ
ກະທົບທີ່ ມາຈາກການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ.

• ປັດໄຈ ທີ່ ເປັນໄປຕາມສະພາບ ຫຼື ຄວາມສ່ຽງສະເພາະໃນ
ແຕ່ລະຂະແຫນງການ

• ADB ຈະທົບທວນມາດຕະການຫຸຼດຜ່ອນທີ່ ຖື ກນໍ າສະເໜີ
ໂດຍຜູ້ກູ້ຢື ມ

ເງື່ ອນໄຂຂອງການກູ້ຢື ມ:

• ກໍານົດ ແລະ ປະເມີ ນ ຄວາມສ່ຽງ E&S ໂດຍກົງ ແລະ ທາງ
ອ້ອມທີ່ ອາດຈະເກີດຂຶ ້ ນ ແລະ ຜົນກະທົບ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ທີ່ ຖື ກນໍ າສະເຫນີ

• ມາດຕະການຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງແບບປະສົມປະສານ
ຕາມບໍ ລິ ບົດແລະ ຜົນກະທົບ ໂດຍເອົ າເຂົ ້ າໃນຂ້ັນຕອນ
ການອອກແບບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍສຸດທ້າຍເພື່ ອ
ບັນລຸຈຸດປະສົງທີ່ ສອດຄ່ອງກັບ ESSs ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ .

• ຖ້າຄວາມສ່ຽງດ້ານຍຸດທະສາດ, ພູມສັນຖານ, ແລະ / ຫຼື
E&S ໃນທ່ົວຂະແຫນງການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂອບເຂດ ແລະ
ລັກສະນະຂອງການດໍ າເນີ ນງານ PBL ຖື ກລະບຸ, ຜູ້ກູ້ຢື ມຈະ
ດໍ າເນີ ນການປະເມີ ນຕື່ ມອີ ກ, ເຊັ່ ນ: ການປະເມີ ນ
ສິ່ ງແວດລ້ອມແລະສັງຄົມຍຸດທະສາດ , ເພື່ ອແຈ້ງການ
ອອກແບບນະໂຍບາຍ. ການປະຕິບັດ ແລະການຈັດການ
E&S ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.
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ການໃຫ້ກູ້ຢື ມໂດຍອີ ງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ
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ການນໍ າໃຊ້ມາດຕະຖານການປົກປ້ອງ ສໍ າລັບ ທຸກຮູບແບບການເງິ ນ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

• ສຸມໃສ່ການປະເມີນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ
ແມ່ນເປົ ້ າໝາຍຂອງ ລະບົບໂຄງການ RBL ເພ່ືອບັນລຸຈຸດປະສົ ງທີ່
ສອດຄ່ອງກັບ ESSs.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB:

• ປະຕິບັດການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງຂອງ ໂຄງການ RBL ທີ່
ຖື ກນໍ າສະເໜີ ທີ່ ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທາງການເງິ ນ
ຂອງ ADB, ປັດໃຈຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສາມາດ
ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ ແລະ ຄວາມສ່ຽງດ້ານ
ສະພາບການອື່ ນໆ.

• ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມເພື່ ອບັນລຸຈຸດປະສົງຂອງ ESSs ທີ່ ໃຊ້ກັບ
ໂຄງການ RBL

• ດໍ າເນີ ນການປະເມີ ນລະບົບວຽກງານການປົກປ້ອງຂອງ
ໂຄງການ (PSSA) ໃນລະບົບຂອງໂຄງການ RBL, ໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບບໍ ລິ ບົດ, ຂອບເຂດ ແລະ ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງຂອງ
ໂຄງການ RBL.

• PSSA ຈະປະກອບມີ ການປະເມີ ນຄວາມອາດສາມາດຂອງ
ຜູ້ກູ້ຢື ມແລະ ພັນທະສັນຍາໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ
ຫຸຼດຜ່ອນຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຄາດຄະເນ ຫຼື ຜົນກະທົບທີ່ ມີ ຢູ່
ແລ້ວ. ມັນຍັງຈະກໍານົດຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານໂຄງການ, ສະ
ຖາບັນ, ແລະ ສະພາບການທີ່ ອາດຈະສ່ົງຜົນກະທົບທາງ
ລົບຕ່ໍຄວາມສາມາດຫຼື ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມໃນ
ການປະຕິບັດຂໍ ້ ກໍານົດ E&S ທີ່ ໃຊ້ກັບໂຄງການ RBL.

• ADB ຈະເປີ ດເຜີຍ PSSA ກ່ອນການປະເມີ ນໂຄງການຂອງ
ADB ແລະ ດໍ າເນີ ນການປຶ ກສາຫາລື ກັບພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂຄງການ RBL.

• ກິດຈະກໍາທັງຫມົດແມ່ນນອນພາຍໃຕ້ໂຄງການ RBL ເວ້ັນ
ເສຍແຕ່ວ່າໂຄງການເຫ່ົຼານ້ັນຖື ກປະເມີ ນວ່ານອນໃນ
ປະເພດຄວາມສ່ຽງສູງ .



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

ການໃຫ້ກູ້ຢື ມໂດຍອີ ງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບ

54
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ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມເງິ ນ:

• ການນໍ າໃຊ້ລະບົບໂຄງການ RBL ເພື່ ອປະຕິບັດຕາມຈຸດປະສົງ
ຂອງ ESSs ສໍ າລັບໂຄງການ RBL

• ຕົກລົງເຫັນດີ ກັບ ADB ກ່ຽວກັບມາດຕະການ ແລະການ
ປະຕິບັດເພື່ ອແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງທີ່ ADB ລະບຸໄວ້ໃນ PSSA 
ທີ່ ລວມຢູ່ໃນແຜນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງແບບປະສົມ
ປະສານ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານໂຄງການ (PAP)

• ຜູ້ກູ້ຢື ມຈະປະເມີ ນກິດຈະກໍາໂຄງການ RBL ທີ່
ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍ ADB ແລະ ຈະຍົກເວ້ັນກິດຈະກໍາທີ່ ອາດ
ຈະຖື ກຈັດປະເພດ ຄວາມສ່ຽງສູງ ແລະ ບັນຊີ ລາຍການກິດຈະ
ກໍາການລົງທຶນທີ່ ຖື ກເກື ອດຫ້າມຂອງ ADB.

• ຜູ້ກູ້ຢື ມຈະຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດແຜນການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງແບບປະສົມປະສານ ແລະ PAP 
ແລະ ສ່ົງບົດລາຍງານການຕິດຕາມກວດກາ ໃຫ້ແກ
ADB.

• ຜູ້ກູ້ຢື ມຈະພັດທະນາ ແລະຕົກລົງເຫັນດີ ກັບ ADB ກ່ຽວ
ກັບແຜນປະຕິບັດການແກ້ໄຂທີ່ ກໍານົດເວລາ ຖ້າພົບ
ເຫັນວ່າບໍ່ ມີ ການປະຕິບັດຕາມເງື່ ອນໄຂຂອງໂຄງການ
RBL ຈໍ າເປັນຕ້ອງແກ້ໄຂ ແລະ ກັບຄື ນມາປະຕິບັດ
ຕາມຂໍ ້ ກໍານົດ E&S.
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FI-1: ການສະໜອງການເງິ ນຕ່ໍກັບກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດ ທີ່ ອາດມີ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ
ຜົນກະທົບທາງລົບຕ່ໍ E&S ທີ່ ມີ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ກູ້ກັບຄື ນບໍ່ ໄດ້ ຫຼື ບໍ່ ເຄີ ຍມີ ມາກ່ອນ.

FI-2 : ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງລົບຂອງ E&S ທີ່ ອາດມີ ຈໍ າກັດ ແລະ ມີ ຈໍ ານວນ
ໜ້ອຍ, ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວແມ່ນເປັນສະເພາະບາງສະຖານທີ່ , ສ່ວນໃຫຍ່ສາມາດກູ້ກັບ
ຄື ນໄດ້, ແລະ ແກ້ໄຂໄດ້ຢ່າງພ້ອມພຽງຜ່ານມາດຕະການຫຸຼດຜ່ອນ; ຫຼື ອາດລວມມີ
ບັນດາກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດສ່ວນໜ້ອຍທີ່ ອາດຈະມີຄວາມສ່ຽງຕ່ໍສິ່ ງແວດລ້ອມ ຫຼື
ສັງຄົມທີ່ ບໍ່ ດີ ຫຼື ມີ ຜົນກະທົບທີ່ ມີ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ,ກູ້ກັບຄື ນບໍ່ ໄດ້ , ຫຼື ບໍ່ ເຄີ ຍມີ ມາ
ກ່ອນ.

FI-3 : ຄວາມສ່ຽງດ້ານການເງິ ນຕ່ໍກັບກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດທີ່ ມີ ຜົນກະທົບທາງລົບ
ຕ່ໍສິ່ ງແວດລ້ອມ ຫຼື ສັງຄົມໜ້ອຍທີ່ ສຸດ ຫຼື ບໍ່ ມີ ເລີ ຍ.

ທຸລະກໍາທີ່ ມີຄວາມສ່ຽງສູງ- ສໍ າລັບ FIs ທີ່ ມີ ຫັຼກຊັບ ແລະ/ຫຼື  ກິດຈະກໍາທີ່ ສະເຫນີ  ແລະ
ທຸລະກໍາທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງສູງຕ່ໍ E&S ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ (ບາງສ່ວນ ຫຼື ທັງຫມົດຂອງຫັຼກຊັບ 
FI-1 ແລະ FI-2). ທຸລະກໍາເຫ່ົຼານີ ້ ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນໂດຍກົງທາງການເງິ ນ
ຈາກ ADB ແລະ ຈະໄດ້ນໍ າໃຊ້ມາດຕະຖານ ESSs

ທຸລະກໍາທັງໝົດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ FIs ຖື ກຈັດປະເພດເປັນ “FI” ໂດຍມີການຈັດປະເພດຍ່ອຍຕ່ໍໄປນີ ້ ໂດຍອີ ງໃສ່ຂໍ ້ ມູນຄວາມສ່ຽງຂອງ E&S 
ຂອງຫັຼກຊັບທີ່ ສະເໜີໃຫ້ສະໜັບສະໜູນການສະໜອງທຶນຂອງ ADB: 

ມີ ຄວາມສ່ຽງສູງ

ຄວາມສ່ຽງຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ

ຄວາມສ່ຽງປານ
ກາງ

ຄວາມສ່ຽງຕ່ໍາ

FI-1

FI-2

FI-3

ທຸລະກໍາທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງສູງ
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ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB:

• ດໍ າເນີ ນການກວດສອບເບື ້ ້ ອງຕ້ົນ ເພື່ ອ
ກໍານົດປະເພດຄວາມສ່ຽງຂອງ E&S, ທົບ
ທວນ ແລະ ໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບຂໍ ້ ກໍາ
ນົດ ແລະ ຄວາມແທດເໝາະພຽງພໍ
ຂອງ ESMS ທີ່ ຈະນໍ າໃຊ້ໂດຍ FI.

• ທົບທວນ ແລະ ເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ FI ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ (ເຊັ່ ນ: ບົດສະຫຸຼບຂອງ ESMS, 
ບົດລາຍງານການຕິດຕາມ, ການປະ
ເມີ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງແລະເຄື່ ອງມື ການຄຸ້ມ
ຄອງ)

• ADB ຈະທົບທວນຄື ນທຸກໆ ທຸລະກໍາທີ່ ມີ
ຄວາມສ່ຽງທີ່ ສູງ ທີ່ ໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະ
ໜູນຈາກ ADB

ຄວາມຕ້ອງການ FI:

• ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ FI-1 ແລະ FI-2 ພັດທະນາ EMS, ທີ່ ເໝາະສົມກັບບໍ
ລິ ບົດ ແລະ ຂະຫນາດຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ 
E&S ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກໍາ ແລະ ທຸລະກໍາທີ່
ສະຫນັບສະຫນູນທຶນໂດຍ ADB ທາງດ້ານການເງິ ນ. ສໍ າລັບ FI-
3, ຂ້ັນຕອນການກວດ E&S ຕ້ອງການຢື ນຢັນຄວາມສ່ຽງ ຫຼື
ຜົນກະທົບທາງລົບຂອງ E&S ໜ້ອຍທີ່ ສຸດ ຫຼື  ບໍ່ ມີ .

• ທຸລະກໍາທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງສູງ: ທົບທວນຄື ນທຸລະກໍາທັງຫມົດທີ່ ໄດ້
ຮັບທຶນຈາກ ADB, ການສະສາງ ແລະ ການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນຂອງ
ADB; ບົດລາຍງານການຕິດຕາມກວດກາຈະມີ ລາຍລະອຽດ
ຂອງແຕ່ລະກິດຈະກໍາ ແລະ ການເຮັດທຸລະກໍາທີ ສະຫນັບສະ
ຫນູນທາງການເງິ ນໂດຍ ADB 

• ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ກົນ
ໄກຮ້ອງທຸກ ແລະ ສະຫນອງສະພາບແວດລ້ອມໃນສະຖານທີ
ເຮັດວຽກມີ ຄວາມປອດໄພສໍ າລັບຜ້ອອກແຮງງານ

ໝາຍເຫດ: ESMS = ລະບົບການຄຸ້ມຄອງສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ
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ການນໍ າໃຊ້ມາດຕະຖານການປົກປ້ອງ ສໍ າລັບ ທຸກຮູບແບບການເງິ ນ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB:

• ດໍ າເນີ ນການກວດສອບເບື ້ ້ ອງຕ້ົນກໍານົດ
ການຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງ E&S

• ທົບທວນ ແລະ ໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບຂໍ ້ ກໍາ
ນົດ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມຂອງ ESMS ທີ່ ຈະ
ນໍ າໃຊ້ໂດຍລູກຄ້າ ທີ່ ເປັນບໍ ລິ ສັດໄດ້ຮັບທຶນ,

• ທົບທວນ ແລະ ເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ
(ຕົວຢ່າງ: ສະຫຸຼບຂອງ ESMS, ບົດລາຍງານ
ການຕິດຕາມ, ການປະເມີ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ
ແລະ ເຄື່ ອງມື ການຄຸ້ມຄອງ).

ການເງິ ນວິ ສາຫະກິດ

ຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າທາງດ້ານການເງິ ນຂອງບໍ ລິ ສັດ:

• ສ້າງ ESMS ສໍ າລັບກິດຈະກໍາ ແລະ ທຸລະກໍາ ທີ່
ສະຫນັບສະຫນູນທາງການເງິ ນໂດຍ ADB ທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ
ແລະ ຜົນກະທົບ E&S ສູງ, ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ຫຼື ປານກາງ, ໂດຍ
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບບໍ ລີ ບົດ ແລະ ຂະຫນາດຂອງຄວາມສ່ຽງ
ແລະ ຜົນກະທົບທາງດ້ານ E&S.

• ເງື່ ອນໄຂສໍ າລັບກິດຈະກໍາ ແລະ ທຸລະກໍາທີ່ ກໍານົດໄວ້, ແລະ
ຫັຼກຊັບປປະກັນ ແລະ ຂ້ັນຕອນທ່ົວໄປ.

• ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ມີ
ກົນໄກຮ້ອງທຸກ, ແລະ ສະຫນອງສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດ
ວຽກທີ່ ເໝາະສົມ ແລະ ປອດໄພດ້ານສຸຂະພາບ ສໍ າລັບ ຜູ້
ອອກແຮງງານ.
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• ໃນ SovOp , ADB ອາດຈະສະຫນັບສະຫນູນການນໍ າໃຊ້
ລະບົບ E&S ຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ ໂດຍທີ່ ລະບົບດ່ັງກ່າວສາມາດ
ບັນລຸຈຸດປະສົງທີ່ ເປັນອັນສໍ າຄັນພາຍໃຕ້ ESSs, ແລະ
ສາມາດຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງໂຄງການ.

• ໜ້າທີ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB ທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍ
E&S ແລະ ການນໍ າໃຊ້ນະໂຍບາຍກົນໄກຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງ ADB ຍັງສື ບຕ່ໍ ເຖິງແມ່ນວ່າຈະນໍ າໃຊ້
ລະບົບ E&S ຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມກ່ໍຕາມ.

• ລະບົບ E&S ຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມອາດຈະຖື ກພິຈາລະນາສໍ າລັບ
ການປະຕິບັດທັງຫມົດ, ຫຼື ບາງສ່ວນ, ແລະ ຄວາມ
ສອດຄ່ອງອັນສໍ າຄັນຖື ກກໍານົດຢູ່ໃນລະດັບໂຄງການ.

 

ຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານການປົກປ້ອງໃນເວລາທີ່ ນໍ າໃຊ້ລະບົບ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

• ADB ຈະມີ ສ່ວນຮ່ວມກັບບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ
ເພື່ ອໃຫ້ສາມາດຮັບຮູ້ເຖິງທັດສະນະຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ເຊິ່ ງ
ຈະນໍ າໄປສູ່ການປະເມີ ນດ້ານເນື ້ ້ ອໃນທີ່ ສໍ າຄັນຂອງ
ໂຄງການ. ການປະເມີ ນຈະຖື ກເປີ ດເຜີຍຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌
ຂອງ ADB.

• ໃນຂົງເຂດທີ່ ມີ ການປະເມີ ນ ຫາກເຫັນວ່າມີ ຊ່ອງຫວ່າງ, 
ຈະມີ ມາດຕະການ ແລະ ການປະຕິບັດເພື່ ອແກ້ໄຂຊ່ອງ
ຫວ່າງດ່ັງກ່າວ ແລະເສີ ມສ້າງລະບົບ E&S ຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ
(ເຊິ່ ງອາດຈະເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງ ESCP).

• ມາດຕະການ ແລະ ການປະຕິບັດດ່ັງກ່າວ ອາດແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ານການພັດທະນາຄວາມອາດສາມາດທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ກູ້ຢື ມ, ສະຖາບັນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ລະດັບຊາດ, ລະດັບທ້ອງຖ່ິນ ຫຼື ຂະແໜງການທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ.

ການເສີ ມສ້າງລະບົບ E&S ຂອງຜູ້ກູ້ຢື ມ ແລະ ການຊຸກຍູ້ໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງປະສິ ດທິພາບຂອງ E&S ແມ່ນໜ່ຶງໃນຈຸດປະສົງ
ຂອງນະໂຍບາຍ E&S. 
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• ບ່ອນທີ່ ADB ສະໜອງທຶນຮ່ວມ ພາຍໃຕ້ການຮ່ວມ
ຫຼາຍຝ່າຍ ຫຼື ສອງຝ່າຍ, ADB ແລະ ຜູ້ກູ້ຢື ມອາດຈະ
ຕົກລົງເຫັນດີ ໃນ ວິ ທີ ການຮ່ວມກັນ — ເຊັ່ ນ: ການມີ ຂໍ ້
ກໍານົດອັນດຽວກັນສໍ າລັບການປະເມີ ນໂຄງການ, ຮູບ
ແບບການພັດທະນາ, ແລະການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ໂຄງການ.

• ວິ ທີ ການປະຕິບັດໂດຍລວມແມ່ນສາມາດຍອມຮັບໄດ້
ຖ້າຫາກວ່າວິ ທີ ການດ່ັງກ່າວສາມາດ ບັນລຸຈຸດປະສົງທີ່
ສອດຄ່ອງ ກັບ ESSs.

 

ຂໍ ້ ກໍານົດດ້ານການປົກປ້ອງໃນເວລາທີ່ ນໍ າໃຊ້ລະບົບ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

• ວິ ທີ ການທ່ົວໄປທີ່ ໄດ້ເຫັນດີ ເປັນເອກະພາບ ສໍ າລັບ
ໂຄງການ ຈະສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໃນ ESCP, ແລະ ການ
ປະຕິບັດ E&S ຈະຖື ກວັດແທກຕ່ໍກັບວິ ທີ ການປະຕິບັດ
ໂດຍລວມ.

• ນອກຈາກນ້ັນ, ໃນໂຄງການທີ່ ADB ກໍາລັງສະຫນອງທຶນ
ສໍ າລັບວຽກງານການປະເມີ ນ E&S ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
ທີ່ ອາດເຄີ ບໄດ້ຖື ກປະຕິບັດແລ້ວໂດຍກອບການຮ່ວມ
ຫຼາຍຝ່າຍ ຫຼື ສອງຝ່າຍ, ADB ອາດຈະອີ ງໃສ່ ກອບການ
ປະເມີ ນເຫ່ົຼານ້ັນ ພາຍໃຕ້ເງື່ ອນທີ່ ວ່າ ການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດດ່ັງກ່າວຈະຊ່ວຍໃຫ້ໂຄງການບັນລຸຈຸດປະສົງທີ່
ສອດຄ່ອງກັບ ESSs ( ເປັນການເອກະພາບຕໍ່ເງື່ ອນໄຂ
ຂອງກັນ ແລະ ກັນ) .

ເພື່ ອເພີ່ ມປະສິ ດຕິພາບໂຄງການ, ESF ຍັງແນະນໍ າ ວິ ທີ ການທ່ົວໄປສໍ າລັບ ການສະຫນອງທຶນ 
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ບັນຊີ ລາຍການກິດຈະກໍາການລົງທຶ ນທີ່ ຖື ກເກື ອດຫ້າມ
ຂໍ ້ ກໍານົດໃຫມ່ ແລະ ການປັບປຸງເງື່ ອນໄຂຕ່າງໆ

• ບັນຊີ ລາຍຊື່ ກິດຈະກໍາການລົງທຶນທີ່ ຖື ກເກື ອດຫ້າມ (PIAL) ແມ່ນບັນດາລາຍການກິດຈະກໍາທີ່ ບໍ່ ສອດຄ່ອງຕາມ
ເງື່ ອນໄຂການລົງທຶນຂອງ ADB.

• MDBs ມີ ວິ ທີ ການທີ່ ແຕກຕ່າງກັນກ່ຽວກັບການຍົກເວ້ັນ; ບາງສະຖາບັນການເງິ ນກ່ໍບໍ່ ມີ ບັນຊີ ລາຍຊື່ ທີ່ ຊັດເຈນ, ໃນ
ຂະນະທີ່ ບາງສະຖາບັນການເງິ ນກ່ໍມີ ບັນຊີ ລາຍຊື່ ທີ່ ຍາວຢຽດສໍ າລັບການຫ້າມລົງທຶນ.

• ນະໂຍບາຍທີ່ ຖື ກນໍ າສະເໜີດ່ັງກ່າວ ຍັງຄົງບັນຊີ ລາຍຊື່ ຂອງກິດຈະກໍາທີ່ ມີ ກ່ອນໜ້ານີ ້ ແຕ່ໄດ້ມີ ການເພີ່ ມຂໍ ້ ຫ້າມໃໝ່
ເຊິ່ ງລະບຸໃນ ນະໂຍບາຍພະລັງງານຂອງ ADB (2021) . ສິ່ ງເຫ່ົຼານີ ້ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ (i) ການຜະລິ ດໄຟຟ້າຖ່ານຫີ ນ ແລະ 
ໂຮງງານຜະລິ ດຄວາມຮ້ອນຈາກຖ່ານຫີ ນ; (ii) ການຂຸດຄ້ົນຖ່ານຫີ ນ, ການປຸງແຕ່ງ, ການເກັບຮັກສາ, ຫຼື ການຂົນສ່ົງ; 
(iii) ໂຄງການນໍ ້ າມັນຕ້ົນນໍ ້ າ ຫຼື  ກາງນໍ ້ າ; ແລະ (iv) ການສໍ າຫລອດ ຫຼື  ການຂຸດເຈາະແກັສທໍາມະຊາດ.

• ການໃຫ້ທຶນ ໃນການຜະລິ ດ, ຫຼື ການຄ້າ, ຫຼື ການນໍ າໃຊ້ເສ້ັນໃຍ asbestos ແມ່ນຖື ກຫ້າມຢ່າງເຕັມສ່ວນພາຍໃຕ້
ນະໂຍບາຍໃຫມ່ . ນີ ້ ແມ່ນການປ່ຽນແປງຈາກ SPS ສະບັບປະຈຸບັນ, ທີ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ການນໍ າໃຊ້ ແຜ່ນຊີ ມັງ asbestos 
ຜູກມັດທາງໃນ ໃຫ້ຫນ້ອຍກ◌່ ວາ 20% . ຂໍ ້ ຫ້າມນີ ້ ບໍ່ ໄດ້ໃຊ້ກັບໂຄງການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກໍາຈັດແຮ່ໃຍຫີ ນທີ່ ມີ ຢູ່
ແລ້ວ, ເຊິ່ ງມີ ການຈັດວາງແຜນການຄຸ້ມຄອງ asbestos ທີ່ ເຫມາະສົມໄດ້ຖື ກຮັບຮອງເອົ າສໍ າລັບການກໍາຈັດ.
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ສົນທະນາ
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ບົດຄວາມກ່າວປິ ດ

ບຣຸສ ດັນ (Bruce Dunn)
ຫ້ອງການຄຸ້ມຄອງວຽກງານດ້ານການປົກປ້ອງ(OSFG), 
ADB
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ຂອບໃຈ!
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