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Q1. НОП Южного Кавказа с 
учетом гендера

Грузия Армения Азербайд
жан

Разработано и реализовано с учетом 
гендерной проблематики

V V V

Рассматривает различное воздействие 
изменения климата на женщин и 
мужчин.

V V V

Продвижение женского лидерства, 
образования и участия в процессах 
принятия решений.

V X X

Обеспечение доступа женщин к 
ресурсам, информации, преимуществам 
и возможностям в рамках климатических 
инициатив.

V X X

Интеграция гендерных аспектов как в 
стратегии сокращения выбросов, так и в 
адаптивные меры.

V X X
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Q1. Гендерная интеграция в 
обновленных НОП Грузии

Обновленные НОП Грузии, представленные в РКИК ООН в 2020 
году, включают специальную главу, посвященную гендеру и 
изменению климата в Грузии.
1. Правовая база: соответствие статье 11 Конституции Грузии и 

Закону о гендерном равенстве.
2. Глобальные обязательства: принятие решения 21/CP.22 и 

расширенной Лимской программы работы по гендерным 
вопросам и ее GAP. 

3. Женское лидерство: признание женщин движущей силой 
перемен в образовании и здравоохранении.

4. Энергоэффективность: вовлечение женщин в процесс 
принятия решений по энергосбережению в домашних 
хозяйствах.

5. Приоритет адаптации: направление ресурсов на расширение 
прав и возможностей уязвимых женщин в усилиях по 
адаптации.
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Q1. Важность гендерного 
реагирования в НОП

• Признание явных различий в том, как изменение 
климата влияет на женщин и мужчин, а также на их 
способность справляться с ситуацией, спасает жизни.

• Гендерно-ориентированные НОП приводят к более 
успешным климатическим действиям и результатам.

• Более широкое участие женщин и гендерное равенство 
связаны с меньшими выбросами климатических газов.

• Учет гендерной проблематики гарантирует, что 
политика в равной степени учитывает потребности и 
права женщин и мужчин.

• Признано международными соглашениями
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Q2. Сотрудничество с гражданским 
обществом, при реализации НОП

• Консультации и участие в качестве экспертов
• Повышение осведомленности и наращивание 

потенциала
• Соединение низового и политического уровней
• Исследования и анализ
• Мониторинг и подотчетность
• Реализация проектов по смягчению последствий 

и адаптации
→ пример: гендерно-чувствительное NAMA по 
устойчивой сельской энергетике; внедрение 
устойчивых технологий, снижающих спрос на дрова
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Q3. Хорошие или инновационные 
практики

• Многие решения по борьбе с изменением климата на 
низовом уровне, руководимые женщинами: устойчивое 
сельское хозяйство, устойчивые к изменению климата 
средства к существованию, энергоэффективные дома, 
управление водными ресурсами, транспорт и т.д.

• Сегрегация и отсутствие потенциала → Наращивание 
потенциала по вопросам климата для женских организаций и 
по гендерным вопросам для всех сторон, заинтересованных 
в деятельности связанной с изменением климата.

• Нет доступа к климатическому финансированию для 
масштабирования

• Гендерно-преобразовательные подходы к климатической 
справедливости
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Вопросы или комментарии?

Спасибо за внимание!

anna.samwel@wecf.org

www.wecf.ge

www.wecf.org

Twitter: #WECF_INT

http://www.wecf.ge/
http://www.wecf.org/
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Взаимосвязь гендера и климата

• Женщины как уязвимая группа испытывают непропорционально 
сильное воздействие изменения климата

• Доступ к устойчивой энергетике может улучшить условия жизни 
женщин

• Женщины за устойчивость: женщины являются жизненно 
важными проводниками перемен в адаптации к новым 
реалиям.

• Женщины как проводники перемен – часто женщины являются 
движущей силой устойчивых решений и изменения спроса.

• Женское лидерство – вовлечение женщин в лидерство и участие 
в принятии решений, связанных с климатом, способствует более 
инклюзивным и эффективным решениям.
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