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एडीबी सरुक्षा नीति समीक्षा और अपडेट: तनजी के्षत्र का सा सलना न

सीएसओ/एनजीओ परामर्श

12 और 13 तिसलबर 2022



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

नैट बॉक्स में नाम , पदनाम और संगठन टाइप सरसे मीतटलग में अपना पररनय िें

•सोम  अनसु्मारस

✓ यदद संभव हो, एक शांत, दनर्ाादित के्षत्र से शादमल हों

✓ सुदनदित करें दक आपका ऑदियो और वीदियो काम कर रहे हैं

✓ जर् आप र्ोल नहीं रहे हों तो अपने माइक्रोफोन को म्यूट पर रखें

✓ कोई र्ात कहने या प्रश्न उठाने के दलए जूम सुदविा पर अपना हाथ उठाएं

✓ शादमल होने वाले अन्य प्रदतभादगयों के प्रदत सम्मान का भाव रखें

✓ सहमत एजेंिे के अनुसार समय के प्रदत सचेत रहें
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Simultaneous interpretations available!
Penerjemahan Simultan tersedia!

提供同声传译服务!
មានផ្តល់ការបកប្របរបដេញ!
ທ່ານສາມາດຮັບຟັງການແປເປັນພາສາຂອງທ່ານໄດ້!

Chúng tôi cung cấp phiên dịch đồng thời!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

Silakan klik tombol Interpretation pada fitur Zoom di bagian bawah layar Anda.

请点击屏幕底部Zoom工具栏上的传译按钮.

សូមចុចដលើប ូ តុងបកប្របសញ្ញា របូប្ផ្នេី ដៅប្ផ្ែកខាងដរកាមដេរកង់របស់ដអកេែក។

ກາລຸນາກົດປຸ່ມເພ ່ ອຮັບຟັງການແປພາສາຜ່ານລະບົບZoom ທ ່ ຢ ່ ທາງຂ້າງລຸ່ມຫນ້າຈໍ ຂອງ
ທ່ານ

Đề nghị nhấp chuột vào nút phiên dịch (Interpretation) trên thanh công cụ Zoom ở phía 

dưới màn hình của bạn.

Languages available:
Bahasa yang tersedia:

语言服务:
ភាសាប្េលមាន៖

ພາສາທ ່ ສາມາດເລ ອກຮັບຟັງໄດ້:

Ngôn ngữ sử dụng:

• Bahasa Indonesia

Bahasa Indonesia

• Chinese

中文
• Khmer

ខ្មែរ

• Lao

ພາສາລາວ
• Vietnamese

Tiếng Việt
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Simultaneous interpretations available!
समसा ीन भाषालिरण उप ब्ध ह!ै

رواں ترجمے کے لئے دستاب زبانیں

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the

Zoom bar on the bottom of your screen.

सृपया ज़मू बार से इलटरतिटेर्न (Interpretation) बटन पर तक् स सरें जो

आपसे स्रीन से तनन े भाग में ह।ै

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی 

ں۔تصویروالے انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کری

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

Languages available:
उप ब्ध भाषाएल:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Hindi
तहलिी

• Urdu

اردو

• Russian

Русский язык



सार्शस परामर्श से त ए एडीबी सी 

ितिबद्धिा सी पनुसश र्न

ररसेफगाडश पॉत सी व्यू और अपडेट नरण 2 परामर्श से तहिधारसों सो एडीबी से पयाशवरण और सामातजस सरुक्षा उपायों पर अपने तवनार और राय 

व्यक्त सरने से त ए सबसे सार्शस और सरुतक्षि िरीसे से अवसर िाप्त होिे हैं।

तहिधारसों सो इन परामर्श सत्र काों से िौरान अपने इनपुट और तनलिाओ ल सो स्पष्ट सरने से त ए िोत्सातहि तसया जािा ह।ै इन सत्र काों में र्ातम  होसर 

(और जैसा तस स्टेसहोल्डर एलगेजमेंट प् ान से पैराग्राफ 47 में उल् ेख तसया गया ह)ै तहिधारस इन परामर्ों सी वीतडयो और ऑतडयो ररसॉतडिंग और 

उनसे बाि से रर ीज से त ए सहमति ि ेरह ेहैं। एडीबी परामर्श सारालर् िैयार सरेगा और उन्हें सावशजतनस रूप से िसट सरेगा। इससे सायशवाही सी 

सटीसिा और पारितर्शिा सतुनतिि होगी।

अपने अपवािों और बतहष्सरणों सो साझा सरने से त ए इस सत्र का से 2 सप्ताह से भीिर safeguardsupdate@adb.org पर सेफगाडश पॉत सी व्यू 

और अपडेट सतनवा य से पर सलपसश  सरें।

mailto:safeguardsupdate@adb.org
mailto:safeguardsupdate@adb.org


ररसॉतडिंग और ि ेखन से माध्यम से एडीबी सो समीक्षा सरने, तवनार सरने और यति आवश्यस 

हो िो तससी भी भाषण और इनपटु सा जवाब में सतुवधा रहिी ह।ै परामर्श और सलवाि सी िैयारी 

से त ए तवषयगि के्षत्र काों पर पषृ्ठभतूम सामग्री जारी सी गई ह।ै

सभी िसार सी ितितरया सा स्वागि ह।ै इनसा उपयोग ितिर्ोध, िवु्यशवहार या तससी अन्य िसार 

से भेिभाव से ियोजनों से त ए नहीं तसया जाएगा।

safeguardsupdate@adb.org पर सतनवा य से सलपसश  सरें। 

सार्शस परामर्श से त ए एडीबी सी 

ितिबद्धिा सी पनुसश र्न

mailto:safeguardsupdate@adb.org
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सायशसनूी

• पररचय (5 तमनट)

जे सन गातसशया, सेर्न मॉडरेटर और सीतनयर स्टेसहोल्डर एलगेजमेंट स्पेर्त स्ट, सेफगाडड शस तडवीजन (एसडीएसएस), सस् टनेब  तडवल् पमेंट 

एलड क्  ाइमेंट नेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

स्वागत भाषण (7 तमनट)

ब्रसू डन, तनिरे्स सेफगाडड शस तडतवजन (SDSS), सस् टनेब  तडवल् पमेंट एलड क्  ाइमेंट नेंज तडपाटशमेंट (SDCC)

• सत्र 1: एिीर्ी एसपीएस (2009) के तहत दनजी के्षत्र के पररचालनोंका अवलोकन और आईईिी दनष्ककषा (7 तमनट)

मासश  सुल जर , तनिरे्स, तनजी क्षेत्र का  ेनिने सहायिा िभाग (PSTS), तनजी क्षेत्र का पररना नोंतवभाग (PSOD)

• सत्र 2: अन्य मुख्य एमएफआई के साथ तुलना (18 तमनट)

फेत क्स ओसु, वररष्ठ सामातजस तवसास तवरे्षज्ञ (सरुक्षा), सरुक्षा तवभाग (एसडीएसएस), सस् टनेब  तडवल् पमेंट एलड क्  ाइमेंट नेंज तडपाटशमेंट 

(एसडीसीसी)

• स्क्रीन बे्रक (5 तमनट)
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सायशसनूी

• सत्र का 3: सलनात ि पररननाश (75 तमनट)

ररनडश रे्ररलगटन, िधान सरुक्षा तवरे्षज्ञ, तनजी क्षेत्र का  ेनिने सहायिा िभाग (PSTS), तनजी क्षेत्र का पररना नोंतवभाग (PSOD)

• सायशरम मलू्यालसन (5 तमनट)

• उपसलहार िर्ा सलस् ेषण(5 तमनट)

ब्रसू डन, तनिरे्स, सेफगाडड शस तडतवजन (SDSS), सस् टनेब  तडवल् पमेंट एलड क्  ाइमेंट नेंज तडपाटशमेंट (SDCC)
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स्वागत भाषण

ब्रसू डन, तनिरे्स, सेफगाडड शस तडतवजन (SDSS),

सस् टनेब  तडवल् पमेंट एलड क्  ाइमेंट नेंज तडपाटशमेंट (SDCC)
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नीदत अपिेट समय सीमा : अगस्ि 2020 से अक्टूबर 2023 िस

कायाान्वयन चरण:

1. पॉदलसी अपिेट प्लादनंग (अगस्ि 2020–जनू 2021): 

- Background Information Paper (नवलबर 2020)। 

- Stakeholder Engagement Plan (अिै  2021, अपडेट ज ुाई 2021)

2. दवशे्लषणात्मक अध्ययन (तिसलबर 2020-तिसलबर 2022): 

- नीति सलरनना, बेंनमातसिं ग मानस / तवषयगि मदु्द-े समीक्षा सायाशन्वयन अनभुव

3. नीदत की तैयारी (अिै  2022-अक्टूबर 2023): 

- एडीबी बोडश से तवनार से त ए वतसिं ग पेपर (मानश 2023)

- आर-पेपर सा अलतिम एडीबी बोडश अनमुोिन (अक्टूबर 2023)

1. पॉदलसी रोल आउट (2023-2024): 

- 2024 से नीति िभावर्ी िा (िारीख सी पतुष्ट सी जानी ह)ै

- सायाशन्वयन मागशिर्शन, स्टाफ तनिरे्, अच्छे अभ्यास नोटडस,

- समशनाररयों और ग्राहसों से त ए ितर्क्षण और क्षमिा तनमाशण

सुरक्षा नीदत समीक्षा और अपिेट

अवधारणा  और सायशिणा ी

तहिधारस सहभातगिा  और परामर्श

https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/650626/strengthening-adb-safeguard-policy-provisions-procedures-brochure.pdf
https://www.adb.org/documents/safeguard-policy-statement-review-update-sep-version2


दवशे्लषणात्मक अध्ययन और के्षत्रीय परामशा दवषय

पूणा परामशा: नवंर्र 2021- जून 2022

1. नीति सलरनना

2. एस ही स्र्ान से  ोग, एस ही क्षेत्र का सा जन - समहू

3. सलसाधन िक्षिा और ििषूण तनवारण

4. श्रम और साम सरने सी तस्र्ति

5. सामिुातयस और व्यावसातयस स्वास््य और सरुक्षा

6. भतूम अतधग्रहण और अनैतच्छस पनुवाशस

7. जैव तवतवधिा और सिि िासृतिस सलसाधन िबलधन

8. सालस्सृतिस तवरासि

9. तहिधारस सहभातगिा , सनूना िसटीसरण, और तर्सायि तनवारण िलत्र का

10. जवाबिहेी िलत्र का से सबस

11. पयाशवरण और सामातजस िभाव और जोतखम मलू्यालसन

12. नाज़सु और सलघषश-िभातवि तस्र्तियों (FCAS) और छोटे द्वीप तवसासर्ी  राज्यों (SIDS) में सरुक्षा उपाय

13. िरे् सरुक्षा िणा ी (सीएसएस)

14. तनजी के्षत्र का से ग्राहसों से सार् फोसस समहू ननाशएँ

15. ज वायु पररविशन

16. त लग और सरुक्षा

17. यौन र्ोषण, िवु्यशवहार और उत्पीड़न (SEAH)

18. यौन अतभतवन्यास और त लग पहनान और अतभव्यतक्त, और सेक्स तवर्ेषिाएँ (SOGIESC)

दनयोदजत परामशा

1. तवतभन् न तवत् िीय िौर-िरीसों और तनजी के्षत्र का में सरुक्षा उपाय
12

विश्लेषणात्मक अध्ययन देखने के ललए स्कैन करें
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92%

दहतिारक भागीदारी:

दवदविता और समावेशन

अदभगम्यता

और सचूना की गुणवत्ता*
जवार्देही और पारददशाता*
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पररवणी र्ब्ि: सीएसओ = नागररस समाज सलगठन; डीएमसी = तवसासर्ी  सिस्य िरे्, पीएस = तनजी क्षेत्र का; पीएपी = पररयोजना से िभातवि व्यतक्त* क्षेत्र काीय परामर्श और तनजी क्षेत्र का एफजीडी से डेटा

ने अपनी अलिर्दशतष्ट व्यक्त
सरने और िश्न पछूने से 
त ए सुरदक्षत महसूस 

दकया

ने सहा तस उनसे

सवालों का 

संतोषजनक जवार् 

ददया गया

एडीबी द्वारा

2,839
दहतिारकों ने के्षत्रीय, देश के भीतर और पररयोजना से प्रभादवत लोगों के परामशा और 

दनजी के्षत्र के एफजीिी में परामशा दकया

68 में से 56 िीएमसी ने ितितनतधत्व 

तसया

94% ने बिाया तस

ििान सी गई िस्िुतियाँ और 

अन्य सामग्री पयाशप्त और समझने 

योग्य थी

83% ने बिाया तस 

उन्हें समीक्षा के दलए पयााप्त

समय के साथ सामग्री प्राप्त 

हुई

सायशरम से बाि से सवेक्षण उत्तरिािाओ ल (N=250)

सभी 18 परामशों में परामर्श सायशरम से पह े

पावर पॉइलट स् ाइड और सारालर् पेपर िसट 

तसए गए और 4 भाषाओ ंमें अनुवाददत दकए 

गए

दवचार-दवमशा

साथ-साथ

में व्याख्या की

9 भाषाएँ

एडीबी नेटवसश  से बाहर 9 अन्य िरे्ों से 

ितिभागी

56तनजी क्षेत्र का सी ग्राहस 
सल पतनयाल एफजीडी में र्ातम  हईई ल

87% ितिभागी

सूनना िी तस वे

सत्र का सी समग्र गुणवत्ता से या िो

र्हुत संतुष्ट थे या संतुष्ट थे

91%

51% पुरुष 49% मदहला

ितिभागी इस्िेमा  तसए 

गए ऑन ाइन प् ेटफॉमश 

से संतुष्ट थे

परामर्श से त ए

5 ददसंर्र, 2022 तक

95%
के्षत्रीय परामशा

देश के भीतर परामशा

पूणा (2022)

टोंगा

पापुआ न्यू दगनी

मंगोदलया

चीनी जनवादी गणराज्य

पादकस्तान

माशाल द्वीप समूह गणराज्य

दफलीपींस

भारत

इिंोनेदशया

दनयोदजत (2023)

जॉदजाया

पीएपी परामशा

7 पररयोजनाएल (5 सॉवरेन, 2 गैर-सॉवरेन)

36 एफजीडी

61 घरे ू साक्षात्सार



cc

c

एिीर्ी का प्रस्तादवत नीदत संरचना मॉिल

पयाशवरण और सामातजस नीति

एिीर्ी नीदत दवजन स्टेटमेंट 

(एसडीजी, पयाशवरण और सामातजस तवसास िार्तमसिाओल से जडु़ाव)

एिीर्ी नीदत दवजन स्टेटमेंट 

(एसडीजी, पयाशवरण और सामातजस तवसास िार्तमसिाओल से जडु़ाव)

एिीर्ी पररचालनोंदनयमावली

और स्टाफ दनदेश

एिीर्ी पररचालनोंदनयमावली

और स्टाफ दनदेश

ग्राहक और पररयोजना ईएसएस प्रर्ंिन प्रणाली 

अपेक्षाएं

ग्राहक और पररयोजना ईएसएस प्रर्ंिन प्रणाली 

अपेक्षाएं

रणनीदत

प्रदक्रयाए ंऔर संगठनात्मक

संरचना

नीदतयां और

मानक

सलाह गुड िैतक्टस गाइडेंस से त ए गाइडेंस नोटडसगुड िैतक्टस गाइडेंस से त ए गाइडेंस नोटडस

आकांक्षा

अदनवाया

अदनवाया

सहायक दस्तावेज

एिीर्ी पयाावरणऔर सामादजक नीदत

समग्र उदे्दश्य, नीदत दसद्ांत, अपेदक्षत 

पररणाम, जोदखम वगीकरण, ि्यू

दिदलजेंस, पयावेक्षण, कायाान्वयन समथान

दवदभन्न दवत्तीय 

तौर-तरीकों के दलए 

अपेक्षाएं

पयाावरण और कजादारों और 

ग्राहकों के दलए सामादजक 

मानक (ईएसएस)

ितर्क्षण और जागरूसिा सामग्री और उपसरण, 

सलिभश सी रूपरेखा

ितर्क्षण और जागरूसिा सामग्री और उपसरण, 

सलिभश सी रूपरेखा
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मासश  सुल जर , तनिरे्स, तनजी के्षत्र का  ेनिने सहायिा िभाग (पीएसटीएस),

तनजी के्षत्र का पररना नों तवभाग (PSOD)

सत्र I: एिीर्ी एसपीएस (2009) के तहत दनजी के्षत्र के पररचालनोंका 

अवलोकन
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• स्वीकृत जुलाई 2009 , िभावी मानश 2010।

• कायाके्षत्र : िीन मखु्य नीति के्षत्र का: पयाशवरण (ईएनवी), 

अस्वैतच्छस पनुवाशस (आईआर), और स्विेर्ी  ोग (आईपी)

• आदका टेकेचर   :

• िीन समग्र नीतिगि उद्देश्य। नीति तसद्धालिों से िीन सेट।

• िीन नीति के्षत्र काों में से ित्येस से त ए सरुक्षा अपेक्षाएल(एसआर) (पररतर्ष्ट 1-3)

• तवत्त से तवतभन्न िौर-िरीसों से त ए अपेक्षाएल- उिाहरण से त ए, के्षत्र का ऋण, आपािसा ीन 

सहायिा, नीति-आधाररि सजश , तवत्तीय मध्यस्र्, सॉपोरेट तवत्त (पररतर्ष्ट 4)

• ितिबलतधि तनवेर् गतितवतधयों सी सनूी (पररतर्ष्ट 5)

• िेर् सरुक्षा िणात यों सा सरु्दढीसरण और उपयोग 

(पररतर्ष्ट 6)

िायरा और आतसश टेसेनर  
िीन नीतिगि उद्दशे्य

जहाल सलभव हो, पयाशवरण और िभातवि  ोगों पर पररयोजनाओ ल

से ितिसू  िभाव से र्चें ;

जब पररहार सलभव न हो िो पयाशवरण और िभातवि  ोगों पर 

पररयोजना से ितिसू  िभावों सो कम करना, न्यून करना 

और/या क्षदतपूदता करना

कजादार ओ/ंग्राहकों को उनसी सरुक्षा प्रणादलयों को 

मजर्ूत करने और पयाशवरण और सामातजस जोतखमों सा 

िबलधन सरने सी क्षमता दवकदसत करने में सहायता करें।

1

2

3

एडीबी सरुक्षा नीति तववरण, 2009 (एसपीएस): अव ोसन
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1 पररयोजना दवत्त: पयाशवरण पर एसपीएस एसआर1, एसआर2 आईआर, एसआर3 आईपी (यति तिगर तसया गया हो)

• यति मौजिूा सतुवधाएल र्ातम  हैं, िो SR4 दवदभन्न दवत्तपोषण दवदियों के दलए दवशेष अपेक्षाएलंागू होती हैं। इससे त ए पयाशवरण और सामातजस अनुपा न ऑतडट (ESCA) सी अपेक्षा  है ।

• मौजिूा सतुवधाओ ल से उन्नयन या तवस्िार से त ए, ईएससीए से अतिररक्त एसआर 1-3 अपेक्षाएल ागू होंगी। ईएनवी सैट ए से त ए ईएससीए और सीएपी (यति सोई हो) पर 120 तिन सी िसटीसरण अपेक्षा   ागू 

होिी है। एसआर 1-3 से अनुसार अन्य सरुक्षा िस्िावेजों सा ख ुासा सरें।

2. दवत्तीय मध्यस्थों (FI) ( बैंसों, गैर-बैंसों, PEFs) सो ऋण, इतक्वटी तनवेर् SR4 पैरा13-16

• सभी दवत्तीय संस्थाओ ंको उपयुक्त ईएसएमएस स्र्ातपि सरना आवश्यस होगा

• महत्वपूणा पयाावरणीय या सामादजक प्रभावों वाली FI उपपररयोजनाए ं- एडीबी से एसआर 1-3 सा पा न सरें।

• कम से कम या दर्ना दकसी प्रदतकूल सामादजक या पयाावरणीय जोदखम वाले दवत्तीय संस्थानों को सैट सी से रूप में माना जािा है, उन्हें अपेक्षा ओ ल सो  ागू सरने सी अपेक्षा  नहीं है

• प्रकटीकरण: शे्रणी ए उपपररयोजनाओ ल से त ए, तवत्तीय सलस्र्ा सो एसआर 1-3 सा पा न सरना होगा तजसमें ईआईए सा 120-तिन सा िसटीसरण र्ातम  है।

3. सामान्य कॉपोरेट दवत्त, कायाशील पंूजी, इदववटी दवत्तपोषण (SR 4 पैरा 17-20)

• पयाशवरण और सामातजस िबलधन िणा ी (ESMS) ऑतडट और सधुारात्मस सायश योजना सा सॉपोरेट ऑतडट आयोतजि सरें

• तवतर्ष्ट उपपररयोजनाओ ल से सायाशन्वयन से सलबलतधि सॉपोरेट तवत्त से त ए, SR 1-3  ागू होिा है

• मौजिूा सतुवधाओ ल से जडेु़ तनवेर्ों से त ए, SR4 पैरा 12  ागू होिा है।

नोट: ननजी क्षेत्र के नित्तपोषण में कार्यक्रम र्ा क्षेत्र ऋण, बहु-नकश्त नित्त सनुिधाएं और आपातकालीन ऋण शानमल नहीं हैं

एसपीएस (2009) अपेक्षाएल तनजी के्षत्र का से पररना नों से त ए  ागू

तवत्त पोषण उपसरण
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• 2009 से, PSO में वतृद्ध, FI में तनवेर् (बैंस, गैर-बैंस, PEFs), नए तवत्तपोषण उपसरण (जैसे बालड जारी सरना, व्यापार तवत्त, IPO)

• PSO ििर्शन सो सॉवरेन पररना नोंसे समान या उससे बेहिर सी सरुक्षा सरिा है

• अतधस सह-तवत्तपोषण पररना नों= अतधस नीतिगि सामलजस्य सी अपेक्षा 

• ग्राहस अपने सॉपोरेट सरुक्षा ढालने से तवसास में एडीबी से समर्शन सी सराहना सरिे हैं

• सुछ ग्राहसों ने िीघशसा ीन जोतखमों सी तनगरानी से त ए ििषूण जोतखम िबलधन सो मखु्यधारा में र्ातम  तसया, सायशर्ी  ईएसएमएस 

तवसतसि तसया

• मखु्य श्रम मानसों और साम सरने सी तस्र्तियों सो सलबोतधि सरने से त ए अतधस सलरतनि अवधारणा 

• FI ESMSs से माध्यम से उतनि रूप से मजबिू (80%) डडयू तडत जेंस

• एफआई जोतखम आधाररि  ेखापरीक्षा सायशरम और सधुारात्मस सायश योजनाएल र्ुरू सी गई ल

स्विलत्र का मलू्यालसन तवभाग (आईईडी)

तनजी क्षेत्र का से पररना नों (पीएसओ) से त ए तनष्सषश: िासि
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• एसपीएस तनजी के्षत्र का से तवत्तपोषण सा समर्शन सरने से त ए अच्छी िरह से अनसूुत ि या अनसूुत ि नहीं है

• सलस्सृति और अभ्यास से बीन अलिर सो नहीं पहनानिा ह,ै अर्ाशि िेजी से तनणशय  ेना, सम िसलस्सरण समय-सीमा, 

अतधस सह-तवत्तपोषण

• नीति और तविरण िोनों स्िरों पर FI पररयोजनाओल में सरुक्षा उपायों सा िबलधन अधरूा है

• अन्य एमएफआई नीति अद्यिनों से पीछे है

• ईएनवी श्रेणी ए पररयोजनाओल से त ए 120 तिनों सी िसटीसरण अपेक्षा सा अन्य एमएफआई से सार् िा मे  नहीं है

• सुछ तवतर्ष्ट उपसरणों से त ए नीतिगि अपडेटडस (जैसे सामान्य सॉपोरेट तवत्त / सॉपोरेट तवत्त)

स्विलत्र का मलू्यालसन तवभाग (आईईडी)

तनजी क्षेत्र का से पररना नों से त ए तनष्सषश: सीमाएल
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• कुल नमलाकर, पररर्ोजना की तैर्ारी, कार्ायन्िर्न और क्षमता समर्यन के नलए पीएसओ सरुक्षा प्रदशयन सॉिरेन पररर्ोजनाओ ंके नलए उतना 

ही अच्छा र्ा उससे बेहतर र्ा।

• पररयोजना की तैयारी

• समीक्षा सी गई सभी पररयोजनाओ ल में, PSO सरुक्षा उपायों सा ििर्शन 89% पर सवोच्न स्र्ान पर रहा।

• पीएसओ एफआई पररयोजनाएल, सॉवरेन एफआई पररयोजनाओ ल सी िु ना में उच्न िैयारी सलिोषजनस िर।

• पररयोजनाओ ल में िरे से र्ातम  होने से पररयोजना तडजाइन से माध्यम से सलभातवि सरुक्षा जोतखमों सो िरू सरने में ननुौतियाल

आिी हैं।

• सरसार से नेितृ्व वा े भतूम अतधग्रहण से ऑतडट सी अपेक्षा भी बहईि अतधस ह,ै ग्राहसों सो सोई  ाभ नहीं ह।ै

• अपने आस न, योजनाओ ल में श्रम और साम सरने सी पररतस्र्तियों सी ननुौतियों सा समाधान सरने से त ए पह  सी ।

स्विलत्र का मलू्यालसन तवभाग (आईईडी)

तनजी क्षेत्र का से पररना नोंसे त ए तनष्सषश: समग्र तनष्सषश
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• पररयोजना कायाान्वयन

• सॉवरेन - सम अक्स्पोसर, श्रेणी ए सी बहईि सम पररयोजनाओ ल में पीएसओ वतृद्ध

• पीएसओ एफआई पररयोजनाओ ल ने अन्य एनएसओ पररयोजनाओ ल सी िु ना में सरुक्षा िबलधन पर सम अच्छा ििर्शन तसया।

• पररयोजना तवत्त और जीसीएफ ने तससी भी अन्य सबसेट, सॉवरेन या एनएसओ से बेहिर ििर्शन तसया।

• पीएसओ ने बेहिर ििर्शन तसया: तनगरानी और ररपोतटिंग, जीआरएम स्र्ातपि सरना; ओएनएस पर उच्न क्षमिा और िीघाशवतध 

जोतखमों सा िबलधन और ििषूण सा िबलधन

• E&S िसटीसरण (जैसे ESMS, सॉपोरेट E&S ऑतडट, FI AESPRs): PSOD से पास सम िस्िावेज़ िसट हईए रे्

• वलाइटं क्षमता को मजरू्त र्नाना: PSO क् ाइलट  गािार सरुक्षा और सामातजस िबलधन सो आत्मसाि सरिे हैं

स्विलत्र का मलू्यालसन तवभाग (आईईडी)

तनजी क्षेत्र का से पररना नोंसे त ए तनष्सषश: समग्र तनष्सषश
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• SPS सा आधतुनसीसरण सरना, िासलतगसिा बढाना, सॉवरेन और PSO िोनों से त ए अनुसू न स्र्ातपि सरना 

• जहाल उपयुक्त हो, पीएस तवत्तपोषण से तवसास सा समर्शन सरने से त ए अन्य एमएफआई से सार् सामलजस्य स्र्ातपि सरना

• तनरीक्षण सलरनना और ितरयाओ ल सो मजबिू सरना

• पीएसओ सी िेज  ेनिने गति, ितिस्पधाशत्मसिा और  गािार सह-तवत्तपोषण (तवरे्ष रूप से आईएफसी और ईबीआरडी से सार्) सी मान्यिा 

में सम वेब िसटीसरण अपेक्षाओ ल पर तवनार सरना।

• नीतिगि मागशिर्शन, अच्छे अभ्यास नोटडस और एडीबी पररना न मैनुअ , सार् ही तनयतमि समीक्षा और अपडेट में सधुार सरना 

• पीएसओडी सी बि िी जरूरिों और जोतखम तनधाशरण सो पूरा सरने से त ए समशनाररयों सी सलख्या बढाएल

• समशनाररयों, सजशिारोंऔर ग्राहसों से त ए व्यवतस्र्ि ितर्क्षण, सार् ही अतधस जोतखम-आधाररि पयशवेक्षण

• तवत्तीय सलस्र्ानों : िसनीसी जमीनी समर्शन सो एसीसृि सरना, ितरयाओ ल सा मानसीसरण सरना और ADB और FI से बीन समन्वय सरना 

स्विलत्र का मलू्यालसन तवभाग (आईईडी)

तनजी क्षेत्र का से पररना नोंसे त ए खोज: तसफाररर्ें
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सत्र 2:

अन्य प्रमुख एमएफआई के साथ तुलना

फेत क्स ओसु, वररष्ठ सामातजस तवसास तवर्ेषज्ञ (सरुक्षा), सरुक्षा तवभाग (एसडीएसएस), सस् टनेब  तडवल् पमेंट एलड 

क्  ाइमेंट नेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)
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एसपीएस/एमएफआई ि ुना

र्हुपक्षीय दवत्तीय संस्थानों में दनजी के्षत्र के पररचालनों की सुरक्षा नीदत के लक्षण और प्रदक्रयाएं

कारक एिीर्ी एसपीएस आईएफसी ईर्ीआरिी आईिीर्ी दनवेश

नीदत एसपीएस प्रदशान मानक ईएसपी ईएसपीएफ

स्वीकृदत का वषा 2009 2012 2014/2019 2020

छाता ई एिं एस नीदत

हां, लेदकन आंदशक रूप से सीएलएस 

को कवर करता है हाँ हाँ हाँ

दवत्तपोषण के तौर-तरीकों या उपकरणों का 

कवरेज

सॉवरेन कजा , पररयोजना दवत्त पर जोर। 

दवत्तीय संस्थाओ,ं जीसीएफ, अन्य 

दलखतों पर सीदमत मागादशान

सभी सभी सभी

नीदत दिजाइन दनयम के अनुसार दसद्ांतों पर आिाररत दसद्ांतों पर आिाररत दसद्ांतों पर आिाररत

प्रदक्रया आगे भरी हुई दनरंतर दनरंतर दनरंतर

E&S जोदखमों और प्रभावों का आकलन अलग ई एिं एस

आकलन

एकीकृत PS1 एकीकृत PR1 एकीकृत ईएसपीएस1

पररयोजना वगीकरण प्रत्येक एसआर के दलए अलग एकीकृत एकीकृत एकीकृत

वगीकरण पैमाना ए/र्ी/सी/एफआई , अत्यदिक जदटल 

और संवेदनशील

ए/र्ी/सी/एफआई ए/र्ी/सी/एफआई प्रभावों के दलए ए/र्ी/सी 

जोदखमों के दलए 

एच/एस/एम/एल
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एसपीएस/एमएफआई सी ि ुना

कारक एिीर्ी एसपीएस आईएफसी ईर्ीआरिी आईिीर्ी दनवेश

पररयोजना चक्र के दौरान दहतिारक 

जुडाव नहीं हाँ हाँ हाँ

FI के दलए आवश्यक उपकरण ईएसएमएस ईएसएमएस ईएसएमएस ईएसएमएस

FI के दलए अदतररि अपेक्षाएं नहीं

FI-I1, FI-2, FI-3 जोदखम 

वगीकरण हाँ PR9

नहीं, लेदकन PS1 और PS2 

प्रासंदगक दसद्ांतों को शादमल

करें

अनुकूली जोदखम प्रर्ंिन अविारणा ना

अलग

कायाान्वयन

जोदखम मूलयांकन

जोदखम शे्रदणयों में ग्राहक 

क्षमता और प्रदशान शादमल हैं अलग जोदखम रेदटंग (ESRR)

शे्रणी A/1 के दलए प्रकटीकरण 

अपेक्षाएं

एनवी के दलए 120 ददन। 

शे्रणी ए केवल 60 ददन 60 ददन 60 ददन

प्रकटीकरण अपेक्षा  का स्थान

एसपीएस 2009, पृ. 20 और 

सूचना नीदत तक पहंुच

सूचना नीदत तक पहंुच, 2012, 

पी। 1 1

सूचना दनदेश 2019 तक पहुंच, 

पी। 10

प्रकटीकरण दववरण  

ओपीआईएम अपै्रल 2020, 

दसद्ांत 5
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आगे तवनार से त ए मदु्दे

•जोदखम वगीकरण और जोदखम प्रर्ंिन

•अन्य एमएफआई सरुक्षा ढालने से सार् िा मे  सरना, रॉस-सतटलग और तवषयगि के्षत्र काों से सार् ओवर ैप पर तवनार सरना; तनजी के्षत्र का से पररना नोंसे त ए अपेक्षाओ ल पर 

स्पष्ट िावधान ििान सरना 

•दहतिारक सहभादगता में सिुार

•पररयोजना सी िसृति और पैमाने और इससे सलभातवि जोतखमों और िभावों से अनपुाि में

•तहिधारस पहनान; पररयोजना तर्सायि िणा ी; तनगरानी िणा ी; तहिधारस भतूमसाएल और तजम्मेिाररयाल, बजट और ितर्क्षण

•सलर्ोतधि नीति और डडय ूतडत जेंस सो  ागू सरने से त ए तिर्ातनिेर् और अच्छे अभ्यास नोट

•जानकारी प्रकटीकरण

•सॉवरेन और तनजी के्षत्र का से पररना नों से त ए अन्य एमएफआई से सार् िा मे  सरना

•पररयोजना से िभातवि  ोगों से त ए तनयतमि िसटीसरण सो मजबूि सरना
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•दनगरानी

•ग्राहस/सजशिार तनगरानी से त ए एडीबी स्टाफ सी अपेक्षाओ ल सो स्पष्ट सरना

•सरुक्षा उपायों से सायाशन्वयन सी तनगरानी से त ए एडीबी से सरुक्षा तनरीक्षण और सलसाधनों सो मजबिू सरना

•मागादशान सामग्री

•तनजी क्षेत्र का से पररना नों से त ए अपडेट और बेहिर मागशिर्शन, टू तसट, टेम्प् ेट और अच्छे अभ्यास नोट, तवर्ेष रूप से सामान्य 

सॉपोरेट तवत्त, सॉपोरेट तवत्त, FI और अन्य तवत्तपोषण िौर-िरीसों से त ए

आगे तवनार से त ए मदु्दे
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स्क्रीन बे्रक

वेबसाइट
https://www.adb.org/who-we-are/about/safeguard-policy-review

https://www.facebook.com/ADBsafeguardreview

फेसबसु पेज

safeguardsupdate@adb.org

ईमे 

सभादगता करें 

कृपया हमें अपनी प्रदतदक्रया और सझुाव भेजें:

एसपीआरयू वेर्साइट पर जाएं
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सत्र 3: सचंादलत  पररचचाा

दनजी के्षत्र के पररचालन

ररनडश रे्ररलगटन, िधान सरुक्षा तवरे्षज्ञ, तनजी के्षत्र का  ेनिने सहायिा िभाग (PSTS), तनजी के्षत्र का

पररना न तवभाग (PSOD)
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त्वररत मतदान

कृपया आज के सत्र से अपनी संतुदष्ट का मूलयांकन करें:

5- अत्यदिक संतुष्ट

4- कुछ हद तक संतुष्ट

3 - तटस्थ

2- कुछ असंतुष्ट

1- र्हुत असंतुष्ट

www.menti.com के माध्यम से त्वररत दलदखत प्रदतदक्रया

कृपया चैट र्ॉवस के दलंक पर दवलक करें।

http://www.menti.com/
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उपसहंार और ससंलेषण 

बू्रस िन, दनदेशक, सेफगाि्ास दिदवजन (SDSS),

सस् टनेर्ल दिवल पमेंट एिं व लाइमेंट चेंज दिपाटामेंट (SDCC)
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Thank You

वेबसाइट

https://www.adb.org/who-we-are/about/safeguard-policy-review

https://www.facebook.com/ADBsafeguardreview

फेसबसु पेज

safeguardsupdate@adb.org

ईमे 

ब्रसू िन, दनदेशक, सेफगाि्ास दिदवजन (SDSS),

सस् टनेर्ल दिवल पमेंट एिं व लाइमेंट चेंज दिपाटामेंट (SDCC)

एसपीआरयू वेर्साइट पर जाएं
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