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कृपया ध् यान दें

✓ हो सके िो तकसी र्ािंि, व् यिधान मिु के्षत्र से जडुें

✓ सतुनतिि करें तक आपका ऑतडयो और िीतडयो काम कर रहा है

✓ जब आप बो  नहीं रह ेहों िो अपना माइक्रोफोन म्यटू कर दें

✓ कोई तबिंद ुया प्रश्न उठाने के त ए जमू सतुिधा पर िचुशअ  रूप से अपना हाथ उठाएिं

✓ र्ातम  होने िा े अन्य प्रतििातगयों का सम्मान करें

✓ सहमि एजेंडे के अनसुार समय के प्रति सचेि रहें

अपना नाम, पदनाम, िथा सगंठन टाइप करके चैट बॉक् स में कृपया अपना पररचय दें।



Simultaneous interpretations available!
Penerjemahan Simultan tersedia!

提供同声传译服务!
មានផ្តល់ការបកប្របរបដេញ!
ທ່ານສາມາດຮັບຟັງການແປເປັນພາສາຂອງທ່ານໄດ້!

Chúng tôi cung cấp phiên dịch đồng thời!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

Silakan klik tombol Interpretation pada fitur Zoom di bagian bawah layar Anda.

请点击屏幕底部Zoom工具栏上的传译按钮.

សូមចុចដលើប ូ តុងបកប្របសញ្ញា របូប្ផ្នេី ដៅប្ផ្ែកខាងដរកាមដេរកង់របស់ដអកេែក។

ກາລຸນາກົດປຸ່ມເພ ່ ອຮັບຟັງການແປພາສາຜ່ານລະບົບZoom ທ ່ ຢ ່ ທາງຂ້າງລຸ່ມຫນ້າຈໍ ຂອງ
ທ່ານ

Đề nghị nhấp chuột vào nút phiên dịch (Interpretation) trên thanh công cụ Zoom ở phía 

dưới màn hình của bạn.

Languages available:
Bahasa yang tersedia:

语言服务:
ភាសាប្េលមាន៖

ພາສາທ ່ ສາມາດເລ ອກຮັບຟັງໄດ້:

Ngôn ngữ sử dụng:

• Bahasa Indonesia

Bahasa Indonesia

• Chinese

中文
• Khmer

ខ្មែរ

• Lao

ພາສາລາວ
• Vietnamese

Tiếng Việt



Simultaneous interpretations available!
समका ीन िाषािंिरण उप ब्ध ह!ै

رواں ترجمے کے لئے دستاب زبانیں

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the

Zoom bar on the bottom of your screen.

कृपया जमू बार के इिंटरतप्रटेर्न (Interpretation) बटन पर तक् क करें जो

आपके स्क्क्रीन के तनच े िाग में ह।ै

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی 

ں۔تصویروالے انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کری

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

Languages available:
उप ब्ध िाषाएिं:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Hindi
तहिंदी

• Urdu

اردو

• Russian

Русский язык





साथशक परामर्ों के त ए एडीबी 

की प्रतिबद्धिा का पनुकश थन

सरुक्षा नीति की समीक्षा और अपडेट चरण 2 परामर्ों से तहिधारकों को एडीबी के पयाशिरणीय और सामातजक

सरुक्षा उपायों पर सबसे साथशक और सरुतक्षि िरीके से अपने तिचार और राय व्यि करने का अिसर तम िा ह।ै

सिी तहिधारकों को इन परामर्श सत्रों के दौरान अपने इनपटु और तचिंिाओ िं को स्क्पष्ट करने के त ए प्रोत्सातहि

तकया जािा ह।ै इन सत्रों में र्ातम होकर (और जैसा तक तहिधारक सहिातगिा योजना के पैराग्राफ 47 में

उल् ेख तकया गया ह)ै तहिधारक इन परामर्ों की िीतडयो और ऑतडयो ररकॉतडिंग करने और उनके बाद उन् हें

रर ीज करने के त ए सहमति दे रहे हैं। एडीबी परामर्ों के सारािंर् िैयार करके उन्हें सािशजतनक रूप से प्रकट

करेगा। इससे कायशिाही की सटीकिा और पारदतर्शिा सतुनतिि होगी।

जो तहिधारक स्क् ियिं को ररकॉतडिंग से दरू रखना चाहिे हैं, उनसे आग्रह है तक िे इस सत्र से 2 सप् िाहों के िीिर

अपने अपिादों और बतहष्करणों को साझा करने के त ए safeguardsupdate@adb.org पर सेफगाडड शस

पॉत सी ररव्यू और अपडेट सतचिा य से सिंपकश करें।

mailto:safeguardsupdate@adb.org


ररकॉतडिंग और दस्क्िािेजीकरण के आधार पर एडीबी को तकसी िी तटप्पणी और इनपटु की समीक्षा करन,े उस

पर तिचार करने और, यतद आिश्यक हो, िो उसका जिाब दनेे में सहायिा तम ेगी। परामर्श और सिंिाद की

िैयारी में तिषयगि क्षेत्रों पर पषृ्ठितूम सामग्री जारी की गई ह।ै

सिी प्रकार के फीडबैक का स्क्िागि ह।ै इनका उपयोग प्रतिर्ोध, दवु्यशिहार या तकसी अन्य प्रकार के िेदिाि

के उद्दशे्यों के त ए नहीं तकया जाएगा।

यतद आपको परामर्श के दौरान प्रकटीकरण, ररकॉतडिंग, गोपनीयिा, सिंिातिि जोतखम, दरुुपयोग, या तकसी िी

प्रकार के िेदिाि पर कोई समस्क्या या तचिंिा ह,ै या स्क् ियिं को घटनाओिं और चचाशओ िं की ररकॉतडिंग से बाहर

करना चाहिे हैं, िो कृपया सतचिा य से safeguardsupdate@adb.org पर सिंपकश करें।

साथशक परामर्ों के त ए एडीबी 

की प्रतिबद्धिा का पनुकश थन

mailto:safeguardsupdate@adb.org


कायशसचूी

1. परिचय (5 तमनट) 

अजीम मािंजी, सत्र मॉडरेटर और स्क्टेकहोल्डर एिंगेजमेंट टीम  ीडर, सेफगाडड शस तडिीजन (SDSS), सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (SDCC)

2. स्वागत औि सिुक्षा नीतत तवविण (2009) तथा अपडेट प्रतिया का अवलोकन (10 तमनट) 

ब्रसू डन, डायरेक्टर, सेफगाडड शस तडिीजन (एसडीएसएस), सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

3. सत्र 1: पिामर्शों के तलए मंच स्थापना (10 तमनट) 

ओत िर चैपमैन, िररष्ठ सामातजक तिकास तिर्ेषज्ञ (यिुा और नागररक समाज सिंगठन िागीदारी) , सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

4. सत्र 2: अध्ययन पद्धतत औि तनष्कर्ष (20 तमनट) 

टोनी जो  ेबोस , िररष्ठ स ाहकार, SOGIESC, सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

5. तविाम (5 तमनट)

6. सत्र 3: सचंातलत परिचचाष (70 तमनट) 

सिंचा न: हडैी ईयर- डुप्यू , यतूनट हडे, एनजीओ और तसति  सोसाइटी सेंटर (एनजीओसी), सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

7. कायषिम मूलयांकन (5 तमनट)

8. सािांर्श (5 तमनट) 

ब्रसू डन, तनदेर्क, सेफगाडश तडिीजन (एसडीएसएस), सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



स्वागत भार्ण

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफगाडड शस तडिीजन (SDSS), सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड 

क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



सत्र 1: 

पिामर्शष के तलए मंच स् थापना

ओत िर चपैमैन, िररष्ठ सामातजक तिकास तिर्षेज्ञ (यिुा और नागररक 

समाज सिंगठन िागीदारी) , सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट 

(एसडीसीसी)



एतर्शया औि प्रर्शांत के्षत्र में SOGIESC

यौन औि लैंतगक 

अलपसंख्यक इस 

के्षत्र में एक 

कमजोि आबादी

हैं क्योंतक उन्हें

लांछन, भेदभाव 

औि तहंसा झेलनी 

पड़ती है।

इस के्षत्र के इततहास में

बाबयलान पूर्व-

औपननरे्निक 

निलीपींस के िमाां, 

और पूिे दतक्षण एतर्शया 

में तीसिे जेंडि के 

निजडा  जैसे ट्ांसजेंडि 

को तवतवध

SOGIESC दर्शाषया

गया है। 

आंतर्शक रूप से

औपतनवेतर्शक

प्रभावों के कािण, 

सांस्कृततक 

संस्थानों का 

अवमूल यन हुआ, 

औि कई देर्शों में

गुदामैथुन को

अपिाध माना 

गया।

हालांतक कुछ देर्शों

में प्रततबंधात्मक 

कानून बने हुए हैं, 

कुछ ने समावेर्शन 

का समथषन किने

के तलए हाल ही में

कानूनी सुधाि तकए

हैं या उन पि 

तवचाि तकया है।

आज - कानूनों औि 

तवतनयमों की एक 

जतटल शंृ्खला है जो 

सकािात्मक औि 

नकािात्मक दोनों तिह 

से SOGIESC के 

आधाि पि समावेर्शन 

को प्रभातवत किती है।

िाष्ट्ीय औि के्षत्रीय 

स्तिों पि काम कि िहे 

तसतवल नागरिक

सगंठन - कानूनी 

समानता, सामातजक 

दृतिकोण में बदलाव, 

उन्नत सेवा प्रावधान 

औि तनजी के्षत्र के 

समावेर्श के तलए

अतभयान चलाने में 

कुछ सफलताए ँप्राप् त 

हुई हैं।



यौन औि लैंतगक अलपसंख्यकों के सामने आने वाले जोतखम

यौन औि लैंतगक 

अलपसंख्यक परियोजना के 

प्रभावों से प्रततकूल रूप से 

प्रभातवत हो सकते हैं औि/या 

परियोजना के लाभ लेने की 

उनकी क्षमता में दूसिों की 

तुलना में अतधक तववर्श हो 

सकते हैं।

भेदभाव

• SOGIESC के आधार पर िेदिाि प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष हो सकिा है

• अिंिर करना, बतहष्कार, या प्रतिबिंतधि करना तजसका उद्दशे्य या 

प्रिाि तकसी व्यति को उसकी िास्क्ितिक या कतथि SOGIESC के 

आधार पर अयोग् य  या बतहष्कृि करना है

• पररयोजना  ािों को प्रिातिि करना, नकारात्मक प्रिाि; और 

तहिधारक सहिातगिा के दौरान और तर्कायि तनिारण ििंत्र में 

तटप्पतणयों या तचिंिाओ िं को उिारने के अिसर।

• SOGIESC के आधार पर िेदिाि प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष हो सकिा है

• अिंिर करना, बतहष्कार, या प्रतिबिंतधि करना तजसका उद्दशे्य या 

प्रिाि तकसी व्यति को उसकी िास्क्ितिक या कतथि SOGIESC के 

आधार पर अयोग् य  या बतहष्कृि करना है

• पररयोजना  ािों को प्रिातिि करना, नकारात्मक प्रिाि; और 

तहिधारक सहिातगिा के दौरान और तर्कायि तनिारण ििंत्र में 

तटप्पतणयों या तचिंिाओ िं को उिारने के अिसर।

जेंडि आधारित तहंसा

• यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यकों को यौन और जेंडर आधाररि तहिंसा 

का अतधक जोतखम रहिा है

• कानूनी और सामातजक सिंदिों के कारण न्याय प्राप्त करने के त ए 

उनके पास अक्सर आिश्यक ििंत्र का अिाि होिा है

• कई सिंदिों में सामातजक  ािंछन और काननूी अतधकारों

की कमी दोनों के कारण जोतखम बढ़ जािे हैं।

• यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यकों को यौन और जेंडर आधाररि तहिंसा 

का अतधक जोतखम रहिा है

• कानूनी और सामातजक सिंदिों के कारण न्याय प्राप्त करने के त ए 

उनके पास अक्सर आिश्यक ििंत्र का अिाि होिा है

• कई सिंदिों में सामातजक  ािंछन और काननूी अतधकारों

की कमी दोनों के कारण जोतखम बढ़ जािे हैं।



एतर्या और प्रर्ािंि क्षेत्र में हुए अध्ययनों से कुछ प्रमखु तनष्कषश

समान रोजगार प्रोफाइ  िा े ट्ािंसजेंडर व्यतियों की िु ना में तससजेंडर व्यतियों को साक्षात्कार में आमिंतत्रि तकए जाने की सिंिािना 54.5 

प्रतिर्ि अतधक थी।

कायशस्क्थ  में िेदिाि से सीतमि कानूनी सरुक्षा; (ii) ििी में और कायशस्क्थ  पर नकारात्मक व्यिहार का अनुिि करना; और (iii) 

दवु्यशिहार और िेदिाि को दरू करने के त ए बहुि कम सरुक्षा

कई के्षत्रों (स्क्िास्क््य, तर्क्षा और रोजगार सतहि) में यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यकों के प्रति नकारात्मक मान् यिाएिं 

और दृतष्टकोण

िास्क्ितिक प्रति व्यति आय के माम े में यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यकों का आबादी के तनच े 40% तहस्क्से में जरुरि

से अतधक प्रतितनतधत्ि होने की सिंिािना है



SOGIESC औि आतथषक तवकास

डेटा के अभाव में एडीबी के्षत्रों में यौन औि लैंतगक अलपसंख्यकों का अनुमातनत जनसंख्या आकाि अज्ञात है। तथातप, 

हाल के वैतिक साक्ष्यों से पता चला है तक यौन औि जेंडि अलपसंख्यकों की संख् या आमतौि पि कुल आबादी के 5 

से 20 प्रततर्शत के बीच है।

SOGIESC- आधारित 

बतहष्किण तनम् नतलतखत का 

आधाि है:

रोजगार में िेदिाि और श्रम आपतूिश 

पर बाधाओ िं के पररणामस्क्िरूप कम 

उत्पादकिा और कम उत्पादन;

तर्क्षा में कम प्रतिफ और रै्तक्षक 

व्यिस्क्था में िेदिाि के कारण मानि 

पूिंजी में अक्षम तनिेर्;

बतहष्करण से जडुी स्क्िास्क््य 

असमानिाओ िं के पररणामस्क्िरूप 

उत्पादन में कमी; िथा

ए के प्रिािों को दरू करने के त ए 

आिश्यक सामातजक और स्क्िास्क््य 

सेिाओ िं में ितृद्ध तजसका उपयोग कहीं 

और बेहिर िरीके से तकया जा सकिा ह।ै



SOGIESC समािेर् अध्ययन (EQOSOGI) में काननूी बाधाएिं -

एडीबी और विश्व बैंक

SOGI का 

अपराधीकरण

समािेर्ी तर्क्षा

िक पहुिंच

श्रम बाजार 

िक पहुिंच

सािशजतनक

सेिाओिं िक

पहुिंच

नागररक और 

राजनीतिक 

समािेर्

घणृा अपराधों

से सरुक्षा

165 डेटा तबंदु

छह तवर्यगत डोमेन
चयतनत उभिते उच्च स्तिीय तनष्कर्ष

तितिध SOGIESC िा े  ोग सिी क्षेत्रों और सिी परीतक्षि दरे्ों में कानूनी

िेदिाि का सामना करिे हैं (नमनेू में सिी 5 एडीबी उप-क्षेत्र र्ातम  हैं)

साझेदारी अतधकारों पर प्रगति करने िा े दरे्ों की कम सिंख्या

बहुि कम दरे् (i). रै्तक्षक पररिेर् और (ii) रोजगार और श्रम बाजार में गैर-

िेदिाि के माम े में प्रगति कर रह ेहैं । 

केि  नेपा  की जनगणना में गैर-तसस्क्जेंडर को मान्यिा है



तसति  सोसाइटी द्वारा अब िक उठाए गए मदु्दे

तितर्ष्ट जोतखम कारक:  ािंछन; िेदिाि; यौन र्ोषण, दवु्यशिहार और उत्पीडन सतहि तहिंसा 

तितिध SOGIESC िा े कई  ोगों की आतथशक, सामातजक और काननूी तस्क्थति में कमी

कई दरे्ों में जेंडर मानदिंडों का सामातजक तनमाशण (और जन्म जेंडर के साथ िेद)

SOGIESC के त ए डेटा पथृक्करण

सामातजक प्रिाि आक न और जोतखम को कम करने के त ए SOGIESC-योजनाएिं

प्रतिच्छेदन को आक न में र्ातम  करना

यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यकों के साथ साथशक परामर्श

श्रम और पुनिाशस के मदु्दों के साथ तितर्ष्ट कमजोररयािं

SOGIESC जोतखम कारकों पर तिरे्षज्ञों के त ए क्षमिा तनमाशण

 ैंतगक समानिा और SOGI के त ए एक स्क्टैंड-अ ोन मानक का प्रस्क्िाि



सत्र 2: 

बेंचमातकिं ग अध्ययन तनष्कर्ष औि प्रमुख मुदे्द

टोनी जो  ेबोस , िररष्ठ स ाहकार, SOGIESC, सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड 

क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



उद्देश्य, अध्ययन का दायरा और प्रतक्रया

मदु्दे

उद्दशे्य

सिंदिश सुरक्षा नीति तििरण

की समीक्षा

1. एडीबी डीएमसी और अंतरराष्ट्रीय विकरस में SOGIESC 

समरिेशन पर अच्छी प्रथरओं को समझें

एशशयर और प्रशरंत में
SOGIESC मुद्दे

यौन और लैंगिक 
अल्पसंख्यकों के सरमने 

आने िरले जोखिम

SOGIESC और आगथाक 
विकरस

2. एडीबी की ितामरन नीततयों, रणनीततयों, और SOGIESC 

पर करम करने की प्रथरओं और समकक्ष एमएफआई द्िररर 
उपयोि की जरने िरली नीततयों और दृष्ष्ट्िकोणों की तुलनर 

करें।

एडीबी नीततयों और 
रणनीततयों में SOGIESC 

के शलए प्रिेश बबदंु

एमएफआई बेंचमरर्किं ि 
विश्लेषण



मखु्य अध्ययन तनष्कषश: 

एडीबी की र्र्वमान नीनर्याां, कायवनीनर्याां, और SOGIESC पर कायव करने के र्रीके

एडीबी की कायशनीति 2030, रे्ष गरीबी को दरू करने और असमानिाओ िं को कम करने पर पररचा न प्राथतमकिा 1 में यौन अतितिन्यास को सामातजक पह ओु िं में से 

एक के रूप में मान्यिा दी गई ह ैजो अक्सर  ोगों की िागीदारी, आिाज, अतधकार और सिंसाधनों और सेिाओ िं िक पहुिंच तनधाशररि करिी ह।ै

पररचा न प्राथतमकिा 2:  ैंतगक समानिा में िेजी से प्रगति के त ए तिकासर्ी  सदस्क् य देर्ों को िगश, जािीयिा, स्क्िदेर्ी तस्क्थति, यौन अतितिन्यास और जेंडर 

पहचान, तिक ािंगिा, धमश, आय ुऔर प्रिास से सिंबिंतधि मदु्दों सतहि मतह ाओ िं के तख ाफ िेदिाि को दरू करना होगा।

चूिंतक तिकास के के्षत्र में SOGIESC एक उिरिा हुआ तिषय ह,ै इसत ए जेंडर और तिकास पर एडीबी की नीति (1998) में कोई 

स्क्पष्ट सिंदिश या प्रािधान नहीं ह।ै

एडीबी के संचरलन मैनुअल िंड सी3/बीपी में भी एडीबी संचरलन में सरमरष्जक आयरमों को शरशमल करने पर (2010) SOGIESC मुद्दों कर कोई स्पष्ट्ि 
संदभा नहीं है, लेर्कन जेंडर, जरतीयतर, जरतत, जरतत, आयु और अन्य लोिों को सूचीबद्ध र्कयर ियर है जो लोिों के तनणाय लेने, सेिरओं तक पहंुच, 

संसरधनों, अिसरों और जोखिमों से तनपिने की क्षमतर को प्रभरवित करते हैं। ।



प्रमखु अध्ययन तनष्कषश: 

सांचालन में SOGIESC पर MFI बेंचमानकिं ग

बेंचमातकिं ग तिशे्लषण में SOGIESC से सिंबिंतधि नीतियों, मानकों और समकक्ष MFI में मौजदू सिंसाधनों की ि ुना की गई 

है

(i) एमएफआई की नीतियों

और मानकों में SOGIESC 

प्रािधानों को र्ातम  करना

(ii) कमशचाररयों और ग्राहकों के त ए 

पररचा न SOGIESC- सिंबिंतधि 

मागशदर्शन सामग्री की उपतस्क्थति (यानी, 

मागशदर्शन नोटडस, अच्छे अभ्यास नोटडस, 

आतद)

(iii) SOGIESC से सिंबिंतधि 

सहायिा प्रदान करने पर कें तिि 

पणूशकात क कमशचाररयों की 

उपतस्क्थति।



(i) MFI की नीतियों और मानकों में

SOGIESC प्रािधानों को र्ातम  करना

एडीबी के सरुक्षा नीति तििरण 2009 में SOGIESC का स्क्पष्ट सिंदिश नहीं ह।ै SOGIESC से सिंबिंतधि कोई तितर्ष्ट सरुक्षा 

मानक या नीतियािं नहीं हैं जो एडीबी पररयोजनाओिं में यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यकों के सिंरक्षण को अतनिायश बनािी हैं।

एतर्यन इन्रास्क्ट्क्चर इन्िेस्क्टमेंट बैंक (एआईआईबी) के सिंर्ोतधि पयाशिरणीय और सामातजक ढािंचे (ईएसएफ) में यौन और  ैंतगक 

अल्पसिंख्यकों के स्क्पष्ट सिंदिश के तबना  ैंतगक समानिा के त ए अपनी बढ़ी हुई प्रतिबद्धिा को तनतदशष्ट तकया गया ह।ै

तिश्व बैंक ने अपने पयाशिरण और सामातजक ढािंचे (ईएसएफ) में SOGIESC मदु्दों का स्क्पष्ट सिंदिश नहीं तदया,  ेतकन यौन और  ैंतगक

अल्पसिंख्यकों को "कमजोर और ििंतचि समहू" की शे्रणी के रूप में "ििंतचि या कमजोर व्यति या समहू पर जोतखम और प्रिािों को 

सिंबोतधि करना" पर अपने तनदरे् के िहि किरेज प्रदान तकया। "

इिंटर-अमेररकन डेि पमेंट बैंक (IDB) और यूरोतपयन बैंक फॉर ररकिं स्क्ट्क्र्न एिंड डेि पमेंट (EBRD) दोनों ही स्क्पष्ट रूप से कमजोर 

समहू की पररिाषा के िहि यौन अतितिन्यास और जेंडर पहचान का उल् ेख करिे हैं।

अिंिराशष्ट्ीय तित्तीय तनगम (IFC), EBRD और IDB में SOGIESC को श्रम और कामकाजी पररतस्क्थतियों की अपेक्षाओ िं के िहि रोजगार में 

सिंिातिि िेदिािपूणश आधार के रूप में र्ातम  तकया गया ह।ै



(ii) कमशचाररयों और ग्राहकों के त ए पररचा न
SOGIESC से सिंबिंतधि मागशदर्शन सामग्री की उपतस्क्थति

एडीबी, एआईआईबी, आईएफसी, ईबीआरडी और आईडीबी ने सिंबिंतधि सरुक्षा ढािंचे के कायाशन्ियन

के त ए एसओजीआईईएससी-तितर्ष्ट मागशदर्शन सामग्री प्रकातर्ि नहीं की ह।ै

तिश्व बैंक ने ईएसएफ कायाशन्ियन का समथशन करने के त ए यौन अतितिन्यास और जेंडर पहचान

(एसओजीआई) पर आधाररि गैर-िेदिाि पर एक अच्छा अभ्यास नोट तिकतसि तकया ह।ै

IDB ने SOGIESC- तितर्ष्ट अनुसिंधान में काम तकया ह ैऔर योगदान तदया ह;ै IFC ने एक "इमतजिंग पै्रतक्टस" ररपोटश प्रकातर्ि की ह ै

जो यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यकों के आतथशक समािेर् को आगे बढ़ाने के त ए अच्छे अभ्यास पर तिस्क्िार से बिािी ह।ै



IFC में, जेंडर और आतथशक समािेर्न समहू (GEIG) सिंस्क्थानों में SOGIESC माम ों के त ए समथशन का नेितृ्ि करिा ह,ै 

तबना स्क्टाफ के जो इस तिषय पर पूरी िरह से काम करिा ह।ै IDB में, SOGIESC को सरुक्षा उपायों और सकारात्मक तिकास 

प्रिाि दोनों के त ए  ैंतगक समानिा और सामातजक समािेर् (GESI) स्क्टाफ टीमों के िीिर र्ातम  तकया गया ह।ै

तिश्व बैंक के पास SOGI पर एक िैतश्वक स ाहकार ह ैजो एक पणूशकात क सामातजक तिकास तिशे्लषक और स ाहकारों की एक छोटी टीम द्वारा समतथशि 

ह।ै उनका काम टीमों का समथशन करिा है i . पररयोजनाओ िं में SOGIESC को र्ातम  करने पर सतक्रय एजेंडा में और ii. ईएसएफ के अनसुार 

पररयोजनाओ िं के तडजाइन, कायाशन्ियन और तनगरानी में

AIIB और EBRD के पास तिरे्ष रूप से SOGIESC पर काम करने िा े पूणशकात क कमशचारी नहीं हैं,  ेतकन SOGIESC-

तितर्ष्ट कायों पर समथशन के त ए िदथश आधार पर स ाहकारों को तनयुि करिे हैं।

एडीबी में केिल SOGIESC मुद्दों पर ध्यरन कें द्रित करने िरलर कोई पूणाकरशलक कमाचररी नहीं है, लेर्कन 
सलरहकररों को तदथा आधरर पर तनयुक्त करतर है; संस्थर के कमाचरररयों ने कुछ ग्ररहकों के अनुरोध पर
SOGIESC से संबंगधत करयों कर समथान र्कयर है

(iii) SOGIESC से सिंबिंतधि सहायिा प्रदान करने पर कें तिि 

पणूशकात क कमशचाररयों की उपतस्क्थति।



मखु्य अध्ययन तनष्कषश: 

सुरक्षा नीनर् नर्र्रण समीक्षा में आगे नर्चार के नलए मुदे्द

कमजोर और ििंतचि समहू की

पररिाषा के िहि यौन और  ैंतगक 

अल्पसिंख्यकों को एक शे्रणी के रूप 

में र्ातम  करना।

सिंर्ोतधि नीति और कजशदारों की 

अपेक्षाओिं में SOGIESC तितर्ष्ट 

प्रािधानों को र्ातम करना। श्रम, 

स्क्िास्क््य और सरुक्षा, पनुिाशस, 

तहिधारक जडुाि जैसे प्रासिंतगक 

मानकों में एकीकृि करना।

सिंर्ोतधि सुरक्षा नीति तििरण के 

अनसुार SOGIESC उपायों की 

स्क्क्रीतनिंग, स्क्कोतपिंग, कायाशन्ियन 

और तनगरानी के त ए उपकरण, 

मागशदर्शन नोट िैयार करना।

सिंर्ोतधि सरुक्षा नीति तििरण के अनुसार 

SOGIESC मदु्दों के कायाशन्ियन और तनगरानी 

के त ए एडीबी में पयाशप्त SOGIESC -तितर्ष्ट 

सिंसाधन और स्क्टाफ सतुनतिि करना।

सिी एडीबी कमशचाररयों और 

पररयोजना कायशकारी और 

कायाशन्ियन एजेंतसयों को

SOGIESC पर आधाररि गैर-

िेदिाि पर क्षमिा तनमाशण प्रदान 

करना।

क्षेत्रीय और दरे् के स्क्िर पर काम करने 

िा े अन्य अिंिरराष्ट्ीय सिंगठनों और 

नागररक समाज सिंगठनों के साथ 

साझेदारी के माध्यम से क्षेत्रीय

SOGIESC- तितर्ष्ट ज्ञान सजृन में 

सिं ग्न होना।



यहां अल पतविाम होगा



पररचचाश मागशदर्शन, कुछ प्रस्क्िातिि प्रश्न:

1. SOGIESC और सरुक्षा उपायों के 

बीच सिंिातिि सिंबिंध क्या हैं तजनसे हमें 

अिगि रहना चातहए?

5. सरुक्षा उपायों की तनगरानी में 

SOGIESC-तितर्ष्ट मदु्दों को कैसे 

र्ातम  तकया जाएगा?

4. SOGIESC के सिंबिंध में सरुक्षा 

अपेक्षाओ िं के कायाशन्ियन को सतुनतिि 

करने के त ए सक्षम िािािरण के कुछ 

ित्ि/चनुौतियााँ क्या हैं?

3. यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यक सरुक्षा

सिंबिंधी मदु्दों (उदाहरण के त ए अनैतच्छक 

पुनिाशस) से तकस प्रकार असमान रूप से 

प्रिातिि होिे हैं ?

2. परामर्श में CSO के  ािातथशयों को

 ािंछन, िेदिाि और SGBV जैसे 

मदु्दों का प्रतितनतधत् ि कैसे तकया जािा 

ह?ै

तिराम के त ए र्ेष समय



सत्र 3: 

सचंातलत परिचचाष

सिंचा न: हडैी ईयर- डुप्यू , यतूनट हडे, एनजीओ और तसति  सोसाइटी सेंटर

(एनजीओसी), सस्क्टेनेब  डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



पररचचाश मागशदर्शन, कुछ प्रस्क्िातिि प्रश्न:

1. SOGIESC और सरुक्षा उपायों के 

बीच सिंिातिि सिंबिंध क्या हैं तजनसे हमें

अिगि रहना चातहए?

5. सरुक्षा उपायों की तनगरानी में 

SOGIESC-तितर्ष्ट मदु्दों को कैसे 

र्ातम  तकया जाएगा?

4. SOGIESC के सिंबिंध में सरुक्षा 

अपेक्षाओ िं के कायाशन्ियन को सतुनतिि 

करने के त ए सक्षम िािािरण के कुछ 

ित्ि/चनुौतियााँ क्या हैं?

3. यौन और  ैंतगक अल्पसिंख्यक 

सरुक्षा सिंबिंधी मदु्दों (उदाहरण के त ए 

अनैतच्छक पुनिाशस) से तकस प्रकार 

असमान रूप से प्रिातिि होिे हैं ?

2. परामर्श में CSO के  ािातथशयों को

 ािंछन, िेदिाि और SGBV जैसे मदु्दों

का प्रतितनतधत् ि कैसे तकया जािा ह?ै



प्रश्नोत्तरों के त ए अनकु्रम

पहला िम - तििरणों और अिधारणाओिं और तसफाररर्ों को साझा करने के त ए ख ुा (बो ने के 

त ए हाथ उठाया)

दूसिा िम - पह े से िेजे गए प्रश्न (जमू पिंजीकरण के माध्यम से)

तीसिा िम - चैट बॉक्स पर पोस्क्ट तकए गए प्रश्न और हाथ उठाने िा े प्रतििातगयों को बैचों में ब ुाया 

जाएगा



त्िररि मिदान

कृपया आज के सत्र से अपनी सिंितुष्ट का मलू्यािंकन करें:

5 - अत्यतधक सिंिषु्ट

4 - कुछ हद िक सिंिषु्ट

3 - िटस्क्थ

2 - कुछ हद िक असिंिषु्ट

1 -बहुि असिंिषु्ट

www.menti.com के माध्यम से त्िररि त तखि फीडबैक

कृपया चैट बॉक्स के त िंक पर तक् क करें।



सािांर्श औि संशे्लर्ण

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफगाडड शस तडिीजन , सस्क्टेनेब डेि पमेंट एिंड क् ाइमेट 

चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



िागीदार बनें

कृपया हमें अपना 

फीडबैक और सझुाि 

िजेें

धन्यवाद!

https://www.facebook.com/AsianDevBank

http://www.facebook.com/AsianDevBank

