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ການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶ ນຂອງລັດ ແມ່ນວຽກງານງານໜ່ຶງ ທີ່ ມີ ຄວາມສ າ

ຄັນ ຕ ່ ການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ ເປັນວຽກງານການລົງທຶ ນ

ໜ່ຶງ ທີ່ ເນັັ້ ນໃສ່ການກ ່ ສັ້ າງພ ັ້ ນຖານໂຄງລ່າງ, ການພັດທະນາສະຖາບັນ ແລະ ຊັບ

ພະຍາກອນມະນ ດ ເພ ່ ອວາງພ ັ້ ນຖານໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ. 

ສະນັັ້ ນ, ລັດຖະບານຈຶ່ ງຈ າເປັນຕັ້ ອງໄດັ້ ສັ້ າງກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ເພ ່ ອ

ມາຄ ັ້ ມຄອງວຽກງານດ່ັງກາວ ເພ ່ ອໃຫັ້ ມີ ປະສິ ດທິ ພາບ ແລະ ປະສິ ດທິ ຜົນ ໃນການ

ນ າໃຊັ້ ຫ  ຈ່າຍງົ ບປະມານຂອງລັດ ເຂົ ັ້ າໃນວຽກງານການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ ໃຫັ້ ແທດເ

ໝາະກັບສະພາບຕົວຈິ ງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ

ແນໃສ່ຮັບປະກັນການປະຢັດ, ຍ ຕິທ າ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດັ້ .

ຄວາມໝາຍແລະ ຄວາມ
ສ າຄັນ



  ທຶ ນຂອງລັດໝາຍເຖິງ ງົບປະມານແຫ່ງລັດ ຊຶ່ ງລວມມີ

ກອງທຶ ນຂອງລັດ, ທຶ ນຂອງລັດວິ ສາຫະກິດ, ທຶ ນທີ່ ໄດັ້ ມາຈາກ

ການຊ່ວຍເຫ  ອລັ້ າ ແລະ ກ ັ້ ຢ ມຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ສະຖາ

ບັນການເງິ ນຕ່າງໆ

ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມ
ສ າຄັນ



ນິ ຕິກ າທີ່ ເປັນບ່ອນອີ ງໃນການຈັດຕັັ້ ງ
ປະຕິບັດ

 ກົດໝາຍ ວ່າດັ້ ວຍການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ ດັ້ ວຍທຶນຂອງລັດ ເລກທີ 30/ສພຊ, ລົງວັນທີ 02 
ພະຈິ ກ 2017.

ຄ າແນະນ າການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດກົດໝາຍ ເລກທີ 0477/ກງ, ລົງວັນທີ 13 
ກ ມພາ 2019.

• ແຈັ້ ງການ ສະບັບເລກທີ 2904/ກງ, ລົງວັນທີ 8 ກ ລະກົດ

2021 

ກ່ຽວກັບການນ າໃຊັ້ ເອກະສານປະມ ນສະບັບເອກະພາບ

4 ສະບັບ

• ແຈັ້ ງການ ສະບັບເລກທີ 5003/ກງ, ລົງວັນທີ 05 ຕ ລາ 2021

ກ່ຽວກັບການນ າໃຊັ້ ເອກະສານປະເມີ ນຜົນການປະມ ນ 2

ສະບັບ• ແຈັ້ ງການ ສະບັບເລກທີ 0901/ກງ, ລົງວັນທີ 29 ມີ ນາ

2022

ກ່ຽວກັບການນ າໃຊັ້ ຄ ່ ມ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶ ນຂອງ

ລັດ

• ແຈັ້ ງການ ສະບັບເລກທີ 3087/ກງ, ລົງວັນທີ 04 

ຕ ລາ 2022 ກ່ຽວກັບ ການນ າໃຊັ້ ເວັບໄຊັ້ ການຈັດຊ ັ້ -

ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶ ນຂອງລັດ



ກົດໝາຍສະບັບນີ ັ້ ກ ານົດ ຫ ັ ກການ ລະບຽບການ ແລະ ມາກ

ຕະການ ກ່ຽວກັບການຄ ັ້ ມຄອງ ຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກ

ງານຈັດຊ ັ້ ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶນຂອງລັດ ເພ ່ ອໃຫັ້ ວຽກງານດ່ັງກ່າວຖ ກຕັ້ ອງ

ແລະ ເປັນເອກະພາບກັນໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ ແນ່ໃສ່ຮັບປະກັນ

ການນ າໃຊັ້ ທຶ ນຂອງລັດ ໃຫັ້ ມີປະສິ ດທິພາບ ປະສິ ດທິ ຜົນສ ງ ປະຢັດ ຍ ຕິ

ທ າ ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດັ້ ປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້ າໃນການ

ພັດທະນາ ເສດຖະກິດ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ

ຈ ດປະສົງຂອງກົດໝາຍວ່າດັ້ ວຍການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ
ດັ້ ວຍທຶ ນຂອງລັດ ສະບັບເລກທີ 30/ສພຊ, ລົງວັນທີ 02 

ພະຈິ ກ 2017



ຈ ດປະສົງຂອງ ຄ າແນະນ າກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດກົດໝ
າຍສະບັບເລກທີ

0477/ກງ, ລົງວັນທີ 13 ກ ມພາ 2019

ຄ າແນະນ າສະບັບນີ ັ້ ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ແນະນ າການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ ເນ ັ້ ອໃນ

ບາງມາດຕາຂອງກົດໝາຍວ່າດັ້ ວຍການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶ ນຂອງລັດ ສະບັບເລກ

ທີ 30/ສພຊ, ລົງວັນທີ 02 ພະຈິ ກ 2017 ເປັນຕົັ້ ນ ຂອບເຂດການນ າໃຊັ້ ກົດໝາຍ, ການ

ສັ້ າງແຜນການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ, ວົງເງິ ນໃນການປະມ ນ, ໄລຍະເວລາການປະມ ນ ຫ  ການ

ຈັດຈັ້ າງທີ່ ປຶ ກສາ, ຂັັ້ ນຕອນແລະ ວິ ທີ ການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດແຕ່ລະຮ ບແບບການຈັດຊ ັ້ -

ຈັດຈັ້ າງ, ຄະນະກ າມະການປະມ ນ, ການປະເມີ ນການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ, ການຄ ັ້ າປະກັນ

ການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ ແລະ ເນ ັ້ ອໃນອ ່ ນໆ ຂອງກົດໝາຍດ່ັງກ່າວ ໃຫັ້ ມີ ຄວາມລະອຽດ

ແລະ ຈະແຈັ້ ງຂ ັ້ ນຕ ່ ມ ແນ່ໃສ່ເຮັດໃຫັ້ ການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດກົດໝາຍໃຫັ້ ຖ ກຕັ້ ອງ, ມີ

ປະສິ ດທິພາບ, ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ ແລະ ມີ ຄວາມເອກະພາບໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ.



ວິ ທີ ການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶນຂອງລັດ

ການປະມ ນ
ການຈັດຈັ້ າງທີ່ ປ ກສາ



ຮ ບແບບການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶນ
ຂອງລັດ

ການປະມ ນ ເປີ ດກວັ້ າງ
ການປະມ ນ ວົງແຄບ
ການປະມ ນ ດັ້ ວຍການສົມທຽບລາຄາ
ການຈັດຊ ັ້ ໂດຍກົງ



ປະເພດການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶນຂອງ
ລັດ

1. ການກ ່ ສັ້ າງ ແລະ/ຫ  ການສັ້ ອມແປງ
2. ການສະໜອງສິ ນຄັ້ າ ແລະ/ຫ  ການບ ລິ ການ
ວຽກງານ

3. ການບ ລິ ການທີ່ ປ ກສາ



ເງ ່ ອນໄຂຂອງຜ ັ້ ປະມ ນ

 ເປັນບ ກຄົນ, ນິ ຕິບ ກຄົນພາຍໃນແລະ ຕ່າງປະເທດທີ່ ມີ ເລກປະຈ າ
ຕົວຜ ັ້ ເສຍອາກອນ ຫ  ທະບຽນວິ ສາຫະກິດ ແລະ ໃບຢັັ້ ງຢ ນການ
ປະຕິ ບັດພັນທະພາສີ , ອາກອນແລະ ພັນທະອ ່ ນໆ ຕາມກົດໝາຍ

 ມີ ການຢັັ້ ງຢ ນກ່ຽວກັບຜົນງານ, ປະສົບການ, ຄວາມສາມາດດັ້ ານ
ເຕັກນິ ກວິ ຊາການ ແລະ ການດ າເນີ ນທ ລະກິດ ທີ່ ມີ ຄ ນນະພາບດີ ໃນ
ວຽກງານການກ ່ ສັ້ າງ ແລະ ການສັ້ ອມແປງ, ການສະໜອງສິ ນຄັ້ າ
ແລະ ການບ ລິ ການວຽກງານແລະ ການບ ລິ ການທີ່ ປຶ ກສາ;



ເງ ່ ອນໄຂການປະມ ນ

• ໃບທະບຽນວິ ສາຫະກິດ;

• ໃບອະນ ຍາດດ າເນີ ນທ ລະກິ ດທີ່ ກ່ຽວຂັ້ ອງ ປະຈ າປີ (ປີ ປະມ ນ);

• ໃບຢັັ້ ງຢ ນການມອບອາກອນ ປະຈ າປີ (ປີ ຜ່ານມາ);

• ໃບຢັັ້ ງຢ ນເຂົ ັ້ າສ ່ ລະບົບອາກອນມ ນຄ່າເພີ່ ມ
• ໃບຕິດຕາມການຖ ບັນຊີ
• ການຄ ັ້ າປະກັນການປະມ ນດັ້ ວຍເງິ ນສົດ, ໜັງສ ຄ ັ້ າປະກັັນອອກໂດຍ
ທະນາຄານ, ການຄ ັ້ າປະກັນດັ້ ວຍກຽດ ບ ່ ໃຫັ້ ຫ  ດ 2% ຂອງມ ນຄ່າສະເ
ໜີ

• ໃບຢັັ້ ງຢ ນຜົນງານ................. (ຄັດຕິດສັນຍາ)

• ເງ ່ ອນໄຂອ ່ ນ................



ຫ ັ ກຫານຕົັ້ ນຕ ຂອງການຈັດຊ ັ້ -ຈັດ
ຈັ້ າງ



ເຄ ່ ອງມ ໃນການຈັດຕັັ້ ງປະຕິບັດ

•  ຄ ່ ມ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ

•  ກົນໄກການຮັ້ ອງທ ກ
• ເອກະສານການຈັດຊ ັ້ ຕາມກອບຕົກລົງ (FA)
• ເວບໄຊ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ ດັ້ ວຍທຶ ນຂອງລັດ

www:ppmd.mof.gov.la



ຄ ່ ມ ຈັດຊ ັ້
ັ້

-ຈັດຈັ້ າງ ດັ້ ວຍທຶ ນຂອງ
ລັດ



ມາດຕາ 46 ກົນໄກການຮັ້ ອງທ ກ

ການຮັ້ ອງທ ກ ແມ່ນການສະເໜີຮັ້ ອງທ ກຂອງຜ ັ້ ປະມ ນ ຫ  ຜ ັ້

ເຂົ ັ້ າຮ່ວມຄັດເລ ອກກ່ຽວກັບການຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶ ນຂອງ

ລັດ ເປັນຕົັ້ ນ ຄວາມບ ່ ຍ ຕິ ທ າ, ຄວາມບ ່ ໂປ່ງໃສ ແລະ ການເຂົ ັ້ າ

ຂັ້ າງ ອອກຂາ ຂອງຄະນະກ າມະການປະມ ນ, ຊ ່ ງຜ ັ້ ປະມ ນ ຫ  ຜ ັ້

ເຂົ ັ້ າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ມີ ສິ ດຮັ້ ອງທ ກຕ ່ ເຈົ ັ້ າຂອງໂຄງການ ຫ  ຜ ັ້ ຈັດ

ຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ ເພ ່ ອພິຈາລະນາແກັ້ ໄຂ ພາຍໃນກ ານົດເວລາ 15 ວັນ



ຂ ັ້ 15.1 (0477/ກງ)

ຜ ັ້ ປະມ ນ ຫ  ຜ ັ້ ເຂົ ັ້ າຮ່ວມຄັດເລ ອກ ສາມາດຍ ່ ນສະເໜີ

ຮັ້ ອງທ ກເປັນລາຍລັກອັກສອນ ເຖິງເຈົ ັ້ າຂອງໂຄງການ ຫ  ຜ ັ້ ຈັດ

ຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ ຫ  ຄະນະກ າມະການປະມ ນ ຖັ້ າເຫັນວ່າຕົນເອງ ມີ

ຄວາມອັບປະ ໂຫຍດ, ການເສຍຫາຍທີ່ ເກີ ດຈາກການລະເມີ ດກົດ

ໝາຍ ຫ  ລະ ບຽບການ ຫ  ການປະຕິບັດໜັ້ າທີ່ ຂອງພະນັກງານ

ຊ ່ ງຄ າສະເໜີ ຮັ້ ອງທ ກຕັ້ ອງໄດັ້ ຍ ່ ນກ່ອນເຊັນສັນຍາ 14 ວັນ. 

ການພິຈາລະນາຂອງເຈົ ັ້ າຂອງໂຄງການ ຫ  ຜ ັ້ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ

ຕັ້ ອງພິ ຈາ ລະນາຄ າສະເໜີຮັ້ ອງທ ກ ພາຍໃນ 15 ວັນ ນັບແຕ່ວັນ

ໄດັ້ ຮັບຄ າສະເໜີຮັ້ ອງທ ກເປັນລາຍລັກອັກສອນເປັນຕົັ້ ນໄປ.



ຂັັ້ ນຕອນການ
ຮັ້ ອງທ ກ

ການຮັ້ ອງ
ທ ກ

ຖັ້ າມີ ການຮັ້ ອງ
ທ ກ ຕັ້ ອງມີ
ການແກັ້ ໄຂ

ພາຍໃນ 15 ວັນ ຜ ັ້ ຮັ້ ອງທ ກ 
ຕັ້ ອງຍ ່ ນ 
ກ່ອນການ

ເຊັນສັນຍາ 14 
ວັນ

ເຈົ ັ້ າຂອງໂຄງ
ການພິຈາລະ
ນາ 15 ວັນ

ຂະແໜ່ງການ
ເງິ ນ ພິຈາລະ
ນາ 15 ວັນ

ຄະນະສະເພາະ
ກິດແກັ້ ໄຂ 15 

ວັນ

ຂະແໜງການ
ເງິ ນ ຂ ໃຫັ້ ດ າ
ເນີ ນແກັ້ ໂຂ

ຕາມ ກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບ
ການທີ່ ກ່ຽວ
ຂັ້ ອງ



ຂັັ້ ນຕອນການ
ຮັ້ ອງທ ກ

ຄະ​ນະ​ກ ຳ​ມະ​ກຳນ​

ສະ​ເພຳະ​ກິດ

ຜ ັ້ ຮອັ້ ງ
ທ ກ

ເຈົ ັ້ າຂອງໂຄງ
ການ.(i)

ກະຊວງການ
ເງິ ນ    (ii)

ຄະນະກ າມະການ
ສະເພາະກິດ (iii)

ດ າເນີ ນການ
ຂັັ້ ນສານ    ( 

iv)

LPDR_Procurement Complaint Reviewing BodyDec4-Seuth01.docx
LPDR_Procurement Complaint Reviewing BodyDec4-Seuth01.docx


ການຈັດຊ ັ້ ຕາມກອບຕົກລົງ (Framework 
agreement)

ນອນໃນຮ ບແບບການປະມ ນແບບເປີ ດກວັ້ າງ: ການຈັດຊ ັ້ ຕາມກອບ
ຕົກລົງ ແມ່ນການຕົກລົງລະຫວ່າງເຈົ ັ້ າຂອງໂຄງການ ຫ  ຜ ັ້ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ ກັບ
ໜ່ຶງ ຫ  ຫ າຍຜ ັ້ ສະໜອງສິ ນຄັ້ າ ແລະ/ຫ  ຜ ັ້ ບ ລິ ການວຽກງານ ເພ ່ ອເປັນບ່ອນ
ອີ ງໃນການຊ ັ້ ສິ ນຄັ້ າ, ຊຶ ັ້ ວັດຖ ປະກອນ, ບ າລ ງຮັກສາ ແລະ/ຫ  ບ ລິ ການວຽກ
ງານໃນກອບເວລາໃດໜ່ຶງ ຫ  ລະຫວ່າງ 2 ຫາ 3 ປີ ໂດຍການຄາດຄະເນລາຄາ, 

ຄ ນນະພາບ ແລະ ປະລິ ມານໃນແຕ່ລະໄລຍະ.

ເງ ່ ອນໄຂຂອງການຈັດຊ ັ້ ຕາມກອບຕົກລົງ ແມ່ນຈະໄດັ້ ກ ານົດໄວັ້ ໃນສັນຍາ
ແລະ ໄດັ້ ກ ານົດໃນຄ ່ ມ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງດັ້ ວຍທຶນຂອງລັດ.

ແຈັ້ ງການ ສະບັບເລກທີ 3128/ກງ, ວັນທີ 23 ກັນຍາ 2025



ເອກະສານ ການຈັດຊ ັ້ ຕາມກອບຕົກລົງ

1. ສ າລັບ ຜ ັ້ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ ໜ່ຶງຄົນ ແລະ ຜ ັ້ ສະໜອງຫ າຍຄົນ
2. ສ າລັບ ຜ ັ້ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງໜ່ຶງຄົນ ແລະ ຜ ັ້ ສະໜອງໜ່ຶງຄົນ
3. ສ າລັບ ຜ ັ້ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງຫ າຍຄົນ ແລະ ຜ ັ້ ສະໜອງໜ່ຶງຄົນ
4. ສ າລັບ ຜ ັ້ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງຫ າຍຄົນ ແລະ ຜ ັ້ ສະໜອງຫ າຍຄົນ ຕາມ
ກອບຕົກລົງ ແບບລວມສ ນ



ການຈັດຊ ັ້ ຕາມກອບຕົກລົງເໝາະສົ ມ

▪ ປະເພດ ສິ ນຄັ້ າ ທີ່ ມີ ການຈັດຊ ັ້
ັ້ ທີ່ ມີ ທ່ົວໄປ, ປະຈ າ ແລະ ຕ ່ ເນ ່ ອງ

▪ ສິ ນຄັ້ າ ແລະ/ຫ   ການບ ລິ ການ ທີ່ ມີ ມາດຕະຖານເຕັກນິ ກ (ສະເປັກ) ບ ່ ມີ
ການປ່ຽນແປງເລ ່ ອຍ
▪ ຍາກທີ່ ຈະກ ານົດລ່ວງໜັ້ າກ່ຽວກັບປະລິ ມານທີ່ ແນ່ນອນ ເວລາ ແລະ ເງ ່

ຶ ອນ
ໄຂທີ່ ຊັດເຈນ
▪ ມີ ຄວາມຕັ້ ອງການຂອງການຈັດຊ ັ້ ຢ່າງຫ ວງຫ າຍ (ຫ າຍຜ ັ້ ນ າໃຊັ້ )

▪ ຖັ້ າຕັ້ ອງການຫ  ດຜ່ອນ ຂັັ້ ນຕອນການປະກອບເອກະສານປະມ ນຕ່າງໆ
▪ ເພີ່ ມການແຂ່ງຂັນທາງດັ້ ານລາຄາ ແລະ ເງ ່ ອນໄຂອ ່ ນທີ່ ຕິດພັນກັບການ
ປະຢັດງົ ບປະມານລັດ
▪ມີ ເຄ ່ ອງມ ປະເມີ ນຜົນ ທີ່ ຊັດເຈນ ແລະ ທັນສະໄໝຂ ັ້ ນ



ການຈັດຊ ັ້ ຕາມກອບຕົກລົງເໝາະສົ ມ

▪ ປະເພດ ສິ ນຄັ້ າ ທີ່ ມີ ການຈັດຊ ັ້
ັ້ ທີ່ ມີ ທ່ົວໄປ, ປະຈ າ ແລະ ຕ ່ ເນ ່ ອງ

▪ ສິ ນຄັ້ າ ແລະ/ຫ   ການບ ລິ ການ ທີ່ ມີ ມາດຕະຖານເຕັກນິ ກ (ສະເປັກ) ບ ່ ມີ
ການປ່ຽນແປງເລ ່ ອຍ
▪ ຍາກທີ່ ຈະກ ານົດລ່ວງໜັ້ າກ່ຽວກັບປະລິ ມານທີ່ ແນ່ນອນ ເວລາ ແລະ ເງ ່

ຶ ອນ
ໄຂທີ່ ຊັດເຈນ
▪ ມີ ຄວາມຕັ້ ອງການຂອງການຈັດຊ ັ້ ຢ່າງຫ ວງຫ າຍ (ຫ າຍຜ ັ້ ນ າໃຊັ້ )

▪ ຖັ້ າຕັ້ ອງການຫ  ດຜ່ອນ ຂັັ້ ນຕອນການປະກອບເອກະສານປະມ ນຕ່າງໆ
▪ ເພີ່ ມການແຂ່ງຂັນທາງດັ້ ານລາຄາ ແລະ ເງ ່ ອນໄຂອ ່ ນທີ່ ຕິດພັນກັບການ
ປະຢັດງົ ບປະມານລັດ

ມີ ເຄ ່ ອງມ ປະເມີ ນຜົນ ທີ່ ຊັດເຈນ ແລະ ທັນສະໄໝ
ຂ ັ້ ນ



ເວບໄຊ ຈັດຊ ັ້ -ຈັດຈັ້ າງ

www.ppmd.mof.gov.la



ຂອບໃຈ

ຖາມ

ຕອບ
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