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प्रतिभातियों के बैठक 
अनुस्मारकों की पाविी
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क्यू आर कोड को स् कैन करें

ड्राफ्ट ईएसएफ एसपीआरयू वेबसाइट

(अन्य सामतियों के तिए)

पे्रजेंटेशन की प्रति
एजेंडा की प्रति
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कृपया मीटटिंग चैट बॉक्स में अपना नाम 

और संिठन टाइप करके अपना पररचय दें ।

• यटि सिंभव हो, तो टकसी शािंत, टनटविघन क्षेत्र से ज् वाइन करें।

• सटुनटित करें टक आपका ऑटियो और वीटियो काम कर रह ेहैं।

• जब आप बोल नहीं रह ेहों तो अपने माइक्रोफोन को म्यटू कर िें।

• कोई आशिंका या प्रश्न को उठाने के टलए वस्ततुः जमू सटुवधा पर अपना हाथ उठाए।ँ

• अन्य प्रटतभाटगयों के प्रटत सम्मानजनक व् यवहार करें।

• सहमत एजेंिे के अनसुार समय के प्रटत सचेत रहें।

• इस सत्र को िस्तावेजीकरण प्रयोजनों के टलए ररकॉिि टकया जा रहा ह।ै

कृपया ध् यान िें
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Simultaneous interpretations available!
একই সাথে অনুবাদ /ভাষান্তর শুনুন !
समकालीन भाषािंतरण उपलब्ध ह!ै

अङ्ग्रेजीसँगै नेपाली भाषामा अनुवादको सुववधा एकैसाथ उपलब्ध छ ।
رواں ترجمے کے لئے دستاب زبانیں

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

অনুগ্রহ কথরআপনার স্ক্রিথনর নীথে জমু বাথরর অনুবাদ

/ভাষান্তর লেখা স্থাথন ক্লিককরুন।

कृपया जमू बार के इिंटरटप्रटेशन (Interpretation) बटन पर टक्लक करें जो आपके स्क्रीन के

टनचले भाग में ह।ै

कृपया तपाईको स्क्रिनको तल जुम बारमा रहेको इन्टरवेटे न बट
नमा स्क्ललक गनुहुोस ्।

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی تصویروالے 

انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کریں۔

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

1 2
Languages available:

লে ভাষাসমূহআথে: 
उपलब्ध भाषाएिं:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Bengali
বাাংো

• Hindi
टहिंिी

• Urdu

اردو
• Russian

Русский язык

BengaliBN• Nepali

नेपाली
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जूम का उपयोि करने के तिए अनुस्मारक
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• सेफगािि पॉटलसी समीक्षा और अपिेट परामशि टहतधारकों को एिीबी के ड्राफ्ट ईएसएफ पर सबसे साथिक और सरुटक्षत तरीके से अपन े

टवचार और राय व्यक्त करने के अवसर प्रिान करत ेहैं। 

• इन परामशि सत्रों के िौरान सभी टहतधारकों को प्रोत्साटहत टकया जाता ह ैटक वे अपने इनपटु और टचिंताएिं स्पष्ट करें । इन सत्रों में शाटमल होकर 

(और जैसा टक टहतधारक सहभाटगता योजना के अनचु् छेि 47 में उल् लेख ह)ै टहतधारक िस्तावेजीकरण उद्दशे्यों के टलए इन परामशों की 

वीटियो और ऑटियो ररकॉटििंग के टलए सहमटत ि ेरह ेहैं। ररकॉटििंग का खलुासा नहीं टकया जाएगा। कायिवाही की पारिटशिता सटुनटित करने 

के टलए एिीबी एसपीआरय ूवेबसाइट पर प्रकटीकरण के टलए एक परामशि सारािंश तैयार करेगा।

• जो इच्छुक टहतधारक ऐसी ररकॉटििंग स ेखिु को बाहर रखना चाहती ह,ै उनसे आग्रह ह ैटक व ेअपने अपवािों और बटहष्करणों के साथ इस 

सत्र के 2 सप्ताह के भीतर सेफगािि नीटत समीक्षा और अपिेट सटचवालय से safeguardsupdate@adb.org पर सिंपकि  करें। 

• सभी प्रकार के फीिबैक का स्वागत ह।ै इनका उपयोग प्रटतशोध, िवु्यिवहार या टकसी अन्य प्रकार के भेिभाव के उद्दशे्यों के टलए नहीं टकया 

जाएगा। 

• यटि परामशि के िौरान प्रकटीकरण, ररकॉटििंग, गोपनीयता, सिंभाटवत जोटखम, िरुुपयोग, या टकसी भी प्रकार के भेिभाव पर आपके पास कोई 

समस्या या टचिंता ह,ै तो कृपया safeguardsupdate@adb.org पर ईमेल के माध्यम स ेसटचवालय से सिंपकि  करें।

एडीबी की प्रतिबद्धिा का पुनकक थन

साथकक परामशक

mailto:safeguardsupdate@adb.org
mailto:safeguardsupdate@adb.org
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1. पयािवरण और सामाटजक ढािंच े(ईएसएफ) के मसौि ेकी पषृ्ठभटूम और पररचय प्रिान करना:

  

• ईएसएफ के मसौि ेकी पषृ्ठभटूम और अवलोकन

• प्रस्ताटवत पयािवरण और सामाटजक मानकों का अवलोकन

• टवत्तपोषण टवटधयों, और उत्पािों और टनटषद्ध टनवेश गटतटवटधयों की सचूी (पीआईएएल) के टलए 

पयािवरण एविं सामाटजक अपेक्षाओ िं का अवलोकन

2. ईएसएफ के मसौि ेपर फीिबैक मािंगना, टजसमें सरुक्षा उपायों की वकालत और समिुायों के

साथ सहभाटगता करने के अनभुव साझा करना शाटमल है
8

सत्र का उदे्दश्य
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कायकसचूी (3 अपै्रि)

• स्वागत सिंिशे

• सत्र 1: ईएसएफ और ईएसपी का अवलोकन

• सिंचाटलत पररचचाि

• टवराम

• सत्र 2: ईएसएस 1 और ईएसएस 10 का अविोकन

• सिंचाटलत पररचचाि

• सिंशे्लषण, कायिक्रम मलू्यािंकन, और घोषणाएँ

सायिं 04:05

सायिं 04:10

सायिं 04:35

सायिं 05:20

सायिं 05:25

सायिं 05:35

सायिं 06:55
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स्वािि सदेंश

बू्रस डन

ननदेशक, नीनि एवं िकनीकी सेवाए,ँ

सैफगाडड ्स कार्ा्लर् (ओएसएफजी), एडीबी
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सत्र 1:

ईएसएफ और ईएसपी का अविोकन

बू्रस डन

ननदेशक, नीनि एवं िकनीकी सेवाए,ं ओएसएफजी, एडीबी

िाकाको मोरििा

प्रधान पिामश्दािा, जनिल काउंनसल कार्ा्लर् (ओजीसी), एडीबी
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सुरक्षा नीति की समीक्षा 

और अपडेट के उदे्दश्य

कायािन्वयन में सधुार करना

और पररणाम

5

1

4

2

3
क्षेत्रीय जरूरतों और

फाइनेंटसिंग के अनरुूप ढलना

एमिीबी के साथ

सौहायि

नीटत का आधटुनकीकरण 

करना और उत्तम प्रथाएँ 

लाग ूकरना

व्यावसाटयक 

प्रटक्रयाओ िं और िक्षता 

को बढाना
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1. 18 तवषयिि अध् ययन  पूर्क तकए िए 

✓ नीटत सिंरचना, पयािवरण, सामाटजक और लैंटगक मदु्द।े

✓ ADB and MDBs की तलुना

✓ कायािन् वयन अनभुव और चनुौटतयािं 

2. तििधारक सिभातििा

✓ कुि 3600+ व् यतक् ियों से परामशक तकया िया

✓ तवषयिि अध् ययनों पर 80 परामशक कायकक्रम 

✓ देशीय परामशों के तिए 10 तवकासशीि  सदस् य देश पधारे/प्रतिभातििा की

✓ 56 तनजी के्षत्र िािकों से परामशक तकया ियार

✓ सीधे िौर प्रभातवि िोिों के साथ 9 पररयोजना परामशक 

✓ जेंडर/ SOGI मुद्दों पर 10+ फोकस समूि पररचचाकएं

✓ देशीय जनों के सिािकार समूि स् थातपि तकए िए 

✓ अन् य MDBs के साथ संवाद 

3. एडीबी स् टाफ िथा बोडक सिभातििा

✓ सिंचालन सटमटत, प्रमखु समन् वय समहू तकनीटक कायिकारी समहू

✓ अनौपचाररक बोिि सम् मलेन (2020), मिंथन टशटवर (2021 तथा 2022), टिपक्षीय बैठकें

नीतििि िैयाररयां की िई

तििधारक सिभातििा िथा 

परामशक 

तवकासशीि सदस्य देशों (डीएमसी)

के साथ देशीय परामशक

1. टोंगा

2. पापआु न्य ूटगनी

3. मिंगोटलया

4. चीनी जनवािी गणराज्य

5. पाटकस्तान

6. माशिल िीप गणराज्य

7. टफटलपींस

8. भारत

9. इिंिोनेटशया

10. जॉटजिया
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तििधारक फीडबैक का उच्च स्िरीय सारांश

डीएमसी

• सरुक्षा उपायों के महत्व की पहचान करना.

• एसपीएस के साथ अभी भी कुछ कायािन्वयन चनुौटतयाँ हैं

• अनावश्यक लेनिने लागत से बचना

• िशे की सरुक्षा प्रणाटलयों (सीएसएस) के साथ घटनष्ठ सिंरेखण का समथिन करना

• एमएफआई नीटतयों और प्रटक्रयाओिं के बीच अटधक टस्थरता से लेनिने लागत कम हो 

जाएगी

• िशे और पररयोजना के टलए प्रारिंटभक चरण से बेहतर मागििशिन और बढी हुई क्षमता 

समथिन की आवश्यकता है

सीएसओ

• सरुक्षा उपायों को कमजोर न करना

• सीएसएस के अिंतराल और सिंभाटवत उपयोग पर टचिंताएिं

• टहतधारक सहभाटगता और प्रकटीकरण बढाना।

• सरुटक्षत स्थान सटुनटित करना और प्रटतशोध के जोटखमों का समाधान करना।

• टवत्तीय मध्यस्थों के टलए सरुक्षा उपायों पर टचिंताएँ

• जलवाय ुपररवतिन, जैव टवटवधता, टलिंग, कमजोर समहू, यौन अटभटवन्यास और टलिंग 

पहचान, श्रम मदु्द,े स्विशेीजनों पर ध्यान कें टित करना

• मानवाटधकार सिंबिंधी ि्य ूटिलीजेंसशाटमल करना

प्राइवेट सेक्टर

• अिंतरािष्रीय टवत्त टनगम (आईएफसी) के प्रिशिन मानकों और भमूध्य रेखा टसद्धािंतों के साथ अटभसरण।

• सीएसएस और राष्रीय अपेक्षाओिं के साथ घटनष्ठ सिंरेखण

• आईएफसी और अन्य बहुपक्षीय टवत्तपोषण सिंस्थानों (एमएफआई) के साथ प्रकटीकरण अपेक्षाओिं को सिंरेटखत करना 

(उिाहरण के टलए, ईआईए के टलए 120-टिन के प्रकटीकरण को घटाकर 60 टिन करना)

• अपेक्षाओिं पर अटधक स्पष्टता एविं मागििशिन; तैयारी और कायािन्वयन के िौरान तकनीकी सहायता प्रिान करना
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िैयारी अनुसूची

ड्राफ्ट ईएसएफ का 

साविजटनक 

प्रकटीकरण

7 टसतिंबर 

2023

वटकिं ग पेपर पर बोिि की 

बैठक

(िब्ल्य-ूपेपर)

27 अक्टूबर 

2023

मसौिा नीटत पर 

टहतधारक परामशि

नवंबर 2023-

मई 2024

अिंटतम नीटत पत्र पर बोिि 

की बैठक

(आर-पेपर)

Q3 2024

नई पररयोजना सिंकल्पना 

पत्र के टलए नीटत 

प्रभावशीलता

Q3 2025

क्षमता टनमािण, प्रटशक्षण 

और मागििशिन

2023–2027

12 महीने

सिंशोटधत ईएसएफ का

खलुासा करना

(2 महीने)

Q3 2024
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पयाकवरर् और सामातजक ढांचा

क्षमता टवकास और रोल-आउट योजना

उदे्दश्य: 

• पयािवरणीय और सामाटजकसरुक्षा उपायों के 

टलए देश और के्षत्रीय क्षमिा का तनमाकर् 

करना

• सुतनतिि करें तक एडीबी कमकचाररयों और 

कजकदारओ/ंिािकों के पास ईएसएफ को परूी 

तरह से लाग ूकरने के टलए अपेटक्षत कौशल और 

क्षमता और मागििशिन और उपकरण हैं

कायकक्रम का समय:

• 2024-2027 

( एिीबी बोिि िारा नई नीटत की मिंजरूी के 3+ 

वषि बाि)

कायकक्रम ितितवतधयााँ :

1. तदशातनदेश िैयार करना च या चयटनत टवषयों पर प्रत्येक मानक और उत्तम अभ् यास नोट्स

2. प्रतशक्षर् (ई-लटनिंग, वीटियो, प्रटशक्षण कायिक्रम, टेम्पलेट आटि िारा समटथित)

3. प्रत्यायनऔर एिीबी कमिचाररयों और टहतधारकों के टलए प्रमार्न कायकक्रम

4. पररयोजना-स्िरीय क्षमिा समथकन, टवशेष रूप से प्रारिंटभक पररयोजनाओ िं और नए क्षेत्रों के टलए।

5. देश स्िर की िकनीकी सिायिा के तिए समथकन, टजसमें िशे की प्रणाटलयों की समीक्षा, सामान्य अवधारणा और 

सिंस्थागत सदुृढीकरण और व्यवस्थाएिं शाटमल हैं

6. अन्य टवकास भागीिारों के साथ िशे और क्षेत्रीय क्षमता टनमािण के टलए साझेदारी और तवत्तीय संसाधन जुटाना ।
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ईएसएफ का अविोकन
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प्रस्िातवि नीति संरचना

पयािवरण और सामाटजक ढािंचा

गैर ज़रूरी

अनिवार्यपयाकवरर्

एवं सामातजक नीति (पयाकवरर्ीय 

और सामातजकनीति)

पयाकवरर्. 

कजकदारओ ंऔर 

िािकों के तिए 

सामातजक मानक 

(ईएसएस)।

पयाकवरर् और 

सामातजक ढांचा

प्रक्रिर्ाओं

तवतभन्न तवत्तपोषर् तवतधयों के तिए अपेक्षाएं

अनिवार्य

तवजन 

(एसिीजी, पयािवरण और सामाटजक टवकास प्राथटमकताओ िं से जडुाव)
आकांक्षा

अनिवार्य

तनतषद्ध तनवेश 

ितितवतधयों की सूची

प्रत्येक ईएसएस 

अच्छे अभ्यास मागििशिन के टलए मागििशिन नोट्स
प्रटशक्षण और जागरूकता सामग्री और उपकरण, 

सिंिभि की शतों की रूपरेखा

मागयदर्यि एवं 
सहार्क 

सामग्री

एडीबी संचािन मैनुअि और स्टाफ तनदेश
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पयाकवरर् और सामातजक नीति मानक (ईएसएस) 

10 प्रस्ताटवत मानक सरुक्षा नीटत टववरण (एसपीएस) की वतिमान अपेक्षाओ िं का टनमािण करते हैं।

8.
9.

7.

8 सािंस्कृटतक 

टविंरासत

9.

7.

6 जैव टवटवधता और सतत 

प्राकृटतक सिंसाधन प्रबिंधन

2 श्रम और काम करने की

टस्थटतयाँ

9.

7.

10 टहतधारक सहभाटगता और 

सचूना प्रकटीकरण

7.

5 भटूम अटधग्रहण और 

भटूम उपयोग प्रटतबिंध

9.

7.

7
स्विशेीजन

9.

7.

9
जलवाय ुपररवतिन

1 पयािवरण और सामाटजक 

जोटखमों और प्रभावों का 

मलू्यािंकन और प्रबिंधन

3.3 सिंसाधन सिंरक्षण और 

प्रिषूण टनवारण

7.

स्वास््य, सरुक्षा और 

सिंरक्षा
4
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पयाकवरर् और सामातजक नीति (ईएसपी) का अविोकन

एडीबी की तजम्मेदाररयााँ
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पयाकवरर् और सामातजक नीति में : (i) नीतििि उदे्दश्य; (ii) दायरे; और (iii) एडीबी तजम्मेदाररयों का उ् िे  िै, तजनमें शातमि िैं:

पयाकवरर् और सामातजक नीति (ईएसपी) का अविोकन

एडीबी की तजम्मेदाररयााँ

1. कजििारों/ग्राहकों के परामशि से पयाकवरर् और सामातजक (ई एडं एस) जोत म 

विीकरर् तैयार करना

2. जोटखम की प्रकृटत और पमैाने के अनपुात में कजििार/ग्राहक िारा टकए गए 

पयाकवरर् और सामातजकआकिन की समीक्षा करना

3. पयािवरण और सामाटजक जोटखमों के टलए उपयुक्त मू्यांकन और प्रबंधन 

उपकरर्ों की पहचान करने में कजििारओ िं/ग्राहकों की सहायता करना

4. कजििारओ िं/ग्राहकों को उनकी पयाकवरर् और सामातजक प्रर्ािी और प्रदशकन 

को मजबतू करने में सहायता करना

5. उन शतों पर कजििारओ िं/ग्राहकों से सहमत होना टजनके तहत एिीबी टकसी 

पररयोजना के टवत्तपोषण पर टवचार करेगा, टजसे एक पयािवरण और सामाटजक 

प्रटतबद्धता योजना और/या पयािवरण और सामाटजक कायि योजना 

(ईएससीपी/ईएसएपी) में टनधािररत टकया जाएगा।

6. प्रासिंटगक टहतधारकों के साथ शीघ्र और 

तनरंिर साथकक परामशक करने के टलए 

कजििारओ िं/ग्राहकों का समथिन करना और 

पयािवरण और सामाटजक मानकों (ईएसएस) 

के अनरुूप पररयोजना-स्तरीय टशकायत तिंत्र 

प्रिान करना।

7. ईएसएस और ईएससीपी/ईएसएपी के अनसुार 

परेू पररयोजना जीवन चक्र के िौरान टकसी 

पररयोजना के पयाकवरर् और सामातजक 

प्रदशकन की समीक्षा और टनगरानी करना



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

पयाकवरर् और सामातजक नीति

जोटखम वगीकरण के टलए एक नया अवधारणा

भारी जोत म

पयाकप्त जोत म

मध्यम जोत म

कम जोत म

पररयोजना 

जोटखमों के 

आधार पर ि्यू

टिलीजेंस और 

सरुक्षा 

िस्तावेजों का

स्तर 

अनकूुटलत 

टकया गया

एसपीएस विीकरर् की सरिीकृि िुिना

शे्रणी ए (=उच्च); शे्रणी बी (=पयािप्त या मध्यम); शे्रणी सी (= कम)

जोत म स्क्रीतनंि में तििर तकए िए मानकों, ध्यान कें टित करने के 

जोटखमों और सिंसाधन अपेक्षाओ िं को टनधािररत की जाती हैं। सभी मानकों 

को टकसी पररयोजना िारा टरगर नहीं टकया जा सकता है

एकीकृि पयाकवरर् और सामातजक जोत म जांच और वगीकरण:

• प्रत्यक्ष, अप्रत्यक्ष और संचयी प्रभाव

• टवटभन्न क्षेत्रों में अंितनकतिि जोत म कारक

• लोगों और पयािवरण की असुरक्षा और संवेदनशीििा

अन्य जोटखमों पर भी टवचार करता ह ै(नया)

• प्रासंतिक जोत म 

• प्रदशकन / क्षमिा संबंतधि जोत म

एक पररयोजना को एक जोटखम वगीकरण सौंपा जाएगा (अब ईएनवी, 

आईआर और स् विशेीजनों के टलए कोई अलग वगीकरण नहीं होगा)

सरुक्षा िस्तावेज जोटखम वगीकरण के टलए आधार प्रस्ततु करेंग,े टजसमें

व्यटक्तगत मानकों से सिंबिंटधत जोटखम भी शाटमल होंगे
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पयाकवरर् और सामातजक नीति

नए प्रावधान और अपेक्षाएिं

1. जोनिम आधारिि अनुकूली प्रबंधन: 

✓ मलू्यािंकन और प्रबिंधन प्रटक्रया पयािवरणीय और सामाटजकजोटखमों 

और प्रभाव की प्रकृटत और पैमाने के अनपुात में होगी

✓ अनमुोिन के बाि िस्तावेजों की तैयारी और प्रकटीकरण की अनमुटत 

िनेे के टलए ईएससीपी/ईएसएपी का उपयोग

2. कर््जदाि की पर्ा्विण औि सामानजक प्रणानलर्ों  का उपर्ोग

✓ परीक्षण: प्रासिंटगक ईएसएस के उद्दशे्यों के साथ "सामग्री टस्थरता"।

✓ पररयोजना स्तर पर मलू्यािंकन टकया गया। टकसी प्रोजेक्ट के टलए 

प्रासिंटगक ईएसएस पर टवचार टकया जा सकता ह।ै

✓ वतिमान "समतलु्यता" और "स्वीकायिता" अपेक्षाओ िं की तलुना में 

कम काननूी।

3. सामान्र् अवधािणा का उपर्ोग

✓ परीक्षण: एक सामान्य अवधारणा को प्रासिंटगक ईएसएस के उद्दशे्यों 

के साथ भौटतक रूप से ससुिंगत होना चाटहए।

4. पिामश् एवं भागीदािी

✓ कजििार/ग्राहक को टहतधारक सहभाटगता योजना तैयार 

करनी होगी (सचूना प्रकटीकरण, विंटचत या कमजोर लोगों 

और समहूों सटहत समावेशी तरीके से साथिक परामशि)

✓ विंटचत या कमजोर समहूों के टलए टवभटेित उपायों की स्पष्ट

आवश्यकता, और पररयोजना और िशे के सिंिभि पर टवचार

5. ननगिानी:

✓एिीबी टकसी पररयोजना के सिंभाटवत पयािवरण और 

सामाटजक जोटखमों और प्रभावों के अनपुात में 

ईएससीपी/ईएसएपी की अपके्षाओ िं के अनसुार टकसी 

पररयोजना के कजििार/ग्राहक के पयािवरण और सामाटजक 

प्रिशिन की टनगरानी करेगा।

6. सूचना प्रकटीकिण:

✓मलू्यािंकन/अिंटतम के्रटिट अनमुोिन के बाि नहीं
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पयाकवरर् और सामातजक नीति

विंटचतों अथवा कममजोर वगों सिंबिंधी जोट़िमों का समाधान करना 

1. वंतचि या कमजोर समूिों पर टकसी पररयोजना का गैर-अनपुाटतक रूप से प्रटतकूल  प्रभाव नहीं 

पडना चाटहए

2. पररयोजनाओ िं को गैर-भिेभाव को बढावा िनेा चाटहए और यह सटुनटित करना चाटहए टक "वंतचि 

या कमजोर" समूिों को पररयोजना के िाभ समान रूप से प्राप् त हो

3. भेद्यिा बिुआयामी िै और पारस्पररक सबंंधों पर तवचार तकया जाना चातिए। उिाहरण के 

टलए, गरीबी, टलिंग और टवकलािंगता के बीच सिंबिंध

4. विंटचतों या कमजोर लोगों पर पडने वाले प्रटतकूल प्रभावों का समाधान करने के टलए तवभेतदि उपाय 

तैयार टकए जाने चाटहए

5. दशे के संदर्भ और काननूी ढांचे के साथ-साथ पररयोजना विवशष्ट संदर्भ और जोविम स्तर के अनरुूप 

मू्यांकन और उपायों के  तडजाइन  के टलए सिंवेिनशील अवधारणा को अपनायी जानी चाटहए।

6. सरुक्षा उपायों का ध्यान जोत म प्रबंधन और प्रभातवि िोिों को िोने वािे सभंातवि नुकसान 

से टनपटने पर होगा। पररयोजना उपाय व्यापक काननूी सधुारों की आवश्यकता का सिंकेत या सझुाव 

नहीं ितेे हैं

7. अवधारणाओ िं के चलते वंतचि या कमजोर समूिों पर पररयोजना के पररर्ामस्वरूप िोने 

जोत मों में वृतद्ध निीं िोनी चातिए

8. पररयोजना स्िर पर तििधारक सिभातििा और तशकायि िंत्र के उतचि रूप प्रदान करें जो 

सरुटक्षत और सलुभ हों

वंतचि अथवा कमजोर समूि 

व्यवियों या समहूों को उनकी उम्र, व ंग, 

जातीयता, धमभ, विक ागंता, सामावजक, 

नागररक या स्िास््य वस्थवत, यौन 

अवर्विन्यास, व ंग पहचान, आवथभक 

नकुसान या स्िदशेी वस्थवत, और/या 

अवितीय प्राकृवतक संसाधनों पर वनर्भरता 

के आधार पर पररयोजना के प्रर्ािों से 

प्रवतकू  रूप से प्रर्ावित होने का जोविम 

अवधक हो सकता ह,ै और/या वकसी 

पररयोजना के  ार् उठाने की उनकी क्षमता 

दसूरों की त ुना में अवधक सीवमत हो 

सकती ह,ै और/या परामशभ प्रवियाओ ंऔर 

 ार् साझाकरण में परूी तरह से र्ाग  ेने से 

बाहर/असमथभ हो सकत ेहैं।
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पररचचाक
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सत्र 2:

ईएसएस 1 और ईएसएस 10 का अविोकन

र्जहिा अब्बास

प्रधान पर्ा्विण नवशेषज्ञ, ओएसएफजी, एडीबी

र्जरुही हेिापेनटर्न

वरिष्ठ सामानजक नवकास नवशेषज्ञ (सुिक्षा), ओएसएफजी, एडीबी
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पयाकवरर् और सामातजक नीति

जोटखम वगीकरण के टलए एक नयी अवधारणा

भारी जोत म

पयाकप्त जोत म

मध्यम जोत म

कम जोत म

पररयोजना 

जोटखमों के 

आधार पर ि्यू

टिलीजेंस और 

सरुक्षा 

िस्तावेजों का

स्तर 

अनकूुटलत 

टकया गया

एसपीएस विीकरर् की सरिीकृि िुिना

शे्रणी ए (=उच्च); शे्रणी बी (=पयािप्त या मध्यम); शे्रणी सी (= कम)

जोत म स्क्रीतनंि में तििर तकए िए मानकों, ध्यान कें टित करने के 

जोटखमों और सिंसाधन अपेक्षाओ िं को टनधािररत की जाती हैं। सभी मानकों 

को टकसी पररयोजना िारा टरगर नहीं टकया जा सकता है

एकीकृि पयाकवरर् और सामातजक जोत म जांच और वगीकरण:

• प्रत्यक्ष, अप्रत्यक्ष और संचयी प्रभाव

• टवटभन्न क्षेत्रों में अंितनकतिि जोत म कारक

• लोगों और पयािवरण की असुरक्षा और संवेदनशीििा

अन्य जोटखमों पर भी टवचार करता ह ै(नया)

• प्रासंतिक जोत म 

• प्रदशकन / क्षमिा संबंतधि जोत म

एक पररयोजना को एक जोटखम वगीकरण सौंपा जाएगा (अब ईएनवी, 

आईआर और स् विशेीजनों के टलए कोई अलग वगीकरण नहीं होगा)

सरुक्षा िस्तावेज जोटखम वगीकरण के टलए आधार प्रस्ततु करेंगे, टजसमें

व्यटक्तगत मानकों से सिंबिंटधत जोटखम भी शाटमल होंगे
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पयाकवरर् एवं सामातजक जोत मों का आकिन एवं प्रबंधन

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

1

1. एकीकृि पयाकवरर् और सामातजक मू्यांकन: पयािवरण और सामाटजक 

कारकों को एकीकृत करते हएु सभी प्रत्यक्ष, अप्रत्यक्ष और सिंचयी पयािवरण और 

सामाटजक जोटखमों और प्रभावों का समाधान करना

2. पयाकवरर् और सामातजक कारक: ईएसएस के अनरुूप टवचार टकए जाने वाले 

मदु्दों और पररयोजना के टलए टरगर टकए गए मदु्दों को सचूीबद्ध करता है

3. दायरा: मलू्यािंकन और प्रासिंटगक ईएसएस और टरगर की गई अपेक्षाओिं का िायरा 

स्थाटपत करना

4. पयाकवरर् और सामातजक मू्यांकन: मलू्यािंकन का स्तर पयािवरण और 

सामाटजक जोटखमों और प्रभावों और लाग ूईएसएस के अनपुात में होना चाटहए

5. वंतचि या कमजोर समूि: पयािवरणीय और सामाटजकमलू्यािंकन के माध्यम से 

पहचाने गए और िशे के सिंिभि, पररयोजना की प्रकृटत और पयािवरणीय और 

सामाटजकजोटखमों के आधार पर तैयार टकए गए टवभेटित उपाय

6. पयाकवरर् और सामातजक ित्परिा: प्रासिंटगक ईएसएस के तहत सभी 

पयािवरण और सामाटजक मलू्यािंकन अपेक्षाओिं की पहचान की गई और एिीबी 

की सिंतटुष्ट के टलए यथासिंभव सीमा तक कायािटन्वत की गई।

7. पयाकवरर् और सामातजक प्रतिबद्धिा/कायक योजना 

(ईएससीपी/ईएसएपी): टकसी टनटििष्ट समय सीमा में ईएसएस की अपेक्षाओिं 

को परूा करने के टलए आवश्यक उपायों के साथ अनकूुली प्रबिंधन प्रटक्रया का 

प्रावधान ह ै। पररयोजना कायािन्वयन के िौरान टकसी पररयोजना को अनपुालन में 

लाने या टकय ेजाने के उपाय शाटमल करना

8. तनिरानी: उच्च और पयाकप्त जोत मों के टलए अधि-वाटषिक, और मध्यम 

और तनम्न जोटखमों के टलए कम से कम वाटषिक, या ईएससीपी/ईएसएपी के 

अनसुार

9. ठेकेदारों का प्रबंधन: प्रासिंटगक ईएसएस और ईएससीपी /ईएसएपी की 

अपेक्षाओिं को परूा करने के टलए ठेकेिार और उप-ठेकेिार
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तििधारक सिभातििा और सचूना प्रकटीकरर्

नए मानक और बेहतर अपेक्षाएिं

10

एक तििधारक सिभातििा योजना तवकतसि करना : साथिक परामशि सिंबिंधी 

अपेक्षाओ िं की रूपरेखा, सभी टहतधारकों के टलए सरुटक्षत और सलुभ तरीके से 

भागीिारी को बढावा िनेा। 

यह एक स्टैंि-अलोन िस्तावेज या टकसी अन्य सरुक्षा उपाय िस्तावेज के भाग के रूप 

में हो सकता है

वंतचि या कमजोर समूि टहतधारक सहभाटगता के माध्यम से पहचान की जाती ह ै

और यह सटुनटित टकया जाता ह ैटक टहतधारक सहभाटगता और सचूना प्रकटीकरण 

प्रटक्रया और टशकायत तिंत्र में उनकी जरूरतों और टचिंताओ िं को पहचाना और ध्यान में 

रखा जाए।

टशकायतों की समय पर फीिबैक और प्रबिंधन सटुनटित करने के टलए 

शरुुआती चरणों में सुिभ तशकायि िंत्र स्थातपि करना। प्रटतशोध, िवु्यिवहार, 

धमकी या भिेभाव के आरोपों का समाधान करने और उटचत उपचारात्मक उपाय करने 

के टलए स्पष्ट अपेक्षाएिं । गमुनाम टशकायतों से टनपटने का प्रावधान

पररयोजना की जानकारी प्रकट करना पररयोजना की तैयारी 

यथाशीघ्र और एक समय सीमा में करें जो पररयोजना टिजाइन पर 

टहतधारकों के साथ साथिक परामशि को सक्षम बनाती ह,ै लेटकन 

एिीबी के पररयोजना मलू्यािंकन या अिंटतम के्रटिट अनमुोिन स े

पहले नहीं।

सचूना प्रकटीकरण और टशकायत तिंत्र सटहत टहतधारक सहभाटगता 

योजना के कायािन्वयन को सटुनटित करने के टलए पयाकप्त तवत्तीय 

और मानव संसाधन आवंतटि करना

पहचाने गए अिंतराल और टचिंताओ िं का समाधान करन े के टलए 

कायािन्वयन और टसफाररशों पर टनगरानी और ररपोटि करन ेके टलए 

पररयोजना की जटटलता के आधार पर योग्य टवशषेज्ञों को टनयकु्त 

टकया जा सकता ह।ै
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पररचचाक
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सशें्लषर् और आिामी चरर्

बू्रस डन

ननदेशक, सुिक्षा उपार् कार्ा्लर्, एडीबी
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कायकसचूी (4 अपै्रि)

टपछले सत्रों के मखु्य फीिबैक

सत्र 3: ईएसएस 5, ईएसएस 7, और ईएसएस 8 का अविोकन

सिंचाटलत पररचचाि

तवराम

सत्र 4: ईएसएस 2 और ईएसएस 4 का अविोकन

सिंचाटलत पररचचाि

सिंशे्लषण, कायिक्रम मलू्यािंकन, और घोषणाएँ

04:05 अपराह्न

04:10 अपराह्न

04:25 अपराह्न

शाम 05:35 बजे

शाम 05:40 बजे

शाम 05:50 बजे

शाम 06:55 बजे
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तपछिे सत्रों का मुख्य फीडबैक
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सत्र 3:

ईएसएस 5, ईएसएस 7 और ईएसएस 8 का अविोकन

इिीना नोनवकोवा

प्रधान सामानजक नवकास नवशेषज्ञ, ओएसएफजी, एडीबी

िुलसी नबष्ट

वरिष्ठ सामानजक नवकास नवशेषज्ञ (सुिक्षा उपार्), ओएसएफजी, एडीबी

र्जहिा अब्बास

प्रधान पर्ा्विण नवशेषज्ञ, ओएसएफजी, एडीबी
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भूतम अतधििर् िथा भूतम उपयोि प्रतिबंध

नए प्रावधान और उन् नि अपेक्षाए ं

5

दायरा: इसमें (i) अनैटच्छक भटूम अटधग्रहण/भटूम उपयोग प्रटतबिंध, (ii) स्वैटच्छक भटूम लेनिने और भटूम उपयोग प्रटतबिंध के टलए ि्य ू

टिलीजेंसकी अपेक्षाएिं, (iii) टकसी पररयोजना से पहले की गई गटतटवटधयािं, लेटकन जो प्रत्याशा में की गई िं या शरुू की गई िं, या टकसी प्रोजेक्ट 

की तैयारी शाटमल हैं

जोत म मू्यांकन और विीकरर्: एकीकृत ईएसआईए, अनैटच्छक पनुवािस वगीकरण के टलए कोई स्टैंिअलोन सिंख्यात्मक सीमा नहीं 

(ईएसआईए अब समग्र प्रभावों/जोटखमों पर टवचार करता ह)ै। ESS5 अनपु्रयोग के प्रयोजन के टलए LA/LUR प्रभावों को आगे वगीकृत 

टकया जा सकता ह।ै

कवरेज: ईएसएस1 और ईएसएस5 सिंबद्ध सटुवधाएिं/सिंचयी सामाटजक प्रभाव/मौजिूा सटुवधाओ िं के टलए कजििार/ग्राहक के प्रभाव और 

टनयिंत्रण के भीतर एलए/एलयआूर जोटखमों और प्रभावों के शमन की आवश्यकता होती ह;ै टपछले LA/LUR का प्रत्याशा और पररयोजना 

की तैयारी पर प्रभाव पडता ह।ै

प्रभावों का आकिन: प्रभावों के अनपुात में भटूम अटधग्रहण योजना (एलएपी) तैयार करें, विंटचत या कमजोर और टलिंग पर टवशेष ध्यान 

िें, टहतधारक जडुाव, टशकायत तिंत्र और सचूना प्रकटीकरण सटुनटित करें



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

36

भूतम अतधििर् और भूतम उपयोि प्रतिबंध (एिए/एियूआर)

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

5

मुआवजा/सिायिा: पररयोजना से प्रभाटवत व्यटक्तयों के टलए मआुवजा और पात्रता प्रिान करना। भौटतक 

रूप से टवस्थाटपत व्यटक्तयों के टलए कायिकाल की सरुक्षा और पनुवािस स्थलों पर सिंरक्षा यकु् त आवास महुयैा 

कराना।

भूतम अतधििर् फे्रमवकक  (एिएएफ): यटि टकसी पररयोजना के एिीबी अनमुोिन पर अिंटतम इिंजीटनयररिंग 

टिजाइन या पणूि मलू्यािंकन उपलब्ध नहीं ह,ै और प्रभाव अटनटित हैं, तो टवस्ततृ िायरे और अस्थायी बजट 

के आधार पर औटचत्य प्रिान करने के बाि एलएएफ तैयार टकया जा सकता ह ै।

एिएपी तनिरानी: सिंरचना समीक्षा के माध्यम से टसटवल कायों की शरुुआत से पहले एलएपी का 

कायािन्वयन सटुनटित करना, और पररयोजना बिंि होने के समय समापन की टनगरानी करना।

प्रकटीकरर्: सभी एलए/एलयआूर उपकरणों का प्रकटीकरण सटुनटित करना।
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ईएसएस 7: पररचय

• ईएसएस 7 में एसपीएस 2009 के मौजिूा स्विशेीजन सरुक्षा उपायों को मजबतूी प्रिान की गई ह ैऔर इस बात को 

मान् यता िनेा जारी रखता ह ैटक स्वदेशीजन अक्सर आबािी के सबसे हाटशये पर पडे और कमजोर वगों में से होते 

हैं। उनकी आटथिक, सामाटजक और काननूी टस्थटत भटूम और प्राकृटतक और सािंस्कृटतक सिंसाधनों पर उनके 

अटधकारों की रक्षा करन ेकी उनकी क्षमता को सीटमत करती ह ैऔर उनके टवश्वअवधारणा के अनसुार टवकास में 

भाग लेने और उनसे लाभाटन् वत होन ेकी उनकी क्षमता को सीटमत हो जाती ह।ै

• एटशया और प्रशािंत क्षेत्र के भीतर, स्विशेीजनों को अलग-अलग िशेों में स्विशेी जातीय अल्पसिंख्यक, स्विशेी 

सािंस्कृटतक समिुाय, आटिवासी, पहाडी जनजाटतया,ँ अल्पसिंख्यक राष्रीयताए,ँ अनसुटूचत जनजाटतया,ँ 

आटिवासी समहू, वनवासी, टशकारी-सिंग्रहकताि, चरवाह ेया अन्य खानाबिोश समहू जैस ेशब्िों से सिंिटभित टकया 

जा सकता ह।ै
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स्वदेशीजन

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

7

उदे्दश्य: एफपीआईसी के साथ टवस्ततृ और व् यापक समावेशन

4 तवतशष्टिा मानदडंों के आधार पर स् वदेशीजनों की पिचान (i) आत्म-पररचय, (ii) भटूम से 

सामटूहक लगाव, (iii) प्रथागत सिंस्थाएिं और काननू और (iv) टवटशष्ट भाषा । ("v भेद्यता" मानििंि हटा 

टिया गया ह)ै

व्यापक सामुदातयक समथकन के स् थान पर तन:शु्क पूवक और सूतचि सिमति (एफपीआईसी) : 

की तीन पररटस्थटतयों में एफपीआईसी आवश्यक होती ह:ै (i) जब स् विशेीजनों की भटूम और प्राकृटतक 

सिंसाधनों पर पररयोजना का प्रटतकूल प्रभाव पडता ह;ै (ii) इन भटूमयों से स् विशेीजनों के स्थानािंतरण का 

कारण बनता ह;ै (iii) स् विेशीजनों की सािंस्कृटतक टवरासत पर महत्वपणूि प्रभाव जो उनकी पहचान और 

सिंस्कृटत, और/या उनके जीवन के औपचाररक और/या आध्याटत्मक पहलओु िं के टलए महत्वपणूि ह ै।

भािीदारी एवं साथकक परामशक: समावेशी प्रटक्रया, विंटचतों या कमजोरों पर टवशेष ध्यान िने ेके साथ 

स् विशेीजनों की सामटूहक टनणिय लेने की प्रटक्रया के टलए पयािप्त समय टमलता ह।ै

सामातजक प्रभाव आकिन: अमतूि प्रभावों, प्रासिंटगक जोटखमों, जैव टवटवधता और पाररटस्थटतकी 

तिंत्र सेवाओिं के सिंबिंधों के मलू्यािंकन की आवश्यकता है

स्वैतच्छक अििाव में रिने वािे स् वदेशीजन: ऐसे स् विशेीजनों की भटूम, क्षेत्रों, सिंस्कृटत की

पहचान, सम्मान और उनकी रक्षा करने के टलए उटचत उपाय स्थाटपत करें और उनके साथ टकसी 

पररयोजना के पररणामस्वरूप होने वाले सभी अवािंटछत सिंपकि  से बचें ।

पररयोजनाएाँ जब स् वदेशीजनों एकमात्र िाभाथी के रूप में और जब एकमात्र िाभाथी 

निीं: िोनों मामलों में अटधक स्पष्टता.

स्वदेशीजन योजना : स् विशेीजनों के समिुायों पर होने वाले पररयोजना प्रभावों के अनपुात में 

प्रभाव मलू्यािंकन और साथिक परामशि के आधार पर योजना तैयार की गई

बजट: स् विशेीजन समिुायों को मआुवजा िनेे और शमन उपायों के टलए पयािप्त सिंसाधन

तशकायि िंत्र: एक ऐसा तिंत्र स्थाटपत करें जो जहािं उपयकु्त हो स् विशेीजनों के प्रथागत टववाि 

टनपटान तिंत्र को एकीकृत करता ह,ै और यह सटुनटित करता ह ैटक टशकायतकतािओ िं को 

प्रटतशोध से बचाया जाए।

तनिरानी और ररपोतटिंि: पररयोजना के जोटखमों और प्रभावों के अनपुात में। महत्वपणूि प्रटतकूल 

प्रभाव वाली पररयोजनाओिं के टलए योग्य और अनभुवी बाहरी मॉटनटर की आवश्यकता होती है

नोट: बीसीएस = व्यापक सामिुाटयक समथिन; एफपीआईसी = टनःशलु्क, पवूि, सटूचत सहमटत; आईपी = स्विशेीजन 
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8

1. अमूिक सांस्कृतिक संसाधन और दृश्य प्रभाव: 

मूिक और अमूिक सािंस्कृटतक टवरासत िोनों के टलए 

प्रत्यक्ष और सिंचयी पररयोजना टवटशष्ट जोटखमों 

और प्रभावों का प्रबिंधन करना।

2. स्वदेशीजन: सािंस्कृटतक टवरासत वाले क्षेत्रों पर 

कवरेज के टलए अपेक्षाएिं प्रिान करता ह ै जो 

स्विशेीजनों वाले क्षेत्रों के साथ ओवरलैप होती हैं। 

यटि स्विशेीजनो वाले क्षेत्रों में सािंस्कृटतक टवरासत 

की पहचान की जाती ह,ै तो ईएसएस7 के अनसुार 

एफपीआईसी की आवश्यकता हो सकती ह।ै

3.  तवतभन्न प्रकार की सांस्कृतिक तवरासि के तिए 

तवतशष्ट अपेक्षाए:ं इसमें परुाताटत्वक स्थल और 

सामग्री, जलमग् न सािंस्कृटतक टवरासत, कब्रगाह और 

मानव अवशेष, टनटमित टवरासत, पररदृश्य या 

प्राकृटतक सिंसाधन और चलायमान सािंस्कृटतक 

टवरासत शाटमल हैं।

4. तििधारक सिभातििा: सािंस्कृटतक टवरासत की 

पहचान करने, इसके महत्व, जोटखमों और प्रभावों 

का आकलन करने, बचाव, शमन और टनगरानी और 

ररपोटटिंग टवकल्पों के तरीकों का पता लगाने के टलए 

साथिक परामशि की आवश्यकता ह।ै
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पररचचाक
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सत्र 4:

ईएसएस 2 और ईएसएस 4 का अविोकन

फेनलक्स ओकु

प्रधान सामानजक नवकास नवशेषज्ञ (सुिक्षा उपार्), ओएसएफजी, एडीबी
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2

यह सभी प्रकार के रोजगार सिंबिंधों पर लाग ूहोता ह,ै टजनमें शाटमल हैं:

- प्रत्यक्ष श्रतमक - टकसी पररयोजना पर काम करने के टलए कजििार िारा सीधे टनयकु्त या टनयोटजत श्रटमक।
- अनुबंतधि कमकचारी - स्थान की परवाह टकए टबना टकसी पररयोजना से सिंबिंटधत कायि करने के टलए टकसी 
तीसरे पक्ष िारा लगाए गए या टनयोटजत कमिचारी।

- प्राथतमक आपूतिक कमकचारी - कजििार के प्राथटमक आपटूतिकतािओ िं िारा टनयकु्त या टनयोटजत कमिचारी। 

प्राथटमक आपटूतिकताि वे आपटूतिकताि होते हैं जो टकसी पररयोजना को सीधे उत्पािन और/या सेवा प्रटक्रयाओ िं के 

टलए आवश्यक सामान या सामग्री प्रिान करते हैं जो एक टवटशष्ट पररयोजना गटतटवटध के टलए आवश्यक होते 

हैं और टजनके टबना कोई पररयोजना जारी नहीं रह सकती ह।ै

- सामुदातयक कायककिाक - टकसी पररयोजना-प्रभाटवत क्षेत्र में टकसी समिुाय या समिुायों से कजििार िारा टनयकु्त 
या टनयोटजत श्रटमक जो टवटभन्न कायि व्यवस्थाओ िं के माध्यम से सामिुाटयक टवकास पररयोजना में अपने श्रम 

का योगिान करते हैं ।

1. यह मानक मखु्य श्रम मानकों के प्रटत एिीबी की प्रटतबद्धता को 

मजबतूी िकेर उसे अपिेट करता ह ैटजसका उल् लेख वतिमान में 

एसपीएस टनटषद्ध टनवेश गटतटवटधयों की सचूी, सामाटजक 

सरुक्षा रणनीटत (2001), कोर श्रम मानक पटुस्तका, एिीबी और 

कजििार के बीच पररयोजना काननूी समझौतों में सिंबिंटधत ऋण 

अनबुिंधों और पररयोजना के टलए कजििारओ िं के टसटवल कायि 

अनबुिंध में टकया गया ह।ै

2. आवेदन का दायरा रोजगार के प्रकार और कजििारों और 

पररयोजना श्रटमकों के बीच रोजगार सिंबिंध की प्रकृटत पर टनभिर 

करता ह।ै

3. श्रम संबंधी जोत मों का ध्यान पररयोजना -स्तर पर ह ैऔर 

अपेक्षाएिं सभी क्षेत्रों और सभी पररयोजना श्रटमकों पर लाग ूहोती 

हैं।

❖श्रम प्रबंधन योजना (एिएमपी) - पररयोजनाओ िं में श्रम मदु्दों के प्रबिंधन के टलए एक व्यवटस्थत अवधारणा 

स्थाटपत करने और राष्रीय काननू, लाग ूसामटूहक समझौतों और ईएसएस2 की अपेक्षाओ िं को प्रटतटबिंटबत करने 

के टलए एक नया उपकरण । एिएमपी में टनधािररत टववरण की मात्रा पररयोजना के प्रकार को िशािती ह;ै 

कायिबल का प्रकार, आकार और स्थान; और टकस हि तक राष्रीय काननू ESS2 की अपेक्षाओिं को परूा 

करता ह।ै
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4. उद्देश्र्

2

a. पररयोजना श्रतमकों के तिए तनष्पक्ष व्यविार, िैर-भेदभाव और समान अवसर को बढावा देना : पररयोजना श्रटमकों का रोजगार समान अवसर और टनष्पक्ष व्यवहार के टसद्धािंत पर 

आधाररत ह,ै टजसमें रोजगार के टकसी भी पहल,ू जैस ेभती और टनयटुक्त, मआुवजा, काम करने की टस्थटत और रोजगार की शतों के सिंबिंध में कोई भेिभाव नहीं ह।ै

b. पररयोजना कतमकयों के त िाफ एसईएएच सतिि तकसी भी प्रकार की तिंसा, उत्पीड़न, बदमाशी, धमकी और शोषर् को रोकना : कजििार पररयोजना के सिंिभि में टकसी भी प्रकार 

की टहिंसा को रोकन ेके टलए उटचत उपाय करेंगे।

c. संघ की स्विंत्रिा और सामूतिक सौदेबाजी के तसद्धांिों का समथकन करना: कजििारओिं से अपेक्षा की जाती ह ैटक वे सिंघ की स्वतिंत्रता और सामटूहक सौिबेाजी पर रोक न लगाएिं। मेजबान 

िशे के काननूी सिंिभि को ध्यान में रखें। उिाहरण के टलए, पीआरसी के साथ काननूी समझौते में वतिमान ऋण अनबुिंध में पहले से ही टनम्नटलटखत का प्रावधान ह:ै "... श्रटमकों को अपनी 

टशकायतों को व्यक्त करने और काम करने की टस्थटत और रोजगार की शतों के सिंबिंध में उनके अटधकारों की रक्षा करने के टलए काननूी रूप से स्वीकायि साधन टवकटसत करने से प्रटतबिंटधत न 

करें।"

d. बिाि श्रम और बाि श्रम को रोकना:* प्राथटमक आपटूति कायिकताि और उनके आपटूतिकतािओ िं सटहत सभी श्रटमकों के टलए बाल या बलात श्रम पर प्रटतबिंध लगाता ह।ै

e. पारदशी पररयोजना कायककिाक प्रबंधन संबंधों को बढावा देना, तवकतसि करना और बनाए र ना: टवटभन्न प्रकार के पररयोजना श्रटमकों की पहचान करें और टनधािररत करें टक उन्हें 

रोजगार सिंबिंधों के आधार पर और ईएसएस और लाग ूमेजबान िशे काननूों की अपेक्षाओिं के अनसुार कैसे प्रबिंटधत टकया जाएगा।

f. कायकस्थि की तचंिाओ ंको उठाने के तिए पररयोजना श्रतमकों को सिुभ साधन प्रदान करना: पररयोजना-स्तरीय टशकायत तिंत्र को श्रम और कामकाजी पररटस्थटतयों को िरू करन ेके 

साथ-साथ गोपनीय टशकायतों और एसईएएच टचिंताओ िं के टलए टवशेष सरुक्षा उपाय प्रिान करन ेके टलए टिजाइन टकया जाएगा।

*अतधक जानकारी आिे की स्िाइड्स में शातमि िै
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2

ILO कोि श्रम मानकों  औि अन्र् बहुपक्षीर् नवकास नवत्तपोषण संस्थानों  के साथ संिेिण

*एनबी: 19/01/2024 तक
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बाल श्रम अवधािणा (आईएिओ सी138 और सी182 के अनुरूप): कजििार 

टनम् नटलटखत उम्र के बच् चों को रोजगार पर नहीं रखेगा या सिंलग्न करेगा: 

• 15 वषि से कम आय ु(या मेजबान िशे के श्रम काननू के तहत अटधक) - अटनवायि 

स्कूली टशक्षा परूी करने की आय ुसे कम कोई रोजगार नहीं

• 18 वषि से कम आय ु- यटि आटथिक रूप से शोषणकारी हो या खतरनाक होने की 

सिंभावना हो या बच्चे की टशक्षा में बाधा उत्पन्न हो, या बच्चे के स्वास््य, या 

शारीररक, मानटसक, आध्याटत्मक, नैटतक या सामाटजक टवकास के टलए हाटनकारक 

हो तो कोई रोजगार नहीं

• अपवाि: 13-15 वषि की आय ुको हल्के काम के टलए अनमुटत िी गई ह ैजो (i) 

उनके स्वास््य या टवकास के टलए हाटनकारक नहीं होगा और (ii) स्कूल में उनकी 

उपटस्थटत, व्यावसाटयक अटभटवन्यास या प्रटशक्षण कायिक्रमों में उनकी भागीिारी पर 

प्रटतकूल प्रभाव िालेगा यटि मेजबान िशे के काननू ससुिंगत लाग ूअिंतरािष्रीय सम्मेलन 

के साथ ऐसे काम की अनमुटत ितेे हैं।

2

बिाि श्रम अवधारर्ा (ILO C029 और C105 के अनुरूप)

पररर्ाषा   

" सभी कायि या सेवा जो टकसी व्यटक्त से ििंि की धमकी के तहत ली गई हो और 

टजसके टलए उस व्यटक्त ने स्वेच्छा से खिु को पेश नहीं टकया हो। " (बलात श्रम 

पर ILO C029 से पररभाषा)

• यटि बलात श्रम या श्रम प्रथाओ िं के अन्य शोषणकारी रूप की पहचान की 

जाती ह,ै तो कजििार टकसी पररयोजना से ऐसी प्रथाओ िं को खत्म करने के टलए 

तरुिंत सधुारात्मक कारिवाई करेगा।

• कजििार टकसी भी तस्करी वाले व्यटक्त को शाटमल नहीं करेगा।

बिाि श्रम और बाि श्रम पर आईएिओ सम्मेिनों की अनुसमथकन तस्थति (39 एडीबी 

डीएमसी में से जो आईएिओ के सदस्य िैं)*

बधंुआ मज़दरूी बाल श्रम
C029 सी105 सी138 सी182

36 32 35 40

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327
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स्वास््य, सरंक्षा और सरुक्षा

नए मानक और बेहतर अपेक्षाएिं

1. समुदायों और पररयोजना श्रतमकों की सुरक्षा और संरक्षा: सरुक्षा

और सिंरक्षा से सिंबिंटधत जोटखमों और प्रभावों का आकलन , योजना, 

प्रबिंधन और टनगरानी , टजसमें समिुाय और पररयोजना श्रटमकों के टलए 

जोटखम, यातायात और सडक सरुक्षा और प्राकृटतक खतरे शाटमल हैं।

2. घटना की ररपोतटिंि और प्रबंधन

3. यौन शोषर्, दुरुपयोि और उत्पीड़न (एसईएएच): यह अपके्षा की 

गई ह ैटक कजििार श्रटमकों और प्रभाटवत समिुायों के टलए पररयोजना 

स े सिंबिंटधत एसईएएच जोटखमों की पहचान करें , उनका समाधान 

और प्रबंधन करें।

4. आपािकािीन िैयारी और फीडबैक : उन पररयोजनाओ िं के टलए 

जोटखम जोटखम मलू्यािंकन जो सिंभाटवत रूप से आपातकाल का कारण 

बन सकते हैं, और एक आपातकालीन फीिबैक योजना तैयार करें

4

5. तजम्मेदार सुरक्षा कमी : जहािं सरुक्षा कटमियों को श्रटमकों या सिंपटत्त की 

सरुक्षा के टलए काम पर रखा जाता ह,ै उन्हें समिुायों और श्रटमकों के टलए 

खतरा नहीं बनना चाटहए

6. बुतनयादी ढााँचा तडजाइन और सुरक्षा : सटुनटित करें टक टकसी 

पररयोजना के सिंरचनात्मक तत्व मेजबान िशे की सरुक्षा अपेक्षाओ िं, या 

अच्छे उद्योग अभ्यास का अनपुालन करते हैं, और उपयोगकतािओ िं की 

उम्र, क्षमता या टवकलािंगता के टलए उपयकु्त सटुवधाओ िं पर टवचार करते हैं।

7. बांध सुरक्षा: नई या मौजिूा बािंध पररयोजनाओ िं के टलए, बािंध सरुक्षा 

अपेक्षाओ िं को लाग ूकरें

❖स्वास््य और सुरक्षा प्रबंधन योजना (एचएसएमपी) - पररयोजनाओ िं में स्वास््य, सरुक्षा 

और सरुक्षा जोटखमों के प्रबिंधन के टलए एक व्यवटस्थत अवधारणा स्थाटपत करेगी। इसमें 

ओएचएस , सामुदातयक एच एडं एस शाटमल हो सकत ेहैं और/या पररयोजना के प्रकार 

के आधार पर सुरक्षा प्रबंधन योजना; कायिबल का प्रकार, आकार और स्थान और 

आसपास के समिुायों के टलए जोटखम।
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पररचचाक
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सशें्लषर् और आिामी चरर्

बू्रस डन

ननदेशक, सुिक्षा उपार् कार्ा्लर्, एडीबी
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एजेंडा (5 अपै्रि)

टपछले सत्रों का मखु्य फीिबैक

सत्र 5: ईएसएस 3, ईएसएस 6 और ईएसएस 9 का अविोकन

सिंचाटलत पररचचाि

तवराम

सत्र 6: तवत्तपोषर् के तिए पयाकवरर् एवं सामातजक अपेक्षाओ ंका अविोकन तवतधयां और उत्पाद और 

पीआईएएि

सिंचाटलत पररचचाि

सिंशे्लषण, घटना मलू्यािंकन, और घोषणाएँ

04:05 अपराह्न

04:10 अपराह्न

04:25 अपराह्न

शाम 05:35 बजे

शाम 05:40 बजे

शाम 05:50 बजे

शाम 06:55 बजे
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तपछिे सत्रों का मुख्य फीडबैक
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सत्र 5:

ईएसएस 3, ईएसएस 6 और ईएसएस 9 का अविोकन

र्जहिा अब्बास

प्रधान पर्ा्विण नवशेषज्ञ, ओएसएफजी
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ससंाधन सरंक्षर् और प्रदूषर् तनवारर्

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

3

1. संसाधन संरक्षर्: संसाधन संरक्षर् में सुधार के उपाय लाग ू

करें, ऊजाि, पानी, टमट्टी और सभी प्रकार के कच्च ेमाल के टलए 

सिंसाधन उपयोग की तीव्रता को कम करें

2. सकुक िर इकोनॉमी: मैं टकसी पररयोजना के सभी पहलओु िं में 

सकुि लर इकोनॉमी के टसद्धािंतों को एकीकृत करता ह िं

3. अपतशष्ट और रसायन: खतरनाक और गैर-खतरनाक कचरे का 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष उत् पािन, और खतरनाक रसायनों, पिाथों 

और सामटग्रयों के टनमािण, व्यापार और उपयोग के बारे में स्पष्ट 

अपके्षाएिं

4. कीटनाशक : कीटनाशकों का न्यनूतम उपयोग और 

प्रबिंधन सटुनटित करने के टलए अद्यतन अपके्षाएिं

5. प्रदूषर् रोकथाम तदशातनदेश: टवश्व बैंक समहू के 

पयािवरण स्वास््य और सरुक्षा टिशाटनिशे, राष्रीय 

मानक और/या अच्छे उद्योग अभ्यास (स् विशेीजनों) 

के साथ लाग ूहोत ेरहेंगे। (जहािं टवसिंगटतयािं होंगी वहािं 

अटधक कडे मानक लाग ूहोंग)े
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जैव तवतवधिा और सिि प्राकृतिक संसाधन प्रबंधन

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

6

1. पयाकवास प्रकारों का विीकरर्: पयािवास को सिंशोटधत 

या प्राकृटतक के रूप में वगीकृत टकया जाएगा, और 

मलू्यािंकन सिंभाटवत प्राथटमकता वाली जैव टवटवधता 

सटुवधाओ िं की पहचान करेगा जो महत्वपणूि पयािवास की 

उपटस्थटत का टनधािरण करेगा

2. पयाकवासों का संरक्षर्: जैव टवटवधता के सिंरक्षण और 

जीटवत प्राकृटतक सिंसाधनों के प्रबिंधन को मजबतू करता है

3. जैव तवतवधिा पर प्रभावों को दूर करना: (i) सिंशोटधत 

और प्राकृटतक पयािवासों के टलए कोई शदु्ध हाटन नहीं, (ii)

प्राथटमकता सटुवधाओ िं के शदु्ध लाभ के टलए प्राथटमकता,

(iii) महत्वपणूि पयािवासों के टलए शदु्ध लाभ

4. प्राथतमक आपूतिककिाक: प्राकृटतक सिंसाधनों के प्राथटमक 

आपटूतिकतािओ िं या उनके िारा लग ेआपटूतिकतािओ िं का मलू्यािंकन करने 

के टलए जोटखम-आधाररत टटकाऊ सिंसाधनों की खरीि, प्रबिंधन और 

सत्यापन प्रटक्रयाएिं

5.   नो िो जोन: जीरो एक्सटटिंक्शन साइट्स (एजेई), यनूेस्को प्राकृटतक 

और टमटश्रत टवश्व धरोहर स्थलों और >500 टकमी लिंबाई की मकु्त 

बहने वाली नटियों के टलए गठबिंधन में एक पररयोजना टवकटसत करने 

पर प्रटतबिंध लगाता ह।ै

6.    अंतिम उपाय के रूप में जैव तवतवधिा ऑफसेट: स्पष्ट करता ह ै

टक जैव टवटवधता ऑफसेट को केवल अिंटतम उपाय के रूप में माना 

जाना चाटहए और सभी व्यवहायि पररयोजना टवकल्पों को पहले ही 

तलाशना होगा और पररयोजना की 'ऑफसेटेटबटलटी' स्थाटपत करने 

की आवश्यकता होगी।
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जिवायु पररविकन

नया मानक

9

जीएचजी शमन

• पररयोजना से सिंबिंटधत जीएचजी उत्सजिन का अनमुान, टनगरानी और ररपोटि करें

• टकसी पररयोजना के पणूि और सापेक्ष जीएचजी उत्सजिन का पवूि अनमुान लगाना

• सीमा: 20,000 टीसीओ 2 ई/ वषि - -20,000 टन और +20,000 टीसीओ 2 ई/ वषि के बीच पणूि और सापेक्ष जीएचजी 

उत्सजिन 

• >20,000 टीसीओ 2 ई/ वषि वाटषिक रूप से पणूि जीएचजी उत्सजिन की टनगरानी करें और एिीबी को ररपोटि करें

जिवायु जोत म

• जिवायु जोत म स्क्रीतनंि: पररयोजना स्तर पर जलवाय ुजोटखम स्क्रीटनिंग का कायि करें।

• जिवायु जोत मों का आकिन : जलवाय ुका आकलन करें और जलवाय ुपररवतिन अनकूुलन और लचीलेपन के 

उपाय टवकटसत करें

जिवायु पररविकन के प्रति 
विकमान एडीबी अवधारर्ा

• एडीबी पोटकफोतियो और 
पररयोजना स्िर का परेरस 
समझौत े के लक्ष्यों के साथ 
सिंरेखण

• एसपीएस पयाकवरर् सुरक्षा 
उपायों के टलए पररयोजना स्तर 
पर जीएचजी उत्सजिन मलू्यािंकन 
और प्रबिंधन की आवश्यकता 
होती ह ै (100,000 टी/सीओ 2 

ईक्य/ूवषि की सीमा के साथ।)

• एडीबी पररयोजना-स्िरीय 
जिवायु जोत म स्क्रीतनंि 
और जलवाय ु जोटखम और 
अनकूुलन मलू्यािंकन करता है

ध्यान दें: tCO 2 ई/ वष ु= टन काबनु डाइऑलसाइड समकक्ष ेतत वष ु 
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सत्र 6:

तवत्तपोषर् तवतधयों और उत्पादों िथा पीआईएएि के तिए पयाकवरर् और 

सामातजक अपेक्षाओ ंका अविोकन

िाकाको मोरििा

प्रधान पिामश्दािा, जनिल काउंनसल कार्ा्लर्, एडीबी
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तवतभन्न तवत्तपोषर् तवतधयों और उत्पादों के तिए अपेक्षाएं

57

तवत्तपोषर् की सभी तवतधयों में सुरक्षा उपाय

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

• पयािवरण और सामाटजक नीटत और ईएसएस1 ने भटवष्य के टवत्तपोषण

टवटधयोंऔर उत्पािों के मागििशिन में मिि के टलए उच्च स्तरीय पयािवरण और

सामाटजक मलू्यािंकन और प्रबिंधन अवधारणा टनधािररत टकया ह।ै

• नीटत टसद्धािंतों को एक स्टैंिअलोन िस्तावेज िारा परूक टकया जाता है जो

पयािवरणीय और सामाटजक जोटखमों और प्रभावों को प्रबिंटधत करने के टलए

एिीबी टजम्मेिाररयों और कजििार/ग्राहक अपके्षाओ िं िोनों को टनधािररत करता है

जो टवटभन्न प्रकार के टवत्तपोषण टवटधयों और उत्पािों पर लागू होते हैं।

• टीए के टलए कवरेज पायलट गटतटवटधयों और पयािवरण और सामाटजक

जोटखमों के साथ नीटत सधुारों तक सीटमत है

• टवत्तीय मध्यस्थों और कॉपोरेट टवत्त के टलए अटधक टववरण प्रिान करता है

आवेदन का दायरा: सभी टवत्तपोषण टवटधयों और उत्पािों के 

टलए एिीबी और कजििार/ग्राहक की पयािवरण एविं सामाटजक 

अपके्षाओ िंको समेटकत करता ह:ै

o सेक्टर ऋण, आपातकालीन सहायता, मल्टीरािंच 

टवत्तपोषण सटुवधा (एमएफएफ)

o नीटत-आधाररत ऋण (पीबीएल) और क्षते्र टवकास 

कायिक्रम

o पररणाम-आधाररत उधार (आरबीएल)

o पररयोजना तैयारी टवत्तपोषण, लघ ुव्यय टवत्तपोषण 

सटुवधा, तकनीकी सहायता (टीए)

o टवत्तीय मध्यस्थ (एफआई) और कॉपोरेट टवत्त  
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तवत्तपोषर् की सभी तवतधयों में सुरक्षा उपाय

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

• पयािवरण और सामाटजक मलू्यािंकन और प्रबिंधन का ध्यान
नीटतगत कारिवाइयों पर है - न टक उन टवटशष्ट व्ययों पर टजन्हें

बजट समथिन से टवत्तपोटषत टकया जाएगा

एडीबी की तजम्मेदाररयां:

• नीटत मैटरक्स को अिंटतम रूप िनेे से पहले, सिंभाटवत पयािवरणीय

और सामाटजक जोटखमों और नीटतगत कारिवाइयों के

पररणामस्वरूप होने वाले प्रभावों के आधार पर प्रस्ताटवत नीति

कारकवाइयों का जोत म विीकरर् करें।

• प्रासिंटगक या क्षेत्र टवटशष्ट जोटखमों को ध्यान में रखें

• एिीबी कजििार िारा प्रस्ताटवत शमन उपायों की समीक्षा करेगा

कजकदार की अपेक्षाए:ं

• प्रस्ताटवत नीतििि कारकवाइयों से जुडे़ सिंभाटवत प्रत्यक्ष और

अप्रत्यक्ष पयाकवरर्ीय और सामातजकजोत मों और प्रभावों

की पिचान करें और उनका आकिन करें

• प्रासंतिक ईएसएस के साथ भौतिक रूप से सुसंिि उदे्दश्यों को
प्राप्त करने के टलए अिंटतम नीटत कायों के टिजाइन में जोटखमों और

प्रभावों के अनपुात में शमन उपायों को एकीकृत करें ।

• यटि पीबीएल ऑपरेशन के िायरे और प्रकृटत से सिंबिंटधत टकसी भी

महत्वपणूि रणनीटतक, भौगोटलक, और/या सेक्टर-व्यापी पयािवरणीय

और सामाटजकजोटखमों की पहचान की जाती ह,ै तो कजििार

पॉटलसी के टिजाइन को सटूचत करने के टलए रर्नीतिक पयाकवरर्

और सामातजक मू्यांकन जैसे आिे का मू्यांकन करेिा।

कारिवाइयािं और सिंबिंटधत पयािवरणीय और सामाटजकप्रबिंधन।
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पररर्ाम आधाररि उधार
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तवत्तपोषर् की सभी तवतधयों में सुरक्षा उपाय

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

• पयाकवरर्ीय और सामातजक  मू् यांकन और प्रबंधन का फोकस ईएसएस के 

अनरुूप उद्दशे्यों को प्राप्त करने के टलए आरबीएि कायकक्रम प्रर्ािी की पयािप्तता पर है

एडीबी की तजम्मेदाररयां:

• प्रस्ताटवत आरबीएि कायकक्रम का जोत म विीकरर् करना , 

कजििार की कायािन्वयन क्षमता और अन्य प्रासिंटगक जोटखमों से जडेु

जोटखमों को ध्यान में रखना

• कजििार को आरबीएल कायिक्रम पर लाग ूईएसएस के उद्दशे्यों को प्राप्त

करना होगा

• आरबीएल कायिक्रम की प्रकृटत, िायरे और जोटखम वगीकरण के अनपुात 

में, आरबीएल कायिक्रम प्रणाटलयों का एक कायिक्रम सरुक्षा प्रणाली 

मलू्यािंकन (पीएसएसए) करना।

• पीएसएसए में अप्रत्याटशत प्रभावों या मौजिूा प्रभावों को प्रबिंटधत

और कम करने के टलए कजििार की क्षमता और प्रटतबद्धता का

मलू्यािंकन शाटमल होगा। इसमें उन प्रोग्रामेटटक, सिंस्थागत और

प्रासिंटगक जोटखमों की भी पहचान होगी जो आरबीएल कायिक्रम पर

लागू पयािवरण एविं सामाटजक अपके्षाओ िं को परूा करने के टलए

कजििार की योग् यता या क्षमता पर प्रटतकूल प्रभाव िाल सकते हैं।

• एिीबी, एिीबी के पररयोजना मलू्यािंकन से पहले पीएसएसए का

खलुासा करेगा और आरबीएल कायिक्रम टहतधारकों के साथ परामशि

करेगा।

• सभी गटतटवटधयाँ आरबीएल कायिक्रम के तहत पात्र हैं जब िक तक

उन्िें उच्च जोत म के रूप में विीकृि न तकया जाए ।
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पररर्ाम आधाररि उधार
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तवत्तपोषर् के सभी तवतधयों में सुरक्षा उपाय

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

कजकदार की अपेक्षाए:ं

• आरबीएल कायिक्रम के टलए ईएसएस के लाग ूउद्दशे्यों का अनपुालन करने 

के टलए आरबीएल कायिक्रम प्रणाली का उपयोग करना

• पीएसएसए में एिीबी िारा पहचाने गए अिंतराल को िरू करने के टलए उन

उपायों और कायों पर एिीबी से सहमत हैं जो एक एकीकृत जोटखम

प्रबिंधन योजना और एक कायिक्रम कायि योजना (पीएपी) में शाटमल हैं।

• उच्च जोत म के रूप में वगीकृत टकया जा सकता ह ैऔर जो एिीबी 

टनटषद्ध टनवेश गटतटवटधयों की सचूी में शाटमल हैं।

• कजििार एकीकृत जोटखम प्रबिंधन योजना और पीएपी के 

कायािन्वयन की टनगरानी करेगा और एिीबी को टनगरानी ररपोटि

प्रस्ततु करेगा

• यटि आरबीएल कायिक्रम को पयािवरण और सामाटजक

अपके्षाओ िं के अनपुालन में कोई गैर-अनुपालन पाया जाता ह,ै तो

कजििार उसे वापस लाने के टलए एक समयबद्ध सधुारात्मक कायि

योजना टवकटसत करेगा और एिीबी के साथ सहमत होगा।
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तवत्तपोषर् की सभी तवतधयों में सरुक्षा उपाय

टवत्तीय मध्यस्थों का जोटखम वगीकरण

FI-1: सिंभाटवत महत्वपणूि प्रटतकूल पयािवरणीय और सामाटजक जोटखमों और प्रभावों के साथ व्यावसाटयक 

गटतटवटधयों के टलए टवत्तीय जोटखम जो टवटवध, अपररवतिनीय या अभतूपवूि हैं

एफआई-2 : सिंभाटवत सीटमत प्रटतकूल पयािवरणीय और सामाटजक जोटखम और प्रभाव जो सिंख्या में कम हैं, 

आम तौर पर साइट-टवटशष्ट, बडे पैमाने पर प्रटतवती, और शमन उपायों के माध्यम से आसानी स ेिरू टकए जाते हैं; 

या सिंभाटवत महत्वपणूि प्रटतकूल पयािवरण या सामाटजक जोटखमों या प्रभावों वाली बहुत सीटमत सिंख्या में 

व्यावसाटयक गटतटवटधयाँ शाटमल हैं जो टवटवध, अपररवतिनीय या अभतूपवूि हैं

FI-3 : व्यावसाटयक गटतटवटधयों के टलए टवत्तीय जोटखम टजसका मखु्य रूप से न्यनूतम या कोई प्रटतकूल 

पयािवरण या सामाटजक प्रभाव नहीं है

उच्च जोनिम वाले लेन-देन- पोटिफोटलयो और/या प्रस्ताटवत गटतटवटधयों और लेन-िने वाले टवत्तीय मध् यस् थों  

के टलए टजसमें उच्च से पयािप्त पयािवरणीय और सामाटजक जोटखम (FI-1 और FI-2 पोटिफोटलयो का आिंटशक 

या सिंपणूि) होता ह।ै एिीबी टवत्तपोषण िारा समटथित ये लेनिने ईएसएस लाग ूहोंगे

टवत्तीय मध् यस् थों से जडेु सभी लेनिने को एिीबी के टवत्तपोषण के साथ समटथित लेनिने के प्रस्ताटवत पोटिफोटलयो के पयािवरणीय और सामाटजक जोटखम प्रोफाइल के आधार पर 

टनम्नटलटखत उप-वगीकरण के साथ "एफआई" के रूप में वगीकृत टकया गया ह:ै 

भारी जोटखम

पयािप्त जोटखम

मध्यम जोटखम

कम जोटखम

एफआई-1

एफआई-2

एफआई-3

उच्च जोटखम वाले लेनिने
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तवत्तीय मध्यस्थ (एफआई)
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तवत्तपोषर् की सभी तवतधयों में सुरक्षा उपाय

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

एडीबी की तजम्मेदाररयां:

• ि्यू टिलीजेंस करना, पयािवरणीय और

सामाटजक जोटखम वगीकरण का टनधािरण

करना, एफआई िारा उपयोग टकए जाने वाले

ईएसएमएस की आवश्यकता और पयािप्तता पर

समीक्षा करना और मागििशिन प्रिान करना।

• प्रासिंटगक एफआई जानकारी (उिाहरण के टलए,

ईएसएमएस का सारािंश, टनगरानी ररपोटि,

प्रासिंटगक मलू्यािंकन और प्रबिंधन उपकरण) की

समीक्षा करें और खलुासा करें

• एिीबी िारा टवत्तपोटषत सभी उच्च जोविम

िा े  ेनदने की समीक्षा करेगा

एफआई अपेक्षाए:ं

• ईएमएस टवकटसत करने के टलए एफआई-1 और एफआई-2 की 

आवश्यकता ह,ै जो एिीबी टवत्तपोषण िारा समटथित गटतटवटधयों और 

लेनिने से जडेु पयािवरण और सामाटजक जोटखमों और प्रभावों की प्रकृटत 

और पमैाने के अनपुात में हो। FI-3 के टलए, E&S स्क्रीटनिंग प्रटक्रयाओ िं 

को न्यनूतम या कोई प्रटतकूल E&S जोटखम या प्रभाव नहीं होने की पटुष्ट 

करनी होगी

• उच्च जोनिम वाले लेनदेन: एिीबी की समीक्षा, मिंजरूी और प्रकटीकरण

के टलए टवत्तपोटषत ऐसे सभी लेनिने िखेें; टनगरानी ररपोटि में एिीबी

टवत्तपोषण िारा समटथित प्रत्येक गटतटवटध और लेनिने का टववरण शाटमल

होगा

• टहतधारक सहभाटगता और टशकायत तिंत्र की आवश्यकता ह,ै और श्रटमकों

के टलए सरुटक्षत और स्वस्थ कायि वातावरण प्रिान करना है

नोट: ईएसएमएस = पयाुवरण और सामास्क्जक ेबंधन ेणाली
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तवत्तपोषर् की सभी तवतधयों में सुरक्षा उपाय

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

एडीबी की तजम्मेदाररयां:

• ि्यू टिलीजेंस करना, पयािवरणीय और
सामाटजक जोटखम वगीकरण टनधािररत करना

• कॉपोरेट टवत्त ग्राहकों िारा उपयोग टकए जाने
वाले ईएसएमएस की आवश्यकता और
पयािप्तता पर समीक्षा करें और मागििशिन
प्रिान करना,

• प्रासिंटगक जानकारी (उिाहरण के टलए,
ईएसएमएस का सारािंश, टनगरानी ररपोटि,
प्रासिंटगक मलू्यािंकन और प्रबिंधन उपकरण)
की समीक्षा करना और खलुासा करना।

कंपनी तवत्त

कॉपोरेट तवत्त िािक अपेक्षाए:ं

• एिीबी टवत्तपोषण िारा समटथित गटतटवटधयों और लेनिने के
टलए एक ईएसएमएस टवकटसत करना जो पयािवरण और
सामाटजक जोटखमों और प्रभावों की प्रकृटत और पैमाने के
अनपुात में उच्च, पयािप्त या मध्यम पयािवरण और सामाटजक
जोटखम और प्रभाव पेश करे।

• टनधािररत गटतटवटधयों और लेनिने, और इटक्वटी और सामान्य
उद्दशे्यों के टलए अपेक्षाएिं।

• टहतधारक सहभाटगता और टशकायत तिंत्र की आवश्यकता ह,ै
और श्रटमकों के टलए सरुटक्षत और स्वस्थ कायि वातावरण
प्रिान करना ह।ै
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• SovOp में, ADB कजििार की पयािवरणीय और सामाटजक प्रणाली

के उपयोग का समथिन कर सकता ह,ै जहािं ऐसे प्रणाटलयों से ईएसएस

के साथ भौटतक रूप से ससुिंगत उद्दशे्यों को प्राप्त, और क्षमता

पररयोजना जोटखमों का प्रबिंधन टकया जा सकता ह।ै

• पयािवरण और सामाटजक नीटत में टनधािररत एिीबी की टजम्मेिाररयािं

और एिीबी की जवाबिहेी तिंत्र नीटत का अनपु्रयोग कजििार के

पयािवरण और सामाटजक प्रणाली का उपयोग करने पर भी जारी

रहता ह।ै

• कजििार की E&S प्रणाटलयों पर सिंपणूि या आिंटशक रूप से टवचार

टकया जा सकता ह,ै और भौटतक टस्थरता पररयोजना स्तर पर

टनधािररत की जाएगी।

 

अन्य प्रर्ातियों का उपयोि करिे समय सुरक्षा संबंधी अपेक्षाएं

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

• एिीबी टहतधारकों के साथ जडेुगा ताटक उनके टवचारों से भौटतक

टस्थरता टनधािररत करने के टलए टकए जाने वाले मलू्यािंकन को

सटूचत टकया जा सके। मलू्यािंकन का खलुासा एिीबी की वबेसाइट

पर टकया जाएगा।

• जहािं मलू्यािंकन में टकसी अिंतराल की पहचान होती ह,ै तो ऐसे

अिंतराल को िरू करने और कजििार के पयािवरण और सामाटजक

प्रणाटलयों (जो ईएससीपी का टहस्सा हो सकती हैं) को मजबतू

करने के उपाय और कारिवाई की जाएगी।

• इस तरह के उपायों और कारिवाइयों से टकसी कजििार, टकसी भी

प्रासिंटगक राष्रीय, उपराष्रीय या क्षते्रीय कायािन्वयन सिंस्थानों से

सिंबिंटधत क्षमता टवकास के मदु्दे भी िरू हो सकती हैं।

कजकदार के पयाकवरर् और सामातजक प्रर्ािी को मजबूि करना और बेििर पयाकवरर् और सामातजक प्रदशकन को प्रोत्सातिि करना 

पयािवरण और सामाटजक नीटत के उद्दशे्यों में से एक ह।ै 
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• जहािं एिीबी अन्य बहुपक्षीय या टिपक्षीय एजेंटसयों के साथ टकसी

पररयोजना का सह-टवत्तपोषण कर रहा ह,ै वहािं एिीबी और

कजििार टकसी सामान्य अवधारर्ा- जो टकसी पररयोजना के

मलू्यािंकन, टवकास और कायािन्वयन के टलए लागू होने वाले

वाली अपके्षाओ िं के सेट पर सिमि िो सकिे िैं 

• यटि ऐसा अवधारणा से ईएसएस के साथ भौतिक रूप से

सुसंिि उदे्दश्यों को प्राप्त तकया जा सकिा िै िो सामान्य

अवधारणा स्वीकायि ह ै

 

अन्य प्रर्ातियों का उपयोि करिे समय सुरक्षा संबंधी अपेक्षाएं

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

• टकसी पररयोजना के टलए सहमत सामान्य अवधारणा ईएससीपी में 

प्रटतटबिंटबत होगी, और पयािवरण और सामाटजक प्रिशिन को 

सामान्य अवधारणा के टवरुद्ध मापा जाएगा।

• इसके अलावा, जहािं एिीबी टकसी पररयोजना का टवत्तपोषण कर 

रहा ह ै टजसके टलए अन्य बहुपक्षीय या टिपक्षीय एजेंटसयों िारा 

पयािवरण और सामाटजक मलू्यािंकन और प्रबिंधन कायि पहल ेस ेही 

टकया जा चकुा ह,ै वहािं एिीबी उन पर भरोसा कर सकता ह,ै बशत े

टक अपके्षाएिं पररयोजना को लाग ू ईएसएस मू्यांकन और 

प्रबंधन पर पारस्पररक तनभकरिा) के साथ भौटतक रूप से ससुिंगत 

उद्दशे्यों को प्राप्त करने में सक्षम होंगी।

पररयोजना दक्षिा बढाने के तिए, ईएसएफ सि-तवत्तपोषर् के तिए सामान्य अवधारर्ा भी पशे करता ह ै
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तनतषद्ध तनवेश ितितवतधयों की सूची

नए प्रावधान और बेहतर अपेक्षाएिं

• टनटषद्ध टनवेश गटतटवटधयों की सचूी (PIAL) उन गटतटवटधयों की एक सचूी ह ैजो ADB के टवत्तपोषण के टलए पात्र नहीं हैं।

• बटहष्करण के सिंबिंध में एमिीबी की अलग-अलग अवधारणाएिं हैं; कुछ के पास स्पष्ट सचूी नहीं ह,ै जबटक अन्य के पास बटहष्करणों की 

अटधक टवस्ततृ सचूी ह।ै

• प्रस्ताटवत नीटत में गटतटवटधयों की उसी सचूी को बनाए रखा जाता ह ैलेटकन एडीबी की ऊजाक नीति (2021) से नए प्रतिबंध जोड़ तदए 

जािे िैं। इनका सिंबिंध (i) कोयल ेस ेचलने वाली टबजली उत्पािन और कोयल ेसे चलने वाल ेहीटटिंग सिंयिंत्रों; (ii) कोयला खनन, प्रसिंस्करण, 

भिंिारण, या पररवहन; (iii) अपस्रीम या टमिस्रीम तेल पररयोजनाएिं; और (iv) प्राकृटतक गैस की खोज या टड्रटलिंग से ह।ै

• नई नीटत के तहत एस्बेस्टस फाइबर के उत्पािन, व्यापार या उपयोग का टवत्तपोषण परूी तरह स ेप्रटतबिंटधत ह।ै यह वतिमान एसपीएस स ेएक 

बिलाव ह,ै जो 20% से कम एस्बेस्टस सामग्री के साथ बिंधआु एस्बेस्टस सीमेंट शीटटिंग के उपयोग की अनमुटत ितेा ह ै। यह टनषधे मौजिूा 

एस्बेस्टस के टनपटान से जडुी पररयोजनाओ िं पर लाग ूनहीं होता ह,ै बशत ेटनपटान के टलए उपयकु्त एस्बेस्टस प्रबिंधन योजना अपनाई जाए।
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पररचचाक
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सशें्लषर् और आिामी चरर्

बू्रस डन

ननदेशक, सुिक्षा उपार् कार्ा्लर्, एडीबी
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धन्यवाद!
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