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ការពិគ្រោះគោបល់គលើការ្រួរពិនិរយ និងគ្វើបច្ចុបបននភាពគរលនគោបាយការពារសុវរថិភាព ផ្តល់ឱកាសឲ្យភាគីពាក់ព័នធបគចចញមរិ និងគំនិររបស់ពួកគគគលើគសច្កតី្ពាង ESF របស់ ADB ្បកបគោយអរថន័យ និងមានសុវរថិភាពបំផ្ុរតាមដែលអាច្គ្វើបាន។

ភាគីពាក់ព័នធទំងអស់្រូវបានគលើកទកឹច្ិរតឲ្យបញ្ជា ក់អំពីធារចុ្ូល និងកងវល់របស់ពួកគគកនុងអំឡុងកិច្ច្បជុំពិគ្រោះគោបល់ទំងគនោះ។ តាមរយៈការច្ូលរមួកនុងកិច្ច្បជុំទំងគនោះ (និងែូច្បានករ់សមាា ល់គៅកនុងកថាខណ្ឌ ទី៤៧ ននដផ្នការការច្ូលរួមរបសភ់ាគីពាក់ព័នធ) ភាគីពាក់ព័នធ
យល់្ពមចំ្គពាោះការថរវីគែអូ និងសំគឡងននការពិគ្រោះគោបលទ់ំងគនោះកនងុគរលបំណ្ងច្ង្កងឯកសារ។ ដខែអារ់ទំងគនោះនឹងមិន្រូវបានបង្ហា ញគៅខាងគ្ៅគ ោះគទ។ ADB នឹងគរៀបច្ំគសច្កតសីគងអបអំពីការពិគ្រោះគោបល់ស្មាប់បង្ហា ញគៅគលើគគំទពំ័រ SPRU 

គែើមបីធា បាននូវរមាា ភាពនននីរិវិ្ី។

ភាគីពាក់ព័នធដែលមានបំណ្ងែកខាួនគច្ញពីដខែអារ់គនោះ សូមទក់ទងគលខា្ិការោា ន្រួរពិនិរយ និងគ្វើបច្ចុបបននភាពគរលនគោបាយការពារសុវរថិភាពគៅ safeguardsupdate@adb.org កនុងរយៈគពល ២ សបាត ំ៍ប ា ប់ពីវគាគនោះ ច្ំគពាោះករណ្ីគលើក
ដលង និងការមិនរួមបចចូលពួកគគ។

គយើងសាវ គមន៍មរិ្រឡប់្គប់្បគេទ។ មរិ្រឡប់ទំងគនោះនឹងមិន្រូវបានគ្បើកនុងគរលបំណ្ងសងសឹក រំគោេបំពាន ឬការគរីសគអើងកនុង្បគេទណាមួយគផ្ែងគទៀរគឡើយ។

្បសិនគបើអនកមានបញ្ជា ឬកងវល់អំពីការោរ្រោង ដខែអារ់ ព័រ៌មានសមាា រ់ ហានិេ័យដែលអាច្គកើរគឡើង ការរំគោេបំពាន ឬការគរីសគអើង្គប់្បគេទ កនុងអំឡុងគពលពិគ្រោះគោបល់គនោះ សូមទក់ទងគលខា្ិការោា នតាមរយៈអុីដមលគៅកាន់
safeguardsupdate@adb.org.។

ការបញ្ជា កគ់ឡើងវិញអពំកីារគបតជ្ញា ច្រិតរបស់ ADB ច្ំគពាោះការពគិ្រោះគោបល់្បកបគោយអរថនយ័
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1. ផ្តល់សាវតា និងគសច្កតីគផ្តើមអំពីគសច្កតី្ពាង្កបខណ្ឌ បរិសាថ ន និងសងាម (ESF)៖

• សាវតា និងទិែាភាពទូគៅអំពីគសច្កតី្ ពាង ESF

• ទិែាភាពទូគៅអំពីសតង់ោរបរិសាថ ន និងសងាមដែល្រូវបានគសនើគឡើង

• ទិែាភាពទូគៅអំពីលកអខណ្ឌ រ្មូវ E&S ស្មាប់គំរូំិរចញបបទន និងផ្លិរផ្ល និងបចាីសកមមភាពវិនិគោគដែល្រូវបានហាមតរ ់(PIAL) 

2. គសនើសុំមរិ្រឡប់អំពីគសច្កតី្ពាង ESF រួមទំងដច្ករំដលកបទពិគសា្ន៍ននការរស ូមរិអំពីការការពារសុវរថិភាព និងរួមបចចូលសំគមន៍
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គរលបំណ្ងននកចិ្ច្ បជុំ
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រគបៀបវារៈ (នថាទ០ី៥ ដខកមុភៈ)

សារគបើកកមមវិ្ី

វគាទី១៖ ទិែាភាពទូគៅអំពី ESF និង ESP

កិច្ចពិភាកាគ្កាមការស្មបស្មួល

ស្មាក

វគាទី២៖ ទិែាភាពទូគៅអពំី ESS ១ និង ESS ១០

ស្មាក

ការសំគោគ ការវាយរនមាកមមវិ្ី និងគសច្កតី្បកាស  

០៩:០៥ ្ពឹក

០៩:១០ ្ពឹក 

០៩:៣៥ ្ពឹក  

១០:១០ ្ពឹក

១០:១៥ ្ពឹក

១០:២៥ ្ពឹក 

១១:៥៥ ្ពឹក
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សារគបើកកមមវិ្ី

Bruce Dunn
្បធានដផ្នកគរលនគោបាយ និងគសវាបគច្ចកគទស
ការិោល័យការពារសុវរថភិាព (OSFG) ADB
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វគាទី១៖ ទិែាភាពទគូៅននការ្ររួពនិិរយគរលនគោបាយការពារសវុរថិភាព និងមរិ្ រឡបក់្មិរខពស់ ដែលទទលួបានគៅកនុងការពគិ្រោះគោបលគ់ៅ្បគទសំវលីី
ពីនកាលពីមនុ
ទិែាភាពទគូៅនន ESF និង ESP

Bruce Dunn
្បធានដផ្នកគរលនគោបាយ និងគសវាបគច្ចកគទស OSFG ADB

Takako Morita
អគាគមធាវី ការិោល័យអគាគមធាវ ី(OGC), ADB
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គរលបំណ្ងននការ្ររួពនិិរយ និងគ្វើ
បច្ចុបបននភាពគរលនគោបាយការពារសវុរថិ
ភាព

ដកលមអការអនុវរត និងធារុគច្ញ

៥ 

១

៤
២

៣
ស្មបតាមរ្មូវការកនុងរំបន់ និង

ំិរចញបបទន
សុខែុមនីយកមមជ្ញមួយ 

MDBs 

គ វ្ើទំគនើបកមមគរលនគោបាយ និង
គ្បើ្បាស់ការអនុវរតលអ

ព្ងឹងែំគណ្ើរការអាជីវកមម និង្បសិទធ
ភាព
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1. បានបចចបក់ារសកិាអពំី ១៨ ្បធាន
✓ សាថ បរយកមមគរលនគោបាយ បរិសាថ ន បញ្ជា សងាម និងគយនឌ័រ
✓ ការគ្បៀបគ្ៀបែំគណ្ើរការអាជីវកមមរបស់ ADB និង MDBs

✓ បទពិគសា្ន៍ និងបញ្ជា ្បឈមកនុងការអនុវរត
2. ការច្លូរមួរបសភ់ាគពីាកព់ន័ធ

✓ ជ្ញរួម មានបុគាលច្ំនួន ៣៦០០+  ក់ បានច្ូលរួមកនុងការពិគ្រោះគោបល់
✓ មាន ៨០ ្ពឹរតិការណ្ព៍ិគ្រោះគោបល់អនឡាញគលើការសិកាតាម្បធានបទ
✓ DMCs ច្ំនួន ១០ បានគៅទសែ /ច្ូលរមួការពិគ្រោះគោបល់កនុង្បគទស
✓ អរិថិជនននវសិ័យឯកជនច្ំនួន៥៦ បានច្ូលរួមពិគ្រោះគោបល់
✓ ការពិគ្រោះគោបល់អំពីគគ្មាងច្នំួន ៩ ជ្ញមួយ្បជ្ញជនដែលរងផ្លប ោះពាល់

គោយផ្ទា ល់
✓ កិច្ចពិភាកា្កុមបគង្ហា លច្ំនួន ១០+ គលើបញ្ជា គយនឌ័រ/SOGI

✓ បានបគងកើរ្កមុ្បឹកាជនជ្ញរគិែើមភាគរិច្
✓ កិច្ចសនា ជ្ញមួយ MDBs ែនទគទៀរ។

3. ការច្លូរមួរបសប់គុាលកិ ADB និង្កមុ្បកឹាេបិាល
✓ គណ្ៈកមាម ្ិការែឹក ំរ្មង់ទិស ្កុមស្មបស្មួលឈានមុខគគ និង្កុមការង្ហរបគច្ចកគទស
✓ សិកាអ សាោ្កុម្បឹកាេិបាលមិនផ្ាូវការ (ឆ្ន ំ២០២០) ការវិភាគោ ងសីុជគ្ៅ (២០២១ និង ២០២២) កិច្ច្បជុំគទវភាគី

ការគរៀបច្គំរលនគោបាយ ដែល្រវូបានអនុវរត

ការច្ូលរមួរបស់
ភាគីពាក់ពន័ធ និងការពគិ្រោះគោបល់

្បគទសសមាជកិកពំងុអេវិឌឍន៍ (DMC) 
ការពិគ្រោះគោបលក់នងុ្បគទស 

1. រុងហាា
2. បា ពួញូំាីគណ្
3. ម ុងគហាា លី
4. សាធារណ្រែា្បជ្ញមានិរច្និ
5. បា គីសាថ ន
6. សាធារណ្រែាននគកាោះ មា សាល់
7. ំវីលីពីន
8. ្បគទសឥណាឌ
9. ្បគទសឥណ្ឌូ គនសុី
10. ្បគទសំែកំែុី
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គសច្កតសីគងអបក្មរិខពសអ់ពំមីរិ្រឡបរ់បសភ់ាគពីាកព់ន័ធ

DMCs
• ទទួលសាា ល់សារសំខាន់ននការការពារសុវរថិភាព
• គៅដរមានបញ្ជា ្បឈមកនុងការអនុវរតមួយចំ្នួនជ្ញមួយ SPS

• គជៀសវាងច្ំណាយ្បរិបរតិការមិនចំបាច្់
• រំ្ទការស្មបតាម្បព័នធការពារសុវរថិភាព្បចំ្បគទស (CSS) កាន់ដរខាា ំង
• សងារិភាពកាន់ដរខាា ំងរវាងគរលនគោបាយ និងនីរិវិ្ីរបស់ MFI នឹងការ់បនថយច្ំណាយ្បរិបរតិការ
• ្រូវការការដណ្ ដំែលបានគ្វើឱយ្បគសើរគឡើង និងការរំ្ទសមរថភាពបដនថមចប់ពីែំណាក់កាលែំបូង ស្មាប់្ បគទស និង

គគ្មាង

CSOs
• កុំច្ុោះគខាយ / ការ់បនថយការការពារសុវរថិភាព
• កងវល់អំពីច្គ ា ោះ្បគហាង និងការគ្បើ្បាស់ CSS ជ្ញសកាត នុពល
• ព្ងឹងការច្ូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័នធ និងការោរ្រោង
• ធា ថាមានកដនាងសុវរថិភាព និងគោោះ្សាយហានិេ័យននការសងសឹក
• កងវល់អំពីការការពារសុវរិភាពរបស់អនតរការីំិរចញវរថុ
• ព្ងឹងការគផ្ទត រគលើការដ្ប្បួលអាកាសធារុ ជីវច្្មុោះ គយនឌ័រ ្កុមង្ហយរងគ្រោះ ទំគ រផ្ាវូគេទ និងអរតសញ្ជញ ណ្គយនឌ័រ បញ្ជា

ការង្ហរ ជនជ្ញរិគែើមភាគរិច្
• រួមបចចូលការ្រួរពិនិរយោ ង្បុង្បយ័រនអំពីសិទធិមនុសែ

វិស័យឯកជន
• រួមបចចូលសតង់ោរសមិទធកមម និងគរលការណ៍្គអកាវ ទ័ររបស់សាជីវកមមំិរចញវរថុអនតរជ្ញរិ (IFC)

• ការស្មបតាម CSS និងលកអខណ្ឌ រ្មូវថាន ក់ជ្ញរិកាន់ដរខាា ំង
• ស្មបតាមលកអខណ្ឌ រ្មួវននការោរ្រោងព័រ៌មានរបស់ IFC និងសាថ ប័នំិរចញវរថុពំុភាគីែនទគទៀរ (MFIs) (ឧ. ការ់បនថយរយៈគពលោរ្រោងច្ំនួន ១២០ នថា ស្មាប ់EIAs មក្រឹម ៦០ នថា)
• មានភាពច្ាស់ោស់កាន់ដរខាា ំង និងការដណ្ ំអំពីលកអខណ្ឌ រ្មូវ  ផ្តល់ជំនួយបគច្ចកគទសកនុងអំឡុងគពលគរៀបច្ំ និងអនុវរត 



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

កាលវិភាគននការគរៀបច្ំ

សិកាអ សាោ្កុម្បឹកាេិបាលមិនផ្ាូវការ
(IBS) គលើកទី២

៩ សីហា ឆ្ន ំ២០២៣ 

ការបង្ហា ញ
គសច្កតី្ពាង ESF ជ្ញសាធារណ្ៈ

៧ កញ្ជញ ២០២៣

កិច្ច្បជុំ្កុម្បឹកាេិបាលសតីពីឯកសារការង្ហរ
(W-Paper)

២៧ រុោ ២០២៣ 

ការពិគ្រោះគោបល់របស់ភាគីពាក់ព័នធសតីពី
គសច្កតី្ពាងគរលនគោបាយ + ការសិកា

នផ្ាកនុងអំពីច្ំណាយ្បរិបរតិការ

ដខវិច្ឆិកា ឆ្ន ំ២០២៣ –ដខគមសា ឆ្ន ំ២០២៤

កិច្ច្បជុំ្កុម្បឹកាេិបាលសតីពឯីកសារគរល
នគោបាយសាថ ពរ

(R-Paper) 

្រីមាសទ៣ី 
ឆ្ន ំ២០២៤

្បសិទធភាពននគរលនគោបាយស្មាប់ឯក
សារទសែ ទនអំពីគគ្មាងថមី

្រីមាសទ៣ី ឆ្ន ំ២០២៥

ការកសាងសមរថភាព ការបណ្តុ ោះបណាត ល និង
ការដណ្ ំ

២០២៣–២០២៧

១២ ដខ

្រីមាសទ២ី 
ឆ្ន ំ២០២៤

សិកាអ សាោ្កុម្បឹកាេិបាលមិនផ្ាូវការគលើកទី៣ សតីពីការដក
ស្មួល ESF និងឯកសារគរលនគោបាយសាថ ពរ

(R-Paper) 

បង្ហា ញ ESF ដែលបានដកស្មួលរួច្ 
(២ mos)

្រីមាសទ៣ី 
ឆ្ន ំ២០២៤
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្កបខណ្ឌ បរិសាថ ន និងសងាម
ការអេិវឌឍសមរថភាព និងដផ្នការោក់គច្ញ

គរលបណំ្ង៖

• ធា ថាបុគាលិក និងអនកខចី/អរិថិជនរបស់ ADB មានជំ ញ
សមរថភាព និងការដណ្ ំដែលផ្តល់ការរំ្ទ និងឧបករណ្៍ចំបាច្់
គែើមបីអនុវរត ESF ោ ងគពញគលញ

ការកណំ្រគ់ពលគវោកមមវិ្ ៖ី

• ESF នឹងមាន្បសិទធភាពអនុវរតរយៈគពល ១២ដខ ប ា ប់ពីមានការ
អនុម័ររបស់្កុម្បឹកាេិបាលគលើគរលនគោបាយ (រំពឹងថា្រឹម្រី
មាសទី២ ននឆ្ន ំ២០២៥)

• ការអនុវរតដផ្នការោក់គច្ញគរលនគោបាយនឹងចប់គផ្តើមកនុងឆ្ន ំ
២០២៣ និងបនតអនុវរតរយៈគពល ៣ ឆ្ន ំ ប ា ប់ពមីានការអនុម័ររបស់
្កុម្បឹកាេិបាល

សកមមភាពកមមវិ្ ៖ី

• ការបគងកើរដផ្នការកសាងសមរថភាព្គប់្ជុងគ្ជ្ញយរយៈគពល ៣ឆ្ន ំ ស្មាប់ DMCs និង
អរិថិជនននវិស័យឯកជន គែើមបីជួយស្មួលែល់ការផ្ទា ស់បតូរគោយរលូន

• នីរិវិ្ីអនុវរតស្មាបប់ុគាលិក - គសៀវគៅដណ្ ំអំពី្បរិបរតិការ និងការដណ្ ំបុគាលិក

• ការគរៀបច្ំ និងការពិគ្រោះគោបលអ់ំពីកំណ្រ់សមាា លក់ារដណ្ ំស្មាប់ ESS នីមួយៗ និង
្បធានបទដែល្រូវបានគ្ជើសគរីស

• សមាភ របណ្តុ ោះបណាត ល - ស្មាប់ DMCs អរិថិជនននវិស័យឯកជន និងភាគីពាក់ព័នធែនទគទៀរ
គែើមបីអនុវរតលកអខណ្ឌ រ្មូវរបស់ ESSs (រួមជ្ញមួយការគរៀនសូ្រតាម្បព័នធគអឡិច្្រូនិក វីគែអូ
កមមវិ្ី បណ្តុ ោះបណាត ល ទ្មង់គំរូ។ល។)

• ការទទួលសាា ល់គុណ្ភាពបុគាលិក និងកមមវិ្ីផ្តល់លិខិរបញ្ជា ក់ស្មាប់ភាគីពាក់ព័នធែនទគទៀរ

ែំគណ្ើរការននការច្លូរមួរបសភ់ាគពីាកព់ន័ធ

• ផ្ែពវផ្ាយគៅកាន់ភាគីពាក់ព័នធសំខាន់ៗទំងអស់ អំពីគរលនគោបាយថមី

• កមមវិ្ីបណ្តុ ោះបណាត លអនឡាញ និងគោយផ្ទា ល់

• កំណ្រ់គរលគៅ្បរិបរតិ និងអនុវរតរបស់ទីភាន ក់ង្ហរ និងអរិថិជនននវិស័យឯកជន

• កមមវិ្ីរ្មង់ទិសស្មាប់ភាគីពាក់ព័នធែនទគទៀរ រួមទំងអងាការសងាមសុីវិលផ្ងដែរ

• គគ្មាងបដនថមតាមរយៈការរំ្ទគគ្មាង

• ភាា ប់ទំ ក់ទំនងជ្ញមួយការគរៀបចំ្កមមវិ្ី្បចំ្បគទស និងការរំ្ទសមរថភាពកាន់ដរទូលំទូោយ

• អេិវឌឍភាពជ្ញនែគូជ្ញមួយសាថ ប័នជ្ញរិ និងអងាការសងាមសីុវិល ស្មាប់ការកសាងសមរថភាព និងព្ងឹងការ
អនុវរត។
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ទិែាភាពទូគៅអំពី ESF
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បាង់គរលនគោបាយដែលបានគសនើគឡើង
្កបខណ្ឌ បរិសាថ ន និងសងាម

មិនចំបាច្់

ជ្ញចំបាច្់គរលនគោបាយបរសិាថ ន នងិសងាម (គរលនគោបាយ
E&S)

សតង់ោរបរសិាថ ន និងសងាម
(ESS) ស្មាបអ់នកខចី នងិអរថិិ

ជន
្កបខណ្ឌ បរសិាថ ន និងសងាម

នីរិវិ្ី

លកអខណ្ឌ រ្មវូស្មាបគ់រំូំ ិរចញបបទនខសុៗរន

ជ្ញចំបាច្់

ច្កអុវិសយ័
(ភាា ប់ទំ ក់ទំនងជ្ញមួយ SDGs អាទិភាពននការអេិវឌឍបរិសាថ ន និងសងាម) តាមបំណ្ង

ជ្ញចំបាច្់

បចាីសកមមភាពវនិគិោគ ដែល្រវូបានហាម
តរ់

កំណ្រ់សមាា ល់ការដណ្ ំស្មាប់ ESS នីមួយៗ 
ការដណ្ ំអំពីការអនុវរតលអ

សមាភ រ និងឧបករណ្៍បណ្តុ ោះបណាត ល និងបគងកើនការយល់ែឹង គំនូស្ពាងលកអខណ្ឌ គោងការដណ្ ំ និងសមាភ ររំ្ទ

គសៀវគៅដណ្ ំអពំី្ បរបិរតកិារ និងការដណ្ ំបគុាលកិរបស់ ADB
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សតង់ោរគរលនគោបាយបរសិាថ ន និងសងាម (ESS)
សដង់ោរច្ំនួន ១០ ដែល្រូវបានគសនើគឡើង ទញគច្ញពីលកអខណ្ឌ រ្មូវននគសច្កតីដថាងការណ្អ៍ំពីគរលនគោបាយការពារសវុរថិភាព (SPS)  គពលបច្ចុបបនន

៨.
៩.

៧.

៨
គបរិកេណ្ឌ វបប្ម៌

៩.

៧.

៦ ជីវច្្មុោះ និងការ្គប់្គង្នធាន្មមជ្ញរិ
្បកបគោយនិរនតរភាព

២ ពលកមម និងលកអខណ្ឌ ការង្ហរ

៩.

៧.

១០ ការច្ូលរួមរបស់
ភាគីពាក់ព័នធ និងការោរ្រោងព័រ៌មាន

៧.

៥ ការទិញែី និងការរឹររបិរគលើការគ្បើ
្បាស់ែី

៩.

៧.

៧
ជនជ្ញរិគែើមភាគរិច្

៩.

៧.

៩
ការដ្ប្បួលអាកាសធារុ

១ ការវាយរនមា និងការ្គប់្គងហានិេ័យ
និងផ្លប ោះពាល់ននបរិសាថ ន និងសងាម

៣.៣ ការអេិរកែ្នធាន និងការទប់សាក រ់
ការបំពុល

៧.

សុខភាព
សុវរថិភាព និងសនតសិុខ

៤



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

គរលនគោបាយ E&S កំណ្រ់៖ (i) គរលបណំ្ងគរលនគោបាយ (ii) វិសាលភាព និង (iii) ទំនួលខសុ្រវូរបស ់ADB ដែលរមួមាន៖

គរលនគោបាយបរិសាថ ន និងសងាម (គរលនគោបាយ E&S)

ទំនួលខុស្រូវរបស់ ADB

1. ការគរៀបច្ចំ្ណំារថ់ាន កហ់ានេិយ័បរសិាថ ន និងសងាម (E&S) កនុងការពិគ្រោះគោបល់ជ្ញមួយអនកខចី/អរិថិជនការ

2. ្រួរពិនិរយការវាយរនមា E&S ដែលគ្វើគឡើងគោយអនកខចី/អរិថិជន សមាមា្រគៅនឹង្មមជ្ញរិ និងទំំំននហានិេ័យ

3. ជួយអនកខចី/អរិថិជនកនុងការកំណ្រ់ឧបករណ្វ៍ាយរនមា និង្គប់្ គង ដែលសម្សបនឹងហានិេ័យ E&S

4. រំ្ទអនកខចី/អរិថិជនកនុងការព្ងងឹ្បពន័ធ E&S និងការអនុវរតរបស់ពួកគគ

5. ការយល់្ពមជ្ញមួយអនកខចី/អរិថិជនគលើលកអខណ្ឌ ដែល ADB នឹងពិចរណាផ្តល់ំិរចញបបទនែល់គគ្មាង ដែលនឹង្រូវបានកំណ្រ់
គៅកនុងដផ្នការការគបតជ្ញា ច្ិរតច្ំគពាោះបរិសាថ ន និងសងាម និង/ឬដផ្នការសកមមភាពបរិសាថ ន និងសងាម (ESCP/ESAP)

6. រំ្ទអនកខចី/អរិថិជនឱយអនុវរតការពិគ្រោះគោបល់្ បកបគោយអរថនយ័ទនគ់ពល
គវោ និងជ្ញបនតប ា បជ់្ញមួយភាគីពាក់ព័នធ និងផ្តល់យនតការបណ្ត ឹងសារទុកអគៅក្មិរ
គគ្មាង ដែលមានសងារិភាពនឹងសតង់ោរបរិសាថ ន និងសងាម (ESSs)

7. ្រួរពិនិរយ និងតាមោនការអនវុរត E&S របស់គគ្មាង គពញមួយវែតគគ្មាង
្សបតាម ESSs និង ESCP/ESAP
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គរលនគោបាយបរសិាថ ន និងសងាម
អេិ្កមថមីមួយននការគ្វើច្ណំារ់ថាន កហ់ានេិ័យ

ហានិេ័យខពស់

ហានិេ័យសខំាន់

ហានិេ័យក្មរិម្យម

ហានិេ័យទប

ក្មិរការ្រួរពិនិរយោ ង្បុង
្បយ័រន និង ឯកសារការពារ
សុវរថិភាព ដែល្រូវបានដក
ស្មួល ដផ្អកគលើហានិេ័យនន
គគ្មាង

ការគ្បៀបគ្ៀបែស៏ាមចញគៅនងឹការគ្វើច្ណំារថ់ាន ក់ SPS
ច្ំណារ់ថាន ក់ ក (= ខពស)់ ច្ំណារ់ថាន ក់ ខ (= សំខាន់ ឬម្យម) ច្ំណារ់ថាន ក់ គ (= ទប) 

ការ្រួរពិនិរយហានិេយ័កំណ្រ់សតង់ោរដែល្រូវបានបគងកើរគឡើង ហានិេ័យដែល្រូវគផ្ទត រគលើ និងរ្មូវការ្នធាន។ មិនដមន សត
ង់ោរទំងអស់សុទធដរអាច្្រូវបានបគងកើរគឡើងគោយគគ្មាងមួយគ ោះគទ។
ការ្រួរពិនិរយ និងការគ្វើច្ំណារ់ថាន ក់ហានិេ័យបរិសាថ ន និងសងាមដែលបានរមួបចចលូ៖
• ផ្លប ោះពាល់គោយផ្ទា ល់ គោយ្បគោល និងជ្ញរួម
• កតាត ហានិេ័យដែលមានគៅកនុងវិស័យខុសៗរន
• ភាពង្ហយរងគ្រោះ និងភាពរគសើបរបស់មនុសែ និងបរិសាថ ន
ក៏ពិចរណាគលើហានិេ័យែនទគទៀរដែរ (ថម)ី
• កតាត ហានិេ័យតាមបរបិទ 
• ហានិេ័យទក់ទងនឹងការអនវុរត/សមរថភាព
នឹងមានការចរ់ថាន ក់ហានិេ័យមួយ ដែល្រូវបានកំណ្រ់ស្មាប់គគ្មាងមួយ (ដលងជ្ញចំ្ណារ់ថាន ក់ោច្់គោយដឡកស្មាប់
ENV IR និង IP គទៀរគ ើំយ)

ឯកសារការពារសុវរថិភាពនឹងបង្ហា ញមូលោា នស្មាប់ការគ្វើច្ំណារ់ថាន ក់ហានិេ័យ រួមទំងហានិេ័យដែលទក់ទងនឹងសតង់ោរនីមួយៗ
ផ្ងដែរ
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គរលនគោបាយបរសិាថ ន និងសងាម
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវដែលមានភាព្បគសើរគឡើង

1. ការ្គប់្ គងការដកស្មលួគោយដផ្អកគលើហានេិយ័៖
✓ ែំគណ្ើរការវាយរនមា និង្គប់្គងនឹងសមាមា្រគៅនឹង្មមជ្ញរិ និងវិសាលភាពននហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់

E&S
✓ ការគ្បើ្បាស់ ESCP/ESAP គែើមបីអនុញ្ជញ រឱយមានការគរៀបច្ំ និងបង្ហា ញឯកសារគ្កាយគពលអនុម័រ។ 

2. ការគ្បើ្ បាស់្ បពន័ធ E&S របស់អនកខចី
✓ គ្វើគរសត “សងារិភាពននសមាភ រ” ជ្ញមួយគរលបំណ្ងរបស់ ESSs ដែលពាក់ព័នធ 
✓ ការវាយរនមាដែលគ្វើគឡើងគៅក្មិរគគ្មាង អាច្្រូវបានពិចរណា ស្មាប់ ESSs ដែលពាក់ព័នធនឹងគគ្មាង
✓ ភាព្សបច្ាប់រិច្ជ្ញងលកអខណ្ឌ រ្មូវនន “សមមូល” និង “ការទទួលយក”  គពលបច្ចុបបនន។ 

3. ការគ្បើ្ បាសអ់េិ្ កមរមួ
✓ គ្វើគរសត៖ អេិ្កមរួម្រូវដរមានសងារិភាពោ ងខាា ំងនឹងគរលបំណ្ងរបស់ ESSs ដែលពាក់ព័នធ។

4. ការពិគ្រោះគោបល់ និងការច្លូរមួ
✓ រ្មូវឱយអនកខចី/អរិថិជនគរៀបច្ំដផ្នការច្ូលរួមជ្ញមួយភាគីពាក់ព័នធ (ការបង្ហា ញព័រ៌មាន ការពិគ្រោះគោបល់

្បកបគោយអរថន័យ និងបរិោប័នន គោយរួមបចចូលជន និង្កុម ដែលមានការលំបាក ឬង្ហយរងគ្រោះ)
✓ លកអខណ្ឌ រ្មូវច្ាស់ោស់ស្មាប់វិធានការដបងដច្ក្កុមដែលមានការលំបាក ឬង្ហយរងគ្រោះ និងការពិចរណា

គលើគគ្មាង និងបរិបទ្បគទស។
5. ការពិនរិយតាមោន៖

✓ នឹងតាមោនការអនុវរត E&S ននគគ្មាងរបស់អនកខចី/អរិថិជន ្សបតាមលកអខណ្ឌ រ្មូវគៅកនុង
ESCP/ESAP គោយមានសមាមា្រនឹងហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់ E&S ជ្ញសកាត នុពលរបស់គគ្មា
ង។

6. ការបង្ហា ញពរ័ម៌ាន
✓ មិនគលើសពីការវាយរនមា/ការអនុម័រឥណ្ទនច្ុងគ្កាយ
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គរលនគោបាយបរសិាថ ន និងសងាម
ការគោោះ្សាយហានេិ័យច្ំគពាោះ្កុមដែលមានការលបំាក ឬង្ហយរងគ្រោះ

1. ្កុមដែលមានការលបំាក ឬង្ហយរងគ្រោះមិនគួររងប ោះពាល់ពីគគ្មាងមួយមិនគសមើរន គ ោះគទ
2. គគ្មាងគួរដរគលើកកមពស់ការមិនគរសីគអើង និងធា ឱយ្កមុ “ដែលមានការលំបាក ឬង្ហយរងគ្រោះ” ទទួលបានអរថ្បគោជន៍គសមើៗរន ពីគគ្មាង
3. ភាពង្ហយរងគ្រោះមានលកអណ្ៈច្្មុោះ និងគួរដរពិចរណាអពំីទំ កទ់ំនងគៅច្ំណុ្ច្្បសពវ។ ឧ. ទំ ក់ទំនងរវាងភាព្កី្ក គយនឌ័រ និងពិការភាព
4. វិធានការខុសៗរន គួរដរ្រូវបានគរៀបចំ្គឡើង គែើមបីគោោះ្សាយផ្លប ោះពាល់គលើជនដែលមានការលំបាក ឬង្ហយរងគ្រោះ
5. ការគរៀបច្ំការវាយរនមា និងវិធានការគួរដរគ្បើអេិ្ កមដែលមានភាពរគសើប ្សបតាមបរិបទ្បគទស និង្កបខណ្ឌ ច្ាប់ ្ពមទំងបរិបទជ្ញក់ោក់ននគគ្មាង និងក្មិរហានិេ័យ
6. វិធានការការពារសវុរថិភាពនឹងគផ្ទត រគលើការ្គប់្គងហានិេ័យ និងការគោោះ្សាយគ្រោះថាន ក់ដែលអាច្គកើរគឡើងច្ំគពាោះ្បជ្ញពលរែាដែលរងផ្លប ោះពាល់។ វិធានការរបស់គគ្មាងមិនបាន

បញ្ជា ក់ ឬបង្ហា ញអពីំរ្មូវការកំដណ្ទ្មង់ច្ាប់កាន់ដរទូលំទូោយគ ោះគទ។
7. អេិ្កម  មិនគួរបគងកើនហានិេ័យរបស់្កុមដែលមានការលបំាក ឬង្ហយរងគ្រោះ ដែលអាច្គកើរគឡើងជ្ញលទធផ្លននគគ្មាងគ ោះគទ។
8. ផ្តល់ទ្មង់សម្សបននការច្លូរមួរបស់ភាគីពាក់ព័នធ និងយនតការបណ្ត ឹងសារទុកអគៅក្មិរគគ្មាង ដែលមានសុវរថិភាព និងអាច្អនុវរតបាន។

្កុមដែលមានការលបំាក ឬង្ហយរងគ្រោះ

បុគាល ឬ្កមុតាមអាយុ គេទ ជ្ញរិសាសន៍ សាស ពិការភាព សាថ នភាពសងាម ពលរែា
ឬសុខភាព ទំគ រផ្ាូវគេទ អរតសញ្ជញ ណ្គយនឌ័រ គុណ្វបិរតិដផ្នកគសែាកិច្ច ឬសាថ នភាពជន
ជ្ញរិគែើមភាគរិច្ និង/ឬការពឹងដផ្អកគលើ្នធាន្មមជ្ញរិដរមួយមុខគរ់ ទំនងជ្ញ្បឈមនឹង
ហានិេ័យននការទទួលរងផ្លប ោះពាល់អវជិាមានពីផ្លប ោះពាល់ននគគ្មាង និង/ឬមានក្មិរ
គ្ច្ើនជ្ញងអនកែនទ តាមសមរថភាពរបស់ពួកគគ កនុងការទញយកអរថ្ បគោជន៍ពីគគ្មាង
និង/ឬ ្រូវបានផ្ទរ់គច្ញព/ីមិនអាច្ច្ូលរួមោ ងគពញគលញគៅកនុងែំគណ្ើរការពិគ្រោះ

គោបល់ និងការដច្ករំដលកអរថ្បគោជន៍
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• កិច្ច្បជុំវាយរនមាគុណ្ភាព៖
• ការវាយរនមាគគ្មាង (Sov)
• ការអនុម័រឥណ្ទនគលើកច្ុងគ្កាយ (Non-Sov)

• ពិចរណាអំពីហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់នន E&S គៅែំណាក់កាលទសែ ទនអំពីគគ្មាង
• ការ្រួរពិនិរយហានិេ័យ និងការគ្វើច្ំណារ់ថាន ក់ហានិេ័យ
• កំណ្រ់ ESSs ដែលពាក់ព័នធ និងការសិកា/ការវាយរនមាដែលចំបាច្់
• កំណ្រ់ និងពិគ្រោះគោបល់ជ្ញមួយភាគីពាក់ព័នធ
• អនុវរតការវាយរនមា E&S
• បង្ហា ញឯកសារ E&S រួមទំងគសច្កតី្ពាង ESCP ផ្ងដែរ
• បចចូលឯកសារ E&S គៅកនុងលទធកមម

• ច្រចអំពីកិច្ច្ពមគ្ពៀងកមចី/ំិរចញបបទនឥរសំណ្ង រួមទំងកចិ្ច្ពមគ្ពៀង E&S ផ្ង
ដែរ

• គៅគពលដែល ADB/គណ្ៈ្គប់្គងអនុម័រគគ្មាងគ ោះ បង្ហា ញកចចប់គគ្មាង ដែល
្រូវបានអនុម័រ រួមទំងឯកសារ E&S និង ESCP ច្ុងគ្កាយផ្ងដែរ។

• លកអខណ្ឌ រ្មូវ E&S ្រូវបានបចចូលគៅកនុងកិច្ចសនាការង្ហរ
សំណ្ង់សីុវិល

• ការអេិវឌឍសមរថភាព EA/IA
• ការ្រួរពិនិរយ និងរាយការណ្៍ E&S និងការបង្ហា ញរបាយការណ្៍

្រួរពិនិរយ
• សកមមភាពដករ្មូវ ្បសិនគបើចំបាច្់
• ការច្ូលរួមជ្ញបនតប ា ប់របស់ភាគីពាក់ព័នធ
• យនតការបណ្ត ឹងសារទុកអ

• ការបចចប់គគ្មាង
• បង្ហា ញរបាយកាណ្៍បចចប់គគ្មាង/ការវាយរនមាគ្កាយគពល

បចចប់គគ្មាង

គរើលកអខណ្ឌ រ្មូវ E&S ស័កតិសមនងឹគៅកដនាងណាគៅកនងុវែតគគ្មាង?

• ្សបតាមកិច្ច្ពមគ្ពៀងទី្កុងបា រីស
• ការវាយរនមា E&S ជ្ញយុទធសា្សតគៅែំណាក់កាលគរៀបច្ំកមមវិ្ីក្មិរ

្បគទស

ការអនុវរត

ការអនុម័រ

ការគរៀបច្ំ

ការវាយរនមាការបចចប់

ការគ្វើដផ្នការ/យុទធសា្សតកិច្ច
សំ្បរិបរតិការថាន ក់រំបន់

វែតគគ្មាង
ADB
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កិច្ចពិភាកា
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ស្មាក
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វគាទី២៖
ទិែាភាពទូគៅនន ESS ១ និង ESS ១០

Zehra Abbas
អនកឯកគទសដផ្នកបរសិាថ នជ្ញនខ់ពស ់OSFG, ADB

Zaruhi Hayrapetyan
អនកឯកគទសដផ្នកអេិវឌឍនស៍ងាម (ការការពារសវុរថិភាព) OSFG, ADB
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Environment and Social Policy
A New Approach to Risk Classification 

ក្មិរការ្រួរពិនិរយោ ង្បុង
្បយ័រន និង ឯកសារការពារ
សុវរថិភាព ដែល្រូវបានដក
ស្មួល ដផ្អកគលើហានិេ័យនន
គគ្មាង

ហានិេ័យខពស់

ហានិេ័យសខំាន់

ហានិេ័យក្មរិម្យម

ហានិេ័យទប

ការគ្បៀបគ្ៀបែស៏ាមចញគៅនងឹការគ្វើច្ណំារថ់ាន ក់ SPS
ច្ំណារ់ថាន ក់ ក (= ខពស)់ ច្ំណារ់ថាន ក់ ខ (= សំខាន់ ឬម្យម) ច្ំណារ់ថាន ក់ គ (= ទប) 

ការ្រួរពិនិរយហានិេយ័កំណ្រ់សតង់ោរដែល្រូវបានបគងកើរគឡើង ហានិេ័យដែល្រូវគផ្ទត រគលើ និងរ្មូវការ្នធាន។ មិនដមន សត
ង់ោរទំងអស់សុទធដរអាច្្រូវបានបគងកើរគឡើងគោយគគ្មាងមួយគ ោះគទ។
ការ្រួរពិនិរយ និងការគ្វើច្ំណារ់ថាន ក់ហានិេ័យបរិសាថ ន និងសងាមដែលបានរមួបចចលូ៖
• ផ្លប ោះពាល់គោយផ្ទា ល់ គោយ្បគោល និងជ្ញរួម
• កតាត ហានិេ័យដែលមានគៅកនុងវិស័យខុសៗរន
• ភាពង្ហយរងគ្រោះ និងភាពរគសើបរបស់មនុសែ និងបរិសាថ ន
ក៏ពិចរណាគលើហានិេ័យែនទគទៀរដែរ (ថម)ី
• កតាត ហានិេ័យតាមបរបិទ 
• ហានិេ័យទក់ទងនឹងការអនវុរត/សមរថភាព
នឹងមានការចរ់ថាន ក់ហានិេ័យមួយ ដែល្រូវបានកំណ្រ់ស្មាប់គគ្មាងមួយ (ដលងជ្ញចំ្ណារ់ថាន ក់ោច្់គោយដឡកស្មាប់
ENV IR និង IP គទៀរគ ើំយ)

ឯកសារការពារសុវរថិភាពនឹងបង្ហា ញមូលោា នស្មាប់ការគ្វើច្ំណារ់ថាន ក់ហានិេ័យ រួមទំងហានិេ័យដែលទក់ទងនឹងសតង់ោរនីមួយៗ
ផ្ងដែរ
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ការវាយរនមា និងការ្គប់្គងហានេិ័យបរសិាថ ន និងសងាម
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

១

1. ការវាយរនមា E&S រួមបចចូលរន ៖ គោោះ្សាយរាល់ហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់នន E&S គោយផ្ទា ល់ គោយ្បគោល និងជ្ញរួម
គោយរួមបចចូលកតាត បរិសាថ ន និងសងាមផ្ងដែរ

2. កតាត បរិសាថ ន និងសងាម៖ រាយបញ្ជា ដែល្រូវពិចរណា ្សបតាម ESS និងបញ្ជា ដែល្រូវបានបគងកើរគឡើងគែើមបីគគ្មាង

3. វិសាលភាព៖ បគងកើរវិសាលភាពននការវាយរនមា និង ESSs ដែលពាក់ព័នធ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវ ដែល្រូវបានបគងកើរគឡើង

4. ការវាយរនមា E&S៖ ក្មិរននការវាយរនមាសមាមា្រនឹងហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់នន E&S និង ESSs ដែលអាច្អនុវរតបាន

5. ្កុមដែលជួបការលំបាក ឬង្ហយរងគ្រោះ៖ បានកំណ្រ់តាមរយៈការវាយរនមា E&S និងវិធានការោច់្គោយដឡក ដែល្រូវបានគរៀបច្ំ
គឡើងគោយដផ្អកគលើបរិបទ្បគទស លកអណ្ៈគគ្មាង និងហានិេ័យ E&S 

6. ការគ្រៀមរចួ្រាល់នន E&S៖ ្រូវបានព្ងឹងគោយរ្មូវថា រាល់លកអខណ្ឌ រ្មូវននការវាយរនមា E&S គៅគ្កាម ESSs 

ដែល ពាក់ព័នធ ្រូវបានកំណ្រ់ និងអនុវរតតាមវិសាលភាពដែលអាច្គ វ្ើបាន ្សបតាមគសច្កតីគពញច្ិរតរបស់ ADB

7. ការគបតជ្ញា ច្ិរត/ដផ្នការសកមមភាពបរសិាថ ន និងសងាម (ESCP/ESAP)៖ ផ្តល់ជូននូវែំគណ្ើរការ្គប់្គងការដកស្មួល រួម
ជ្ញមួយនឹងវិធានការ ដែលចំបាច់្គែើមបីបំគពញតាមលកអខណ្ឌ រ្មូវរបស់ ESSs កនុងរយៈគពលជ្ញក់ោក់មួយ។ រួមបចចូលវិធានការ
គែើមបីគ វ្ើឲ្យគគ្មាងអនុគោមតាម ឬ្រូវអនុវរតកនុងអំឡុងគពលអនុវរតគគ្មាង

8. ការ្រួរពិនិរយ៖ ពាក់កណាត ល្បចំឆ្ន ំស្មាប់ហានិេ័យខពស់ និងសំខាន់ៗ និងោ ងគហាច្ណាស់្បចំឆ្ន ំស្មាប់ហានិេ័យក្មិរ
ម្យម និងទប ឬ្សបតាម ESCP/ESAP

9. ការ្គប់្គងអនកគៅ ការ៖ អនកគៅ ការ និងអនកគៅ ការបនតបំគពញលកអខណ្ឌ រ្មូវនន ESSs និង ESCP/ESAP ដែលពាក់
ព័នធ
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ការច្ូលរមួរបស់ភាគីពាកព់័នធ និងការបង្ហា ញព័រម៌ាន
សតង់ោរថមី និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

១០

បគងកើរដផ្នការការច្លូរមួរបសភ់ាគពីាកព់ន័ធ៖ គូសបញ្ជា ក់អំពីលកអខណ្ឌ រ្មូវគលើការពិគ្រោះគោបល់្បកបគោយអរថន័យ គលើកកមពស់ការច្ូលរួមកនុង
លកអណ្ៈដែលមានសុវរថិភាព និងអាច្ែំគណ្ើរការបានស្មាប់ភាគីពាក់ព័នធទំងអស់។
អាច្ជ្ញឯកសារដរឯង ឬជ្ញដផ្នកមួយននឯកសារការពារសុវរថិភាពគផ្ែងគទៀរ។

្កុមដែលមានការលបំាក ឬង្ហយរងគ្រោះ ្រូវបានសមាា ល់តាមរយៈការច្ូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័នធ និងធា ថា រ្មូវការ និងកងវល់របស់ពួកគគ្រូវ
បានទទួលសាា ល់ និងរួមបចចូលគៅកនុងែំគណ្ើរការននការច្ូលរួមរបស់ភាគីពាកព់័នធ និងការបង្ហា ញព័រ៌មាន និងគៅកនុងយនតការបណ្ត ឹងសារទុកអ

បគងកើរយនតការបណ្ត ងឹសារទកុអដែលអាច្ែគំណ្ើរការបានគៅែំណាក់កាលែំបូងបំផ្ុរ គែើមបីធា បាននូវការគ្ាើយរប និងការ្គប់្គងបណ្ត ឹងសារទុកអ
បានទន់គពលគវោ។
លកអខណ្ឌ រ្មូវច្ាស់ោស់គែើមបីគោោះ្សាយការគចទ្បកាន់អពំីការសងសឹក ការរំគោេបំពាន ការបំេិរបំេ័យ ឬការគរីសគអើង និងចរ់វិធានការ
គោោះ្សាយសម្សប។ បចញរតិស្មាប់គោោះ្សាយពាកយបណ្ត ឹងអ មិក

បង្ហា ញពរ័ម៌ានគគ្មាងឱយបានឆ្ប់តាមដែលអាច្គ្វើបាន គៅកនុងការគរៀបច្ំគគ្មាង និងកនងុគពលគវោ ដែលអនុញ្ជញ រឱយមានការ
ពិគ្រោះគោបល់្បកបគោយអរថន័យជ្ញមួយភាគីពាក់ព័នធគលើការគរៀបច្ំគគ្មាង ប ុដនតមិនគលើសពីការវាយរនមាគគ្មាង ឬការអនុម័រ
ឥណ្ទនច្ុងគ្កាយរបស់ ADB គឡើយ។

ដបងដច្ក្នធានំរិចញវរថុ នងិ្នធានមនសុែឱយបាន្គប់្ រន់ គែើមបីធា ច្ំគពាោះការអនុវរតដផ្នការការច្ូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័នធ រួម
ទំងការបង្ហា ញព័រ៌មាន និងយនតការបណ្ត ឹងសារទុកអផ្ងដែរ។

អនកជំ ញដែលមានលកអណ្ៈសមបរតិ្គប់្រន់អាច្្រូវបានរួមបចចូល គោយដផ្អកគលើភាពសមុគសាម ញននគគ្មាង គែើមបី្រួរពិនិរយ និង
រាយការណ្៍អំពីការអនុវរត និងអនុសាសន៍គែើមបីគោោះ្សាយច្គ ា ោះ្បគហាង និងកងវល់ដែល្រូវបានកំណ្រ់។
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វគាទី៣៖
ទិែាភាពទូគៅអំពី ESS ៥ ESS ៧ និង ESS ៨

Irina Novikova 
្បធានអនកឯកគទសដផ្នកអេិវឌឍន៍សងាម OSFG ADB

Tulsi Bisht 
អនកឯកគទសដផ្នកអេិវឌឍន៍សងាមជ្ញន់ខពស់ (ការការពារសវុរថិភាព) OSFG ADB

Zehra Abbas 
្បធានអនកឯកគទសដផ្នកបរសិាថ ន OSFG ADB
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ការទិញែី និងការររឹរបរិគលើការគ្បើ្បាសែ់ី (LA/LUR)

បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង
៥

វសិាលភាព៖ ្គបែណ្ត ប់ (i) ការទិញែីគោយមិនសម័្គចិ្រត/ការរឹររបិរគលើការគ្បើ្បាស់ែី (ii) លកអខណ្ឌ រ្មូវននការ្រួរពិនិរយោ ង្បុង្បយ័រនគលើ្បរិបរតិការែី ា្ីគោយសម័្គចិ្រត និងការរឹររបិរគលើការគ្បើ្បាស់ែី (iii) សកមមភាព
ដែលអនុវរតមុនគគ្មាងណាមួយ ប ុដនត្រូវបានអនុវរត ឬចប់គផ្តើមគោយរំពឹងថានឹងមាន ឬគែើមបីគ្រៀមខាួនស្មាប់គគ្មាងណាមួយ។ 

ការវាយរនមាហានេិយ័ និងការគ្វើច្ណំារថ់ាន ក៖់ ESIA រួមបចចូលរន មិនមានក្មិរចប់គផ្តើមគោយមានគលខដរមួយរួស្មាប់ការដបងដច្ក្បគេទការតាំងទីលំគៅថមីគោយមិនសម័្គចិ្រត (ឥឡូវគនោះ ESIA ពិចរណាគលើផ្លប ោះពាល/់ហា
និេ័យរួម)។ ផ្លប ោះពាល់ LA/LUR អាច្្រូវបានចរ់ថាន ក់បដនថមគទៀរស្មាប់គរលបំណ្ងននកមមវិ្ី ESS៥។
ការ្គបែណ្ត ប៖់ ESS១ និង ESS៥ បរិកាអ រស្មួលដែលពាក់ព័នធ/ផ្លប ោះពាល់សងាមជ្ញរួម/បរិកាអ រស្មួលដែលមាន្សាប់ ទមទរឲ្យមានការការ់បនថយហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់ LA/LUR គ្កាមឥទធិពល និងការ្រួរពិនិរយ
របស់អនកខច/ីអរិថិជន។ ផ្លប ោះពាល់ LA/LUR កាលពីអរីរកាល កនុងការរំពឹងទុក និងការគរៀបចំ្គគ្មាង។
ផ្លប ោះពាល់ LA/LUR៖ (i) ្គបែណ្ត ប់ការផ្ទា ស់ទីលំគៅដផ្នកគសែាកិច្ច និងរូបវនតទំង្សុង មួយដផ្នក ជ្ញអច្ិន្នតយ៍ និង/ឬជ្ញបគណាត ោះអាសនន (ii) ្គបែណ្ត ប់គលើបុគាលដែលរងផ្លប ោះពាល់គោយរម ន្ទពយសមបរតិផ្ាូវការ តាម
្បនពណ្ី ឬអាច្ទទួលសាា ល់បាន និងគ្បើ្បាស់សិទធិគ្កាមច្ាប់របស់្បគទសមាច ស់ផ្ាោះ ដែលកាន់កាប់ ឬគ្បើ្បាស់ែីគ ោះ។
ការវាយរនមាផ្លប ោះពាល៖់ គរៀបចំ្ដផ្នការទិញែី (LAP) ដែលសមាមា្រនឹងផ្លប ោះពាល់ យកច្ិរតទុកោក់ជ្ញពិគសសចំ្គពាោះជនដែលមានការលំបាក ឬង្ហយរងគ្រោះ និងគយនឌ័រ ធា ឱយមានការចូ្លរួមពីភាគីពាក់ព័នធ យនតការបណ្ត ឹង
សារទុកអ និងការបង្ហា ញព័រ៌មាន។
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ការទិញែី និងការររឹរបរិគលើការគ្បើ្បាសែ់ី (LA/LUR)

បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង
៥

សំណ្ង/ជំនួយ៖ ផ្តល់សំណ្ង និងសិទធិទទួលបានែល់បុគាលដែលរងផ្លប ោះពាល់គោយសារគគ្មាង។ ផ្តល់លំគៅោា នសម្សប រួមជ្ញមួយសនតិសុខននការកាន់កាប់ និងសុវរថិភាពគៅកដនាង
តាំងទីលំគៅថមីស្មាប់ជនផ្ទា ស់ទីលំគៅដផ្នករូបវនត។

្កបខណ្ឌ ននការទិញែី (LAF)៖ ្បសិនគបើមិនមានបាង់វិសវកមមចុ្ងគ្កាយ ឬការវាយរនមាគពញគលញគែើមបីគសនើសុំការអនុម័រពី ADB គលើគគ្មាងណាមួយ គំើយផ្លប ោះពាល់មានភាពមិន
ច្ាស់ោស់គ ោះ គយើងអាច្គរៀបច្ំ LAF ប ា ប់ពីផ្តល់គំរុផ្លសម្សប គោយដផ្អកគលើវិសាលភាពលមអិរ និងថវិកាបគណាត ោះអាសនន។

ការ្រួរពិនរិយ LAP៖ ធា ការអនុវរត LAP មុនគពលចប់គផ្តើមការង្ហរសំណ្ង់សុីវិល តាមរយៈការ្រួរពិនិរយការអនុគោមតាម និងការ្រួរពិនិរយភាពគពគលញគៅគពលបិទគគ្មាង។

ការបង្ហា ញ៖ ធា ថាមានការបង្ហា ញឧបករណ្៍ LA/LUR ទំងអស់។
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ESS ៧៖ គសច្កតីគផ្តើម

• ESS ៧ ព្ងឹងការការពារ IP ដែលមាន្សាប់ គៅកនុង SPS ឆ្ន ំ២០០៩ និងបនតទទួលសាា ល់ថា ជនជ្ញរគិែើមភាគរចិ្ ជ្ញញឹកញាប់ សថិរកនុងច្ំគណាម្បជ្ញជនដែលគគមិនគអើគពើ និងង្ហយរងគ្រោះបំផុ្រ។
សាថ នភាពគសែាកិច្ច សងាម និងច្ាប់របស់ពួកគគោក់ក្មិរគលើសមរថភាពរបស់ពួកគគកនុងការការពារសិទធិែី្ាី និង្នធាន្មមជ្ញរិ និងវបប្ម៌របស់ពួកគគ និងរឹររបិរសមរថភាពរបស់ពួកគគកនុងការច្ូលរួម និងទទួល
បានអរថ្បគោជន៍ពីការអេិវឌឍតាមវិ្ី ដែល្សបតាមទសែនៈពិេពគោករបស់ពួកគគ។

• គៅកនុងរំបន់អាសុី និងបា សុីំវិក ្បគទសគផ្ែងៗអាច្គៅជនជ្ញរិគែើមភាគរិច្ គោយពាកយ  រួមមាន ជនជ្ញរិគែើមភាគរិច្ សំគមន៍វបប្ម៌ជនជ្ញរិគែើមភាគរិច្ ជនជ្ញរិគែើម កុលសមព័នធេនំ ្បជ្ញជនដែលគគ
មិនគអើគពើ កុលសមព័នធដែលបានគ្រងទុក ្កុមកុលសមព័នធ អនករស់គៅកនុងន្ព អនកបរបាញ់ អនកគង្ហវ ល ឬ្កុមពគនច្រែនទគទៀរ។
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ជនជ្ញរិគែើមភាគរចិ្
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

៧

គរលបណំ្ង៖ ការបក្សាយ និងព័រ៌មានលមអិរ រួមជ្ញមួយការោក់បចចូល FPIC ការកំណ្រ់ IP គោយដផ្អកគលើលកអណ្ៈវិនចិ្ឆយ័ពគិសសច្នំនួបនួ (i) ការកំណ្រ់អរត
សញ្ជញ ណ្គោយខាួនឯង (ii) ឯកសារភាា ប់នឹងែី្ាី (iii) សាថ ប័ន និងច្ាប់ទំគនៀមទមាា ប់ និង (iv) ភាសាគផ្ែងរន ។ (លកអណ្ៈវិនិច្ឆ័យ “ភាពង្ហយរងគ្រោះ” ្រូវបានែក
គច្ញ)

ការរំ្ទសំគមនោ៍ ងទលូទំោូយ ្រូវបានជនំសួគោយការយល់្ ពមគោយគសរី ជ្ញមុន និងមានពរ័ម៌ាន្គប់្ រន់ (FPIC)៖ FPIC ្រូវបានរ្មូវគ្កាមកាលៈគទសៈ
ច្ំនួនបី៖ (i) គៅគពលដែលគគ្មាងមានផ្លប ោះពាល់អវិជាមានគលើែី្ាី និង្នធាន្មមជ្ញរិរបស់ IP (ii) បណាត លឱយមានការផ្ទា ស់ទីលំគៅថមីរបស់ IPs ពីែី្ាីទំងគនោះ (iii) 

ផ្លប ោះពាល់ោ ងខាា ំងគលើគបរិកេណ្ឌ វបប្ម៌របស់ IPs ដែលមានសារសំខាន់ច្ំគពាោះអរតសញ្ជញ ណ្ និងវបប្ម៌របស់ពួកគគ និង/ឬច្ំគពាោះទិែាភាពននការគរៀបច្ំពិ្ី និង/ឬខាង
វិញ្ជញ ណ្ននជីវិររបស់ពួកគគ

ការច្ូលរមួ និងការពគិ្រោះគោបល់្ បកបគោយអរថនយ័៖ ែំគណ្ើរការ្បកបគោយបរិោប័នន ដែលផ្តល់គពលគវោ្គប់្រន់ស្មាប់ែំគណ្ើរការគសច្កតីសគ្មច្ច្ិរតជ្ញសមូំភាពរបស់
IPs គោយយកច្ិរតទុកោក់ជ្ញពិគសសច្ំគពាោះជនមានការលំបាក ឬង្ហយរងគ្រោះ។

ការវាយរនមាផ្លប ោះពាលស់ងាម៖ ទមទរឱយមានការវាយរនមាគលើផ្លប ោះពាល់អរូបី ហានិេ័យតាមបរិបទ ទំ ក់ទំនងរវាងជីវច្្មុោះ និងគសវាកមម្បព័នធគអកូឡូសុី

IPs ដែលរស់គៅកនងុភាពឯគកាគោយសម័្គច្រិត៖ បគងកើរវិធានការសម្សបគែើមបីទទួលសាា ល់ គររព និងការពារទឹកែី ទឹកែី វបប្ម៌របស់ IPs ទំងគ ោះ និងគជៀស
វាងរាល់ការទំ ក់ទំនងដែលមិនច្ង់បានជ្ញមួយពួកគគ ដែលអាច្បណាត លមកពីគគ្មាង។
គគ្មាងគៅគពលដែល IP ជ្ញអនកទទលួផ្លដរមយួគរ់ និងគៅគពលដែលមនិដមនជ្ញអនកទទលួផ្លដរមាន កគ់រ៖់ ភាពច្ាស់ោស់កាន់ដរខាា ំងគៅកនុងករណ្ីទំងពីរ។
ដផ្នការជនជ្ញរគិែើមភាគរចិ្៖ ្រូវបានគរៀបច្ំគឡើងគោយដផ្អកគលើការវាយរនមាផ្លប ោះពាល់ និងការពិគ្រោះគោបល់្បកបគោយអរថន័យ សមាមា្រនឹងផ្លប ោះពាល់នន
គគ្មាងដែល្រូវបានវាយរនមាគលើសំគមន៍ IP។
ថវិកា៖ ្នធាន្គប់្រន់គែើមបីផ្តល់សំណ្ងែល់សំគមន៍ IP និងស្មាប់វិធានការការ់បនថយ
យនតការបណ្ត ងឹសារទកុអ៖ បគងកើរយនតការដែលរួមបចចូលយនតការគោោះ្សាយវិវាទតាមទំគនៀមទមាា ប់របស់ IP ដែលសម្សប និងធា ថាអនកោក់ពាកយបណ្ត ឹង្រូវបាន
ការពារពីការសងសឹក
ការ្រួរពនិរិយ និងរាយការណ្៖៍ សមាមា្រនឹងហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់របស់គគ្មាង។ គគ្មាងដែលមានផ្លប ោះពាល់អវិជាមានខាា ំង រ្មូវឱយមានអនក្រួរពិនិរយខាង
គ្ៅដែលមានលកអណ្ៈសមបរតិ្គប់្រន់ និងមានបទពិគសា្ន៍។

សមាា ល់៖ BCS = ការរំ្ទសំគមន៍ោ ងទូលំទូោយ FPIC = ការយល់្ពមគោយគសរី ជ្ញមុន និងមានព័រ៌មាន្គប់្រន់ IP = ជនជ្ញរិគែើមភាគរិច្
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1. ្នធានវបប្មអ៌របូី និងផ្លប ោះពាលដ់ែលគមើលគ ើញ៖ ្គប់្គងហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់ជ្ញក់
ោក់ននគគ្មាងគោយផ្ទា ល់ និងរួមបចចូលរន ចំ្គពាោះទំងគបរិកេណ្ឌ វបប្ម៌រូបី និងអរូបី។

2. ជនជ្ញរិគែើមភាគរចិ្៖ ផ្តល់លកអខណ្ឌ រ្មូវស្មាប់ការ្គបែណ្ត ប់គលើរំបន់ដែលមានគបរិកេណ្ឌ
វបប្ម៌ ដែល្រួរសីុរន ជ្ញមួយរំបន់ដែលមានជនជ្ញរិគែើមភាគរិច្។ ្បសិនគបើគបរិកេណ្ឌ វបប្ម៌
្រូវបានសមាា ល់គ ើញគៅកនុងរំបន់របស់ជនជ្ញរិគែើមភាគរិច្គ ោះ FPIC អាច្្រូវបានរ្មូវ
្សបតាម ESS ៧។

3. លកអខណ្ឌ រ្មូវជ្ញកោ់កស់្មាប់្ បគេទខសុៗរន ននគបរកិេណ្ឌ វបប្ម៖៌ រួមមាន ទីតំាងបុរាណ្វរថុ និង
សមាភ រ គបរិកេណ្ឌ វបប្ម៌គ្កាមទឹក កដនាងបចចុោះសព និងសំណ្ល់មនុសែ គបរិកេណ្ឌ ដែល្រូវបានសាង
សង់ គទសភាព ឬ្នធាន្មមជ្ញរិ និងគបរិកេណ្ឌ វបប្ម៌ដែលអាច្ច្ល័របាន។

4. ការច្ូលរមួរបសអ់នកពាកព់ន័ធ៖ រ្មូវឲ្យមានការពិគ្រោះគោបល់្បកបគោយអរថន័យ គែើមបីកំណ្រ់
គបរិកេណ្ឌ វបប្ម៌ សារសំខាន់របស់វា វាយរនមា ហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់ ដសវងរកវិ្ីសា្សតគែើមបី
គជៀសវាង ការ់បនថយ និង្រួរពិនិរយ និងរាយការណ្៍តាមជគ្មើស

គបរិកេណ្ឌ វបប្ម៌
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង
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ស្មាក



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

វគាទី៤៖
ទិែាភាពទូគៅអំព ីESS ២ និង ESS ៤

Felix Oku
អនកឯកគទសដផ្នកអេិវឌឍន៍សងាមជ្ញនខ់ពស ់(ការការពារសវុរថភិាព) OSFG
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២

អនុវរតច្ំគពាោះទំ ក់ទំនងការង្ហរ្គប់្បគេទ ដែលរួមមាន៖
- កមមករផ្ទា ល់ – កមមករដែលច្ូលរួម ឬ្រូវបានជួលគោយអនកខចីគោយផ្ទា ល់ គែើមបីគ វ្ើការគៅគលើគគ្មាង
- កមមករជ្ញប់កិច្ចសនា – កមមករដែលច្ូលរួម ឬ្រូវបានជួលគោយភាគីទីបី គែើមបីអនុវរតការង្ហរទក់ទងនឹងគគ្មាង គោយមិនគិរពីទីតាំងគ ោះគទ
- កមមកររបស់អនកផ្ារ់ផ្ាងច់្មបង – កមមករដែលច្ូលរួម ឬ្រូវបានជួលគោយអនកផ្ារ់ផ្ាង់ច្មបងរបស់អនកខចី។
- អនកផ្ារ់ផ្ាង់ច្មបងគឺជ្ញអនកផ្ារ់ផ្ាង់ដែលផ្តល់ទំនិញែល់គគ្មាងគោយផ្ទា ល់ ឬសមាភ រៈ ដែលចំបាច្់ស្មាប់ែំគណ្ើរការផ្លិរកមម និង/ឬគសវាកមម ដែលចំបាច្់ស្មាប់សកមមភាពគគ្មាង

ជ្ញក់ោក់ គំើយ្បសិនគបើរម នអនកផ្ារ់ផ្ាង់ច្មបងគទ គគ្មាងមិនអាច្បនតបានគទ។
- កមមករសំគមន៍ – កមមករដែលច្ូលរួម ឬ្រូវបានជួលគោយអនកខចី ពីសំគមន៍ គៅកនុងរំបន់ដែលរងផ្លប ោះពាល់គោយសារគគ្មាង ដែលរួមច្ំដណ្កផ្តល់កមាា ំងពលកមមរបស់ពួកគគ

ែល់គគ្មាងអេិវឌឍន៍សំគមន៍ តាមរយៈការគរៀបចំ្ការង្ហរខុសៗរន ។

1. សដង់ោរគនោះព្ងឹង និងគ្វើបច្ចុបបននភាពការគបតជ្ញា ច្ិរតរបស់ ADB ច្ំគពាោះសតង់ោរការង្ហរសនូល ដែល
បច្ចុបបននមានដច្ងគៅកនុងបចាីសកមមភាពវិនិគោគដែល្រូវបានហាមតរ់ SPS យុទធសា្សតការពារ
សងាម (ឆ្ន ំ២០០១) គសៀវគៅដណ្ ំអំពីសតង់ោរការង្ហរសនូល ករិកាសញ្ជញ ្បាក់កមចីដែលពាក់ព័នធគៅ
កនុងកិច្ច្ពមគ្ពៀងផ្ាូវច្ាប់របស់គគ្មាងរវាង ADB និងអនកខចី និងកិច្ចសនាការង្ហរសំណ្ង់សីុវិល
របស់អនកខចីស្មាប់គគ្មាងគ ោះ។

2. វិសាលភាពននការអនវុរតលកអខណ្ឌ រ្មូវអា្ស័យគលើ្បគេទការង្ហរ និងលកអណ្ៈទំ ក់ទំនងការង្ហររវាង
អនកខចី និងបុគាលិកគគ្មាង។

3. ការគផ្ទត រគលើហានិេ័យទក់ទងនឹងការង្ហរគឺគៅក្មិរគគ្មាង គ ើំយលកអខណ្ឌ រ្មូវអនុវរតចំ្គពាោះ្គប់វិស័
យ និងបុគាលិកគគ្មាង្គប់រូប។

❖ ដផ្នការ្គប់្ គងការង្ហរ (LMP) – លិខិរូបករណ្៍ថមីមួយ គែើមបីកំណ្រ់អេិ្កមជ្ញ្បព័នធ កនុងការ្គប់្គងបញ្ជា ការង្ហរ គៅកនុងគគ្មាង និង្ាុោះបញ្ជច ំងអំពីលកអខណ្ឌ រ្មូវននច្ាប់
ជ្ញរិ កិច្ច្ពមគ្ពៀងសមូំភាពដែលអាច្អនុវរតបាន និងលកអខណ្ឌ រ្មូវរបស់ ESS2។ ច្ំនួនននព័រ៌មានលមអិរដែលបានកំណ្រ់គៅកនុង LMP ្ាុោះបញ្ជច ំងអំពី្បគេទគគ្មាង
្បគេទ ទំំំ និងទីតាំងរបស់កមាា ំងពលកមម និងវិសាលភាព ដែលច្ាប់ជ្ញរិបំគពញតាមលកអខណ្ឌ រ្មូវ ESS2។
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៤. គរលបំណ្ង

២

a. ការគលើកកមពសក់ារ្ប្ពរឹតគិោយយរុតិ្ ម៌ មិនគរីសគអើង និងឱកាសគសមើរន ស្មាបប់គុាលកិគគ្មាង៖ ការង្ហររបស់បុគាលិកគគ្មាងគឺដផ្អកគលើគរលការណ្៍ឱកាសគសមើរន និងការ្ប្ពឹរតិគោយយុរតិ្ម៌ គោយមិនមានការគរីសគអើង ពាក់ព័នធនឹងទិែាភាពការង្ហរណាមួយ ែូច្ជ្ញ ការគ្ជើសគរីសបុគាលិក ការជួល រនមារបសនង លកអខណ្ឌ
ការង្ហរ និងរយៈគពលននការបំគពញការង្ហរ

b. ទបស់ាក រ់ និងគោោះ្សាយរាលទ់្មងន់នអគំពើំ ងិា ការគបៀរគបៀន ការគំរាមសមារុ ការបំេរិបេំយ័ និងការគកង្បវច័ចគលើបគុាលកិគគ្មាង រួមទំង SEAH ផ្ងដែរ៖ អនកខចីនឹងចរ់វិធានការសម្សបគែើមបីទប់សាក រ់ និងគោោះ្សាយរាល់ទ្មង់ននអំគពើំិងាគៅកនុងបរិបទ។

c. រំ្ទគរលការណ្គ៍សរីភាពកនងុការបគងកើរសមាគម និងការច្រចជ្ញសមូំ ភាព៖ រ្មូវឱយអនកខចីមិនហាមតរ់គសរីភាពកនុងការបគងកើរសមាគម និងការច្រចជ្ញសមូំភាព។ ពិចរណាគលើបរិបទច្ាប់នន្បគទសមាច ស់ផ្ាោះ។ ឧ. ករិកាសញ្ជញ ្បាក់កមចីបច្ចុបបននគៅកនុងកិច្ច្ពមគ្ពៀង្សបច្ាប់ជ្ញមួយ PRC ដច្ងែូច្រគៅ៖ “… កុំ
រឹររបិរកមមករមិនឲ្យបគងកើរមគ្ាបាយដែលអាច្អនុញ្ជញ របានគោយ្សបច្ាប់ កនុងការបង្ហា ញអំពីការរវា៉ា របស់ពួកគគ និងការពារសិទធិរបស់ពួកគគ ទក់ទងនឹងលកអខណ្ឌ ការង្ហរ និងរយៈគពលននការបំគពញការង្ហរ”។

d. ទបស់ាក រក់ារគ្បើ្ បាសព់លកមមគោយបងអំ និងពលកមមកមុារ៖* ហាមតរ់ពលកមមកុមារ ឬពលកមមគោយបងអំច្ំគពាោះកមមករ្គប់រូប រួមទំងគៅក្មិរបុគាលិករបស់អនកផ្ារ់ផ្ាង់ច្មបង និងអនកផ្ារ់ផ្ាងរ់បស់ពួកគគផ្ងដែរ។

e. គលើកកមពស់ អេិវឌឍ និងរកាទ ំកទ់នំងននការ្គប់្ គងបគុាលកិគគ្មាង្បកបគោយរមាា ភាព៖ កំណ្រ់្បគេទបុគាលិកគគ្មាងខុសៗរន និងកំណ្រ់រគបៀបដែលពួកគគនឹង្រូវបាន្គប់្គង គោយដផ្អកគលើទំ ក់ទំនងការង្ហរ និង្សបតាមលកអខណ្ឌ រ្មូវនន ESS និង ច្ាប់្បគទសមាច ស់ផ្ាោះ ដែលអាច្អនុវរតបាន។

f. ផ្តល់ជនូកមមករគគ្មាងនវូមគ្ាបាយដែលអាច្ែគំណ្ើរការបាន គែើមបគីលើកគឡើងអពំកីងវលគ់ៅកដនាងគ្វើការ៖ យនតការបណ្ត ឹងសារទុកអគៅក្មិរគគ្មាងនឹង្រូវបានគរៀបច្ំគឡើងគែើមបីគោោះ្សាយការង្ហរ និងលកអខណ្ឌ ការង្ហរ ្ពមទងំផ្តល់ជូននូវការោក់ពាកយបណ្ត ឹងគោយសមាា រ់ និងវិធានការការពារពិគសស ស្មាប់កងវល់
SEAH។

*ព័រ៌មានលមអរិបដនថម្រវូបានរមួបចចលូគៅកនងុសាា យបនតប ា បគ់ទៀរ
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២

្សបតាមសតង់ោរការង្ហរសនូលរបស់ ILO និងសាថ ប័នផ្តល់ំិរចញបបទនែល់ការអេិវឌឍពំុភាគីែនទគទៀរ

*NB: As of ១៩/០១/២០២៤

% ការោរសនធងឹននអនសុញ្ជញ ILO ក្មរិមលូោា នដែល្រវូបានផ្តល់សចច បន័គោយ DMCs របស់ ADB

អនុសញ្ជញ សទិិធបគងកើរសមាគម និងសិទិធច្រចជ្ញសមូំ
ភាព ឆ្ន ំ១៩៤៩

C០៨៧

អនុញ្ជញ ពលកមមគោយបងអំ
ឆ្ន ំ១៩៣០

C០២៩

អនុសញ្ជញ គសរភីាពននសមាគម និងការការពារសទិិធ
បគងកើរសមាគម
ឆ្ន ំ១៩៤៨

C០៨៧

អនុសញ្ជញ សតពីី្ បាក់ឈនលួគសមើរន ឆ្ន ំ១៩៥១

C១០០

អនុសញ្ជញ សតពីីការលបុបបំារក់ារង្ហរគោយបងអំ ឆ្ន ំ
១៩៥៧

C១០៥

អនុសញ្ជញ សតពីីការគរសីគអើង (ការង្ហរ និងមុខរបរ) 
ឆ្ន ំ១៩៥៨

C១១១

អនុសញ្ជញ សតពីីអាយអុបបបរមា ឆ្ន ំ១៩៧៣

C១៣៨

អនុសញ្ជញ សតពីីសវុរថិភាព និងសុខភាពការង្ហរ ឆ្ន ំ
១៩៨១

C១៥៥

អនុសញ្ជញ សតពីីទ្មងអ់ា្កក់បំផ្រុននពលកមម
កុមារ ឆ្ន ំ១៩៩៩

C១៨២

អនុសញ្ជញ សតពីី្ កបខណ្ឌ គលើកកមពសស់វុរថិភាព
និងសុខភាពការង្ហរ ឆ្ន ំ២០០៦

C១៨៧
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ការង្ហរ និងលកអខណ្ឌ ការង្ហរ
សតង់ោរថមី និងលកអខណ្ឌ រ្មូវដែលមានភាព្បគសើរគឡើង

អេិ្កមអពំពីលកមមកមុារ (្សបតាម C១៣៨ និង C១៨២ របស់ ILO)៖ អនកខចីនឹងមិនជួល ឬរួមបចចូល៖

• អាយុគ្កាម ១៥ឆ្ន ំ (ឬគលើសពីគនោះ ្សបតាមច្ាប់ការង្ហររបស់្បគទសមាច ស់ផ្ាោះ)- រម នការង្ហរគ្កាមអាយុននការបចចប់ការសិកាជ្ញ
កំំិរគ ោះគទ

• អាយុគ្កាម ១៨ឆ្ន ំ - រម នការង្ហរគ្វើ ្បសិនគបើមានការគកង្បវ័ចចដផ្នកគសែាកិច្ច ឬទំនងជ្ញមានគ្រោះថាន ក់ ឬរំខានែល់ការអប់រំរបស់
កុមារ ឬបងកគ្រោះថាន ក់ែល់សុខភាពរបស់កុមារ ឬការអេិវឌឍរាងកាយ ផ្ាូវច្ិរត ផ្ាូវវិញ្ជញ ណ្ សីល្ម៌ ឬសងាម។

• ករណ្ីគលើកដលង៖ អាយុ ១៣-១៥ ឆ្ន ំ ្រូវបានអនុញ្ជញ រស្មាប់ការង្ហរ្សាល ដែលនឹងមិន (i) បងកគ្រោះថាន ក់ែល់សុខភាព ឬការ
អេិវឌឍរបស់ពួកគគ និង (ii) ការគរីសគអើងច្ំគពាោះវរតមានរបស់ពួកគគគៅសាោគរៀន ការច្ូលរួមរបស់ពួកគគគៅកនុងកមមវិ្ីរ្មងទ់ិសវិជ្ញា
ជីវៈ ឬកមមវិ្ីបណ្តុ ោះបណាត ល ្បសិនគបើច្ាប់របស់្បគទសមាច ស់ផ្ាោះអនុញ្ជញ រឲ្យគ្វើការង្ហរដបបគនោះ ្សបតាមអនុសញ្ជញ អនតរជ្ញរិដែលអាច្
អនុវរតបាន។

២

អេិ្កមពលកមមគោយបងអំ (្សបតាម C០២៩ និង C១០៥ របស់ ILO)

និយមនយ័

“រាល់ការង្ហរ ឬគសវាកមម ដែលកំណ្រ់គោយនរណាមាន ក់ គ្កាមការគំរាមកំដំងននការពិន័យ និងដែលបុគាលគ ោះមិនបានផ្តល់ជូនគោយសម័្គ
ច្ិរត”។ (និយមន័យពី C០២៩ របស់ ILO សតីពីពលកមមគោយបងអំ)

• ្បសិនគបើពលកមមគោយបងអំ ឬទ្មង់គកង្បវ័ចចែនទគទៀរគលើការបំគពញការង្ហរ ្រូវបានសមាា ល់គ ើញគ ោះ អនកខចីនឹងចរ់វិធានការដករ្មូវ
ភាា មៗ គែើមបីលុបបំបារ់ការអនុវរតទងំគ ោះគច្ញពីគគ្មាង។

• អនកខចីនឹងមិនរួមបចចូលជនដែល្រូវគគជួញែូរគទ។

សាថ នភាពផ្តលស់ចច បន័គលើអនសុញ្ជញ ILO សតីពីពលកមមគោយបងអំ និងពលកមមកមុារ (គច្ញពី ៣៩ នន DMCs របស់ ADB ដែលជ្ញសមាជកិរបស់
ILO)*

ពលកមមគោយបងអំ ពលកមមកមុារ

C០២៩ C១០៥ C១៣៨ C១៨២
៣៦ ៣២ ៣៥ ៤០

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312174
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312250
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327
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សុខភាព សុវរថិភាព និងសនតិសខុ
សតង់ោរថមី និងលកអខណ្ឌ រ្មូវដែលមានភាព្បគសើរគឡើង

1. សុវរថិភាព និងសនតសិខុរបសស់ំគមន៍ និងបគុាលកិគគ្មាង៖ ការវាយរនមា ការគ្វើដផ្នការ ការ្គប់្គង និងការ្រួរពិនិរយ
សុវរថិភាព និងសនតិសុខ ទក់ទងនឹងហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់  រួមទំងហានិេ័យច្ំគពាោះសំគមន៍ និងបុគាលិកគគ្មាង
ច្រាច្រណ្៍ និងសុវរថិភាពផ្ាូវថនល់ និងគ្រោះ្មមជ្ញរិ។

2. ការរាយការណ្៍ និងការ្គប់្ គងឧបបរតគិំរុ

3. ការគកង្បវច័ចផ្ាវូគេទ ការរំគោេបពំាន និងការគបៀរគបៀន (SEAH)៖ រ្មូវឲ្យអនកខចីកំណ្រ់ គោោះ្សាយ និង្គប់្គង
ហានិេ័យ SEAH ទក់ទងនឹងគគ្មាង ច្ំគពាោះបុគាលិក និងសំគមន៍ដែលរងផ្លប ោះពាល់

4. ការគ្រៀមខានួ និងការគ្ាើយរបនងឹ្រអាសនន៖ ការវាយរនមាគ្រោះថាន ក់ននហានិេ័យស្មាប់គគ្មាង ដែលអាច្បងកឱយមាន្រ
អាសនន និងគរៀបច្ំដផ្នការគ្ាើយរបនឹង្រអាសនន

៤

5. បុគាលិកសនតសិខុដែលមានទនំលួខសុ្រវូ៖ ្បសិនគបើបុគាលិកសនតិសុខ្រូវបានជួលឲ្យការពារបុគាលិក ឬ្ទពយសមបរតិ
ពួកគគមិនគួរកាា យជ្ញការគំរាមកំដំងច្ំគពាោះសំគមន៍ និងបុគាលិកគ ោះគទ។

6. ការគរៀបច្គំំោា រច្ សមពន័ធ និងសុវរថភិាព៖ ធា ថា ធារុរច្ សមព័នធរបស់គគ្មាងអនុគោមតាមលកអខណ្ឌ រ្មូវដផ្នក
សុវរថិភាពរបស់្បគទសមាច ស់ផ្ាោះ ឬការអនុវរតឧសាំកមមលអ និងពិចរណាអំពីលកអណ្ៈពិគសស ដែលសម្សបតាម
អាយុ សមរថភាព ឬពិការភាពរបស់អនកគ្បើ្បាស់។

7. សុវរថិភាពទនំប៖់ ច្ំគពាោះគគ្មាងទំនប់ថមី ឬដែលមាន្សាប់ ច្ូរអនុវរតតាមលកអខណ្ឌ រ្មូវស្មាប់សុវរថិភាពទំនប់

❖ ដផ្នការ្គប់្ គងសខុភាព និងសវុរថិភាព (HSMP) – នឹងកំណ្រ់អេិ្កមជ្ញ្បព័នធ គែើមបី្គប់្គងហានិេ័យដផ្នកសុខភាព សុវរថិភាព និងសនតិ
សុខគៅកនុងគគ្មាង។ អាច្រួមបចចូល OHS H&S សំគមន ៍និង/ឬដផ្នការ្គប់្ គងសនតិសុខ គោយដផ្អកគលើ្ បគេទគគ្មាង ្បគេទ ទំំំ
និងទីតាំងរបស់កមាា ំងពលកមម និងហានិេ័យចំ្គពាោះសំគមន៍ជំុវិញ។ 
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វគាទ៥ី៖
ទិែាភាពទូគៅអំព ីESS ៣ ESS ៦ និង ESS ៩

Zehra Abbas
អនកឯកគទសដផ្នកបរិសាថ នជ្ញនខ់ពស ់OSFG
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ការអេរិកែ្នធាន និងការទបស់ាក រ់ការបំពលុ
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

៣

1. ការអេរិកែ្នធាន៖ អនុវរតវិធានការព្ងឹងការអេិរកែ្នធាន ការ់បនថយភាពខាា ំងកាា ននការគ្បើ្បាស់្នធាន
ស្មាប់ថាមពល ទឹក ែី និងវរថុធារុគែើម្គប់្បគេទ

2. គសែាកចិ្ចវលិជុ៖ំ រួមបចចូលគរលការណ្៍គសែាកិច្ចវិលជុំគៅ្គប់ទិែាភាពននគគ្មាង

3. កាកសំណ្ល់ និងសារធារគុមី៖ី លកអខណ្ឌ រ្មូវច្ាស់ោស់ជុំវិញការបគងកើរកាកសំណ្ល់គ្រោះថាន ក់ និងមិនគ្រោះ
ថាន ក់គោយផ្ទា ល់ ឬគោយ្បគោល ្ពមទំងកមមនតសាល ពាណ្ិជាកមម និងការគ្បើ្បាស់សារធារុគីមី សារធារុ និង
សមាភ រគ្រោះថាន ក់។

4. ថាន ំសមាា បស់រវលអរិ៖ គ្វើបច្ចុបបននភាពលកអខណ្ឌ រ្មូវគែើមបធីា ច្ំគពាោះការការ់បនថយ និងការ
្គប់្គងការគ្បើ្បាស់ថាន ំសមាា ប់សរវលអិរ

5. គរលការណ្ដ៍ណ្ ំសតពីកីារទបស់ាក រក់ារបពំលុ៖ គរលការណ្៍ដណ្ ំសតីពីសុខភាព និងសុវរថិភាពប
រិសាថ នរបស់្កុម្ ររពិេពគោក បនតអនុវរត រួមរន ជ្ញមួយសតង់ោរជ្ញរិ និង/ឬការអនុវរត
ឧសាំកមមលអ (GIP)។ (្បសិនគបើមាន អសងារិភាព នឹង្រូវអនុវរតសតង់ោរ
កាន់ដររឹងរុឹង)
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ជីវច្្មោុះ និងការ្គប់្ គង្នធាន្មមជ្ញរិ្បកបគោយនរិនតរភាព
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

៦

1. ការចរថ់ាន ក់្ បគេទទជី្មក៖ ទីជ្មកនឹង្រូវចរ់ថាន ក់ថាមានការដកដ្ប ឬ្មមជ្ញរិ គំើយការវាយរនមានឹង
កំណ្រ់លកអណ្ៈពគិសសននជវីច្្មោុះដែលមានអាទភិាពជ្ញសកាត នុពល ដែលនឹងកំណ្រ់វរតមានរបស់ទីជ្មក
សំខាន់ៗ

2. ការអេរិកែទជី្មក៖ ព្ងឹងការអេិរកែជីវច្្មុោះ និងការ្គប់្គង្នធាន្មមជ្ញរិមានជីវិរ
3. ការគោោះ្សាយផ្លប ោះពាលគ់លើជវីៈច្្មោុះ៖ (i) រម នការខារបង់សុទធស្មាប់ទីជ្មកដែលមានការដកដ្ប

និង្មមជ្ញរិ (ii) ច្ំណូ្លច្ិរតច្ំគពាោះអរថ្បគោជន៍សុទធននលកអណ្ៈពិគសសដែលមានអាទិភាព (iii) 

្បាក់ច្ំគណ្ញសុទធស្មាប់ទីជ្មកសំខាន់ៗ

4. អនកផ្ារផ់្ាងច់្មបង៖ លទធកមម្នធាន្បកបគោយនិរនតរភាពដផ្អកគលើហានិេ័យ នីរិវិ្ី្គប់្គង និងគផ្ាៀងផ្ទា រ់ គែើមបីវាយរនមាអនក
ផ្ារ់ផ្ាង់្នធាន្មមជ្ញរិច្មបងៗ ឬអនកផ្ារ់ផ្ាង់ ដែល្រូវបានរួមបចចូលគោយពួកគគ

5. រំបន់ហាមតរ៖់ ហាមតរ់ការបគងកើរគគ្មាងគៅកនុងសមពនធទីតាំងរម នការវិ សផ្ុរពូជ (AZEs) រំបន់គបរិកេណ្ឌ ្មម
ជ្ញរិ និងគបរិកេណ្ឌ ពិេពគោកច្្មុោះរបស់ UNESCO និងទគនាដែលមានលំំរូគោយគសរី ដែលមាន្បដវង> ៥០០
គម.

6. ្បព័នធសាត រជវីៈច្្មោុះជ្ញជគ្មើសច្ងុគ្កាយ៖ បញ្ជា ក់ថា ្បព័នធសាត រជីវៈច្្មុោះគួរដរ្រូវបានចរ់ទុកថាជ្ញជគ្មើសច្ុងគ្កាយ
ប ុគណាណ ោះ គំើយជគ្មើសននគគ្មាងដែលអាច្សគ្មច្បានទំងអស់នឹងចំបាច្់្រូវគ្វើការសិកាដសវងយល់ពីមុនមក គំើយ
“ភាពអាច្សាត របាន” ននគគ្មាងនឹង្រូវបគងកើរគឡើង។
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ការដ្ប្បលួអាកាសធារុ
សតង់ោរថមី

៩

ការការ់បនថយ GHG
• ការបំភាយ GHG ដែលទក់ទងនឹងគគ្មាង៖ បា ន់សាម ន តាមោន និងរាយការណ្៍ការបំភាយ GHG ដែលទក់ទងនឹងគគ្មាង
• អនុវរតការបា ន់្បមាណ្ជ្ញមុនអំពីការបំភាយ GHG ោច្់ខារ និងពាក់ព័នធរបស់គគ្មាង
• ក្មិរចប់គផ្ដើម៖ ការបំភាយ GHG ោច្់ខារ ២០,០០០ tCO២e/yr- និងពាក់ព័នធ គៅច្គ ា ោះ ២០,០០០ tons and +២០,០០០ tCO២e/yr

• >២០,០០០ tCO២e/yr តាមោនការបំភាយ GHG ោច្់ខារជ្ញគរៀងរាល់ឆ្ន ំ គំើយរាយការណ្៍គៅកាន់ ADB។

ហានិេ័យអាកាសធារុ
• ការ្ររួពនិរិយហានេិយ័អាកាសធារ៖ុ អនុវរតការ្រួរពីនិរយហានិេ័យអាកាសធារុគៅក្មិរគគ្មាង 
• ការវាយរនមាហានេិយ័អាកាសធារ៖ុ វាយរនមាអាកាសធារុ និងបគងកើរវិធានការស្មបខាួន និង្ន់នឹងការដ្ប្បួលអាកាសធារុ

អេិ្កម ADB ច្ំគពាោះការដ្ប្បលួអាកាសធារុ គពលបច្ចបុបនន

• ផ្លប័្ររបស់ ADB និងការ្សបនឹងគរលគៅននកិច្ច្ ពមគ្ពៀងទី
្កុងបា រីសគៅក្មិរគគ្មាង

• ការការពារសវុរថិភាពបរសិាថ ន SPS រ្មូវឲ្យមានការវាយរនមា និងការ
្គប់្គងការបំភាយឧសម័ន GHG គៅក្មិរគគ្មាង (គោយមាន
ក្មិរចប់គផ្តើម ១០០,០០០ t/CO២eq/yr.)

• ADB អនុវរតការ្រួរពិនិរយហានិេយ័អាកាសធារុគៅក្មិរគគ្មាង
និងការវាយរនមាហានិេ័យអាកាសធារុ និងការស្មបខាួន

Note: tCO២e/yr = tonnes of carbon dioxide equivalents per year  
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កិច្ចពិភាកា
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ស្មាក
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វគាទី៦៖ 
ទិែាភាពទូគៅអំពីលកអខណ្ឌ រ្មូវ E&S ស្មាប់គំរូំិរចញបបទន និងផ្លិរផ្ល និង PIAL 

Takako Morita
អគាគមធាវី ការិោល័យអគាគមធាវ ីADB
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លកអខណ្ឌ រ្មូវស្មាបគ់រំូំ រិចញបបទន និងផ្លិរផ្លខសុៗរន

50

ការការពារសវុរថិភាពការអនវុរតគៅកនងុគំរូំ រិចញបបទន
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

• គរលនគោបាយ E&S និង ESS១ កំណ្រ់វិ្ីសា្សតវាយរនមា និង្គប់្គង E&S គៅក្មិរខពស់ គែើមបីជួយផ្តល់មគាុគទាសក៍
ដណ្ ំអំពីគំរូ និងផ្លិរផ្លំិរចញបបទន គពលអ គរ

• គរលការណ្៍  ននគរលនគោបាយ្រូវបានបំគពញបដនថមគោយ ឯកសារឯករាជយ ដែលកំណ្រ់ទំងទំនលួខុស្រូវរបស់ ADB និង
លកអខណ្ឌ រ្មូវរបស់អនកខចី/អរិថិជន គែើមបី្គប់្គងហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់ E&S ដែលអនុវរតច្ំគពាោះ្បគេទខុសៗរន ននគំរូ និង
ផ្លិរផ្លំិរចញបបទន

• ការ្គបែណ្ត ប់ស្មាប់ TAs ្រូវបានោក់ក្មិរច្ំគពាោះសកមមភាពសាកលបង និងកំដណ្ទ្មង់គរលនគោបាយរួមជ្ញមួយហានិេ័យ
E&S

• ផ្តល់ព័រ៌មានលមអិរបដនថមស្មាប់អនតរការីំិរចញវរថុ និងំិរចញវរថុ សាជីវកមម

វិសាលភាពននការអនវុរត៖ រួមបចចូលលកអខណ្ឌ រ្មូវ E&S របស់ ADB និងអនកខច/ីអរិថិជន ស្មាប់្គប់គំរូ និង
ផ្លិរផ្លំិរចញបបទន៖

o ការផ្តល់្បាក់កមចីតាមវិស័យ ជំនួយសគ្ង្ហា ោះប ា ន់ កដនាងផ្តល់ំិរចញបបទនពំុភាគី (MFF)

o ការផ្តល់្បាក់កមចីដផ្អកគលើគរលនគោបាយ (PBL) និងកមមវិ្ីអេិវឌឍន៍តាមវិស័យ
o ការផ្តល់្បាក់កមចីដផ្អកគលើលទធផ្ល (RBL) ំិរចញបបទនគលើការគ្រៀមខាួនរបស់គគ្មាង កដនាងផ្តល់

ំិរចញបបទនដែលច្ំណាយរិច្ ជំនួយបគច្ចកគទស (TAs) អនតរការីំិរចញវរថុ (FI) និងំិរចញវរថុ
សាជីវកមម
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ការផ្តល់្បាក់កមចដីផ្អកគលើគរលនគោបាយ

51

ការការពារសវុរថិភាពការអនវុរតគៅកនងុគំរូំ រិចញបបទន
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

• ការគផ្ទត រការវាយរនមា និងការ្គប់្គងបរិសាថ ន និងសងាមគលើសកមមភាពគរលនគោបាយ មិនដមនគលើច្ំណាយជ្ញក់ោក់ ដែល
នឹង្រូវផ្តល់ំិរចញបបទនពីជំនួយដផ្នកថវិកាគ ោះគទ។

ទំនួលខសុ្រវូរបស់ ADB៖

• មុនគពលសគ្មច្បចចប់តារាងមា ្ទីសននគរលនគោបាយ អនុវរតការចរ់ថាន ក់ហានិេ័យននសកមមភាពគរលនគោបាយដែលបាន
គសនើគឡើង គោយដផ្អកគលើហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់ E&S ដែលទំនងជ្ញគកើរគឡើង បណាត លមកពសីកមមភាពគរលនគោបាយ

• កតាត គៅកនុងហានិេ័យជ្ញក់ោក់តាមបរិបទ ឬតាមវិស័យ

• ADB នឹង្រួរពិនិរយវិធានការការ់បនថយ ដែលបានគសនើគឡើងគោយអនកខចី

លកអខណ្ឌ រ្មវូរបសអ់នកខច៖ី

• កំណ្រ់ និងវាយរនមាហានេិយ័ នងិផ្លប ោះពាលរ់បស់ E&S គោយផ្ទា ល់ និងគោយ្បគោល ដែលអាច្គកើរគឡើង ពាក់ព័នធនឹង
សកមមភាពគរលនគោបាយដែលបានគសនើគឡើង

• រួមបចចូលវិធានការការ់បនថយ ដែលសមាមា្រនឹងហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់ គៅកនុងការគរៀបច្ំសកមមភាពគរលនគោបាយច្ុងគ្កាយ
គែើមបីសគ្មច្បាននវូគរលបណំ្ងដែលមានសងារភិាពោ ងខាា ំងនងឹ ESSs ដែលពាកព់ន័ធ

• ្បសិនគបើហានិេ័យ E&S ដផ្នកយុទធសា្សត េូមិសា្សត និង/ឬគៅទូទំងវិស័យសំខាន់ៗ ដែលទក់ទងគៅនឹងវិសាលភាព និងលកអ
ណ្ៈរបស់្បរិបរតិការ PBL ្រូវបានសមាា ល់គ ើញគ ោះ អនកខចីនឹងគ្វើការវាយរនមាបដនថមគទៀរ ែូច្ជ្ញ ការវាយរនមាដផ្នកបរសិាថ ន និង
សងាមជ្ញយទុធសា្សត គែើមបីផ្តល់ព័រ៌មានអំពីការគរៀបច្ំសកមមភាពគរលនគោបាយ និងការ្គប់្ គង E&S ដែលពាក់ព័នធ។
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ការការពារសវុរថិភាពការអនវុរតគៅកនងុគំរូំ រិចញបបទន
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

• ការគផ្ទត រការវាយរនមា និងការ្គប់្គងបរិសាថ ន និងសងាមគលើភាព្គប់្រន់នន្បព័នធកមមវិ្ី RBL គែើមបីសគ្មច្បាននូវគរលបំណ្ងដែល្សប
តាម ESSs

ទំនួលខសុ្រវូរបស់ ADB៖

• អនុវរតការចរ់ថាន ក់ហានិេ័យននកមមវិ្ី RBL ដែលបានគសនើគឡើង ដែលរំ្ទគោយំិរចញបបទនរបស់ ADB កតាត ហានិេ័យ
ដែលទក់ទងនឹងសមរថភាពអនុវរតរបស់អនកខចី និងហានិេ័យតាមបរិបទគផ្ែងៗ

• រ្មូវឱយអនកខចីសគ្មច្បាននូវគរលបំណ្ងរបស់ ESSs ដែលអនុវរតច្ំគពាោះកមមវិ្ី RBL 

• អនុវរតការវាយរនមា្បព័នធការពារសុវរថិភាពកមមវិ្ី (PSSA) នន្បព័នធកមមវិ្ី RBL ដែលសមាមា្រនឹងលកអណ្ៈ វិសាល
ភាព និងច្ំណារ់ថាន ក់ហានិេ័យននកមមវិ្ី RBL

• PSSA នឹងរួមបចចូលការវាយរនមាសមរថភាព និងការគបតជ្ញា ច្ិរតរបស់អនកខចី កនុងការ្គប់្គង និងការ់បនថយផ្លប ោះ
ពាល់ដែលមិនបានរំពឹងទុក ឬផ្លប ោះពាល់ដែលមាន ្សាប់។ វាក៏នឹងកំណ្រ់ហានិេ័យតាមកមមវិ្ី សាថ ប័ន និង បរិប
ទ ដែលអាច្ប ោះពាល់ជ្ញអវិជាមានែល់សមរថភាព ឬលទធភាពរបស់អនកខចីកនុងការអនុវរតលកអខណ្ឌ រ្មូវរបស់ E&S 

ដែលអនុវរតច្ំគពាោះកមមវិ្ី RBLផ្ងដែរ

• ADB នឹងបង្ហា ញ PSSA មុនគពលវាយរនមាគគ្មាងរបស់ ADB និងគ្វើការពិគ្រោះគោបល់ជ្ញមួយភាគី
ពាក់ព័នធននកមមវិ្ី RBL

• សកមមភាពទំងអស់អាច្អនុវរតគៅគ្កាមកមមវិ្ី RBL បាន លុោះ្តាដរសកមមភាពទំងគ ោះ្រូវបានវាយរនមាថា នឹង
្រូវចរ់ថាន ក់ថាមានហានិេ័យខពស់។
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ការការពារសវុរថិភាពការអនវុរតគៅកនងុគំរូំ រិចញបបទន
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

លកអខណ្ឌ រ្មវូរបសអ់នកខច៖ី

• ការគ្បើ្បាស់្បព័នធកមមវិ្ី RBL គែើមបីអនុគោមតាមគរលបំណ្ងដែលអាច្អនុវរតបានរបស់ ESSs ច្ំគពាោះកមមវិ្ី RBL

• យល់្សបជ្ញមួយ ADB គលើវិធានការ និងសកមមភាព គែើមបីគោោះ្សាយច្គ ា ោះ្បគហាង ដែលកំណ្រ់គោយ ADB គៅកនុង
PSSA ដែល្រូវបានរួមបចចូលគៅកនុងដផ្នការ្គប់្គងហានិេ័យរួមបចចូលរន និងដផ្នការសកមមភាពកមមវិ្ី (PAP)

• អនកខចីនឹងវាយរនមាសកមមភាពននកមមវិ្ី RBL ដែលរំ្ទគោយ ADB គំើយនឹងមិនរួមបចចូលសកមមភាពដែលទំនងជ្ញ្រូវ
បានចរ់ថាន ក់ថាមានហានិេ័យខពស់ និងសកមមភាពដែល្រូវបានរួមបចចូលគៅកនុងបចាីសកមមភាពវិនិគោគដែល្រូវបានហាមតរ់
របស់ ADB គ ោះគទ

• អនកខចីនឹង្រួរពិនិរយការអនុវរតដផ្នការ្គប់្គងហានិេ័យរួមបចចូលរន និង PAP គំើយបចាូនរបាយការណ្៍្រួរ
ពិនិរយគៅកាន់ ADB

• អនកខចីនឹងបគងកើរ និងយល់្ពមជ្ញមួយ ADB គលើដផ្នការសកមមភាពដករ្មូវដែលមានគពលគវោកំណ្រ់
្បសិនគបើការមិនអនុគោមតាមច្ាប់ណាមួយ្រូវបានរកគ ើញ គែើមបីគ្វើឲ្យកមមវិ្ី RBL ្រឡប់មកអនុគោម
តាមលកអខណ្ឌ រ្មូវ E&S វិញ។
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ការការពារសវុរថភិាពការអនវុរតគៅកនុងគំរូំ រិចញបបទន
ការចរ់ថាន ក់ហានិេយ័ននអនតរការីំ រិចញវរថុ

FI-១៖ ការផ្តល់កមចីំិរចញវរថុច្ំគពាោះសកមមភាពអាជីវកមម ដែលមានហានិេ័យ E&S អវិជាមានសំខាន់ៗ ដែលអាច្គកើរគឡើង និងមានផ្លប ោះពាល់ច្្មុោះ មិនអាច្ដករ្មូវវិញបាន
ឬមិនធាា ប់មានពីមុនមក។

FI-២៖ ហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់អវិជាមាននន E&S ដែលអាច្កំណ្រ់បាន ដែលមានច្ំនួនរិច្រួច្ ជ្ញទូគៅមានភាពជ្ញក់ោក់តាមទកីដនាង ភាគគ្ច្ើនអាច្ដករ្មូវបាន និង
្រូវបានគោោះ្សាយរួច្រាល់គំើយតាមរយៈវិធានការការ់បនថយ ឬរួមបចចូលសកមមភាពអាជីវកមមមួយច្ំនួនរូច្ ដែលមានហានិេ័យ ឬផ្លប ោះពាល់អវិជាមានសំខាន់ៗគលើបរិសាថ ន
ឬសងាម ដែលមានលកអណ្ៈច្្មុោះ មិនអាច្ដករ្មូវវិញបាន ឬមិនធាា ប់មានពីមុនមក។

FI-៣៖ ការផ្តល់កមចីំិរចញវរថុែល់សកមមភាពអាជីវកមម ដែលភាគគ្ច្ើនមានផ្លប ោះពាល់រិច្រួច្ ឬរម នផ្លប ោះពាល់អវិជាមានច្ំគពាោះបរិសាថ ន ឬសងាមទល់ដរគសាោះ

្បរិបរតកិារដែលមានហានេិយ័ខពស់- ស្មាប់ FIs ដែលមានផ្លប័្រ និង/ឬសកមមភាព និង្បរិបរតិការដែលបានគសនើគឡើង ដែលបង្ហា ញអំពីហានិេ័យ E&S គៅក្មិរខពស់
ឬ សំខាន់ៗ (ផ្លប័្រ FI-១ និង FI-២ មួយដផ្នក ឬទំងអស់)។ ្បរិបរតិការទំងគនោះ ដែលរំ្ទគោយំិរចញបបទនរបស់ ADB នឹងអនុវរត ESSs

រាល់្បរិបរតិការដែលពាក់ព័នធនឹង FIs ្រូវបានចរ់ថាន ក់ជ្ញ “FI” គោយមានច្ំណារ់ថាន ក់រងែូច្ខាងគ្កាម គោយដផ្អកគលើទ្មង់ហានិេ័យ E&S ននផ្លប័្រ្បរិបរតិការដែលបានគសនើគឡើង ដែលរំ្ទគោយំិរចញបបទនរបស់ ADB៖

ហានិេ័យខពស់

ហានិេ័យសំខាន់

ហានិេ័យក្មិរម្យម

ហានិេ័យទប

FI-១

FI-២

FI-៣

្បរិបរតិការដែលមានហានិេ័យកាន់ដរខពស់
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ការការពារសវុរថិភាពការអនវុរតគៅកនងុគំរូំ រិចញបបទន
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

ទំនួលខសុ្រវូរបស់ ADB៖

• FI អនុវរតការ្រួរពិនិរយោ ង្បុង្បយ័រន កំណ្រ់ច្ំណារ់ថាន ក់ហានិេ័យ E&S ្រួរ
ពិនិរយ និងផ្តល់ការដណ្ ំអំពីរ្មូវការ និងភាព្គប់្រន់នន ESMS ដែលនឹង្រូវ
គ្បើគោយ FI

• ្រួរពិនិរយ និងបង្ហា ញព័រ៌មាន FI ដែលពាក់ព័នធ (ឧ. គសច្កតីសគងអបអំពី ESMS 

របាយការណ្៍្រួរពិនិរយ ឧបករណ្៍វាយរនមា និង្គប់្គងដែលពាក់ព័នធ)

• ADB នឹង្រួរពិនិរយរាល់្បរិបរតិការដែលមានហានិេ័យខពស់ ដែលផ្តល់ំិរចញបបទន
គោយ ADB

លកអខណ្ឌ រ្មវូរបស់ FI៖

• រ្មូវឱយមាន FI-១ និង FI-២ គែើមបីបគងកើរ EMS ដែលសមាមា្រនឹងលកអណ្ៈ និងវិសាលភាពននហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់របស់ E&S ដែល
ទក់ទងនឹងសកមមភាព និង្បរិបរតិការ ដែលរំ្ទគោយំិរចញបបទនរបស់ ADB។ ច្ំគពាោះ FI-៣ នីរិវិ្ី្រួរពិនិរយ E&S ចំបាច្់្រូវបញ្ជា ក់អំពី
ហានិេ័យ ឬផ្លប ោះពាល់អវិជាមានរិច្រួច្បំផុ្រ ឬរម នទល់ដរគសាោះ។

• ្បរិបរតកិារដែលមានហានេិយ័ខពស៖់ សំគៅគលើរាល់្បរិបរតិការដែល្រូវបានផ្តល់ំិរចញបបទនស្មាប់ការ្រួរពិនិរយ ការជ្មោះបចាី និងការបង្ហា ញព័រ៌មាន
របស់ ADB។ របាយការណ្៍្រួរពិនិរយនឹងមានព័រ៌មានលមអិរអំពីសកមមភាព និង្បរិបរតិការនីមួយៗដែលរំ្ទគោយំិរចញបបទនរបស់ ADB

• ទមទរឱយមានការច្ូលរួមពីភាគីពាក់ព័នធ និងយនតការបណ្ត ឹងសារទុកអ និងផ្តល់បរិោកាសការង្ហរ្បកបគោយសុវរថិភាព និងសុខភាពលអែល់បុគាលិក។

Note: ESMS = environmental and social management system 
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ការការពារសវុរថិភាពការអនវុរតគៅកនងុគំរូំ រិចញបបទន
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

ទំនួលខសុ្រវូរបស់ ADB៖

• អនុវរតការ្រួរពិនិរយោ ង្បុង្បយ័រន កំណ្រ់ច្ំណារ់ថាន ក់ហានិេ័យ E&S 

• ្រួរពិនិរយ និងផ្តល់ការដណ្ ំអំពីរ្មូវការ និងភាព្គប់្រន់នន ESMS ដែលនឹង្រូវ
គ្បើគោយអរិថិជនំិរចញវរថុសាជីវកមម

• ្រួរពិនិរយ និងបង្ហា ញព័រ៌មានដែលពាក់ព័នធ (ឧ. គសច្កតីសគងអបអំពី ESMS របាយ
ការណ្៍្រួរពិនិរយ ឧបករណ្៍វាយរនមា និង្គប់្គងដែលពាក់ព័នធ)

ំិរចញវរថសុាជវីកមម

ទំនួលខសុ្រវូរបសអ់រថិជិនំរិចញវរថសុាជវីកមម៖

• បគងកើរ ESMS ស្មាប់សកមមភាព និង្បរិបរតិការ ដែលរំ្ទគោយំិរចញបបទនរបស់ ADB ដែលបង្ហា ញពីហានិេ័យ
និងផ្លប ោះពាល់ E&S ខពស់ សំខាន់ៗ ឬម្យម ដែលសមាមា្រនឹងលកអណ្ៈ និងវិសាលភាពននហានិេ័យ និងផ្លប ោះពាល់
E&S 

• លកអខណ្ឌ រ្មូវស្មាប់សកមមភាព និង្បរិបរតិការដែលបានកំណ្រ់ និងគែើមបីសម្ម៌ និងគរលបំណ្ងទូគៅ

• ទមទរឱយមានការច្ូលរួមពីភាគីពាក់ព័នធ និងយនតការបណ្ត ឹងសារទុកអ និងផ្តល់បរិោកាសការង្ហរ្បកបគោយសុវរថិភាព និងសុខ
ភាពលអែល់បុគាលិក។
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• គៅកនុង SovOp ADB អាច្រំ្ទការគ្បើ្បាស់្បព័នធ E&S របស់អនកខចី ដែល្បព័នធដបបគនោះអាច្សគ្មច្
បាននូវគរលបំណ្ង  ដែលមានសងារិភាពោ ងខាា ំងនឹង ESSs និងមានសមរថភាពអាច្្គប់្គងហានិេ័យរបស់
គគ្មាងបាន។

• ទំនួលខុស្រូវរបស់ ADB ដែលមានដច្ងគៅកនុងគរលនគោបាយ E&S និងការអនុវរតគរលនគោបាយយនតការ
គណ្គនយយភាពរបស់ ADB គៅដរបនត គទោះបីជ្ញគ្បើ្បាស់្បព័នធ E&S របស់អនកខចីក៏គោយ

• ្បព័នធ E&S របស់អនកខចីអាច្្រូវបានយកមកពិចរណាទំង្សុង ឬមួយដផ្នក គំើយសងារិភាពោ ងខាា ំងនឹង្រូវបាន
កំណ្រ់គៅក្មិរគគ្មាង។

ការការពារសវុរថិភាពការអនវុរតគៅកនងុគំរូំ រិចញបបទន
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

• ADB នឹងច្ូលរួមជ្ញមួយភាគីពាក់ព័នធ ែូគច្នោះទសែនៈរបស់ពួកគគអាច្ផ្តល់ព័រ៌មានអំពីការវាយរនមា ដែលនឹង្រូវ
អនុវរត គែើមបីកំណ្រ់សងារិភាពោ ងខាា ំង។ ការវាយរនមានឹង្រូវបានបង្ហា ញគៅគលើគគំទំព័ររបស់ ADB។

• ្បសិនគបើការវាយរនមាសមាា ល់គ ើញច្គ ា ោះ្បគហាង  គ ោះ នឹងមានវិធានការ និងសកមមភាពគែើមបីគោោះ្សាយ
ច្គ ា ោះ្បគហាងទំងគ ោះ និងព្ងឹង្បព័នធ E&S របស់អនកខចី (ដែលអាច្ជ្ញដផ្នកមួយនន ESCP)។

• វិធានការ និងសកមមភាពដបបគនោះក៏អាច្គោោះ្សាយបញ្ជា អេិវឌឍន៍សមរថភាព ដែលទក់ទងនឹងអនកខចី សាថ ប័នអនុវរត
ថាន ក់ជ្ញរិ ថាន ក់គ្កាមជ្ញរិ ឬតាមវិស័យដែលពាក់ព័នធ។

ការព្ងងឹ្បពន័ធ E&S របស់អនកខចី និងគលើកទកឹច្រិតឱយដកលមអការអនវុរត E&S គឺជ្ញគរលបំណ្ងមួយននគរលនគោបាយ E&S 
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• ្បសិនគបើ ADB ផ្តល់សំំិរចញបបទនែល់គគ្មាងមួយជ្ញមួយទីភាន ក់ង្ហរពំុភាគី ឬគទវភាគីែនទគទៀរ
ADB និងអនកខចីអាច្្ពមគ្ពៀងរន គលើអេិ្កមរមួមួយ—សំណុ្ំលកអខណ្ឌ រ្មូវ ដែលនឹងអនុវរតច្ំគពាោះគគ្មាង
ស្មាប់ការវាយរនមា ការអេិវឌឍ និងការអនុវរតគគ្មាង។

• អេិ្កមរួមគឺអាច្ទទួលយកបាន ្បសិនគបើអេិ្កមគ ោះអាច្សគ្មច្បាននវូគរលបណំ្ងដែលមានសងារភិាពោ ង
ខាា ំងនឹង ESSs។

លកអខណ្ឌ រ្មូវននការការពារសវុរថិភាព គៅគពលគ្បើ្បពន័ធែនទគទៀរ
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

• អេិ្កមរួមដែលបាន្ពមគ្ពៀងរន ស្មាប់គគ្មាងមួយនឹង្រូវបាន្ាុោះបញ្ជច ំងគៅកនុង ESCP គំើយការអនុវរត
E&S នឹង្រូវបានវាស់សាង់គ្ៀបអេិ្កមរួមគ ោះ។

• គលើសពីគនោះគទៀរ ្បសិនគបើ ADB ផ្តល់ំិរចញបបទនែល់គគ្មាងមួយ ដែលការវាយរនមា E&S និងការង្ហរ
្គប់្គងរបស់គគ្មាងគ ោះ្រូវបានអនុវរតគោយទីភាន ក់ង្ហរពំុភាគី ឬគទវភាគីែនទគទៀររួច្រាល់គំើយគ ោះ ADB 

អាច្ពឹងដផ្អកគលើពួកគគ កនុងលកអខណ្ឌ ដែលលកអខណ្ឌ រ្មូវទំងគ ោះនឹងគ្វើឱយគគ្មាងគ ោះអាច្សគ្មច្បាននូវគរល
បំណ្ង ដែលមានសងារិភាពោ ងខាា ំងនឹង ESSs ដែលអាច្អនុវរតបាន (ការពឹងដផ្អករន គៅវិញគៅមក)។

គែើមបពី្ងងឹ្បសទិធភាពគគ្មាង ESF ក៏ោក់គច្ញនូវអេិ្កមរួមស្មាប់សំំិរចញបបទនផ្ងដែរ។
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បចាីសកមមភាពវនិិគោគដែល្រូវបានហាមតរ់
បចញរតិថមីៗ និងលកអខណ្ឌ រ្មូវមានភាព្បគសើរគឡើង

• បចាីសកមមភាពវិនិគោគដែល្រូវបានហាមតរ់ (PIAL) គឺជ្ញបចាីសកមមភាពដែលមិនមានលកអណ្ៈ្គប់្រន់ស្មាប់ំិរចញបបទនរបស់ ADB។ 

• MDBs មានអេិ្កមខុសៗរន ទក់ទងនឹងការែកគច្ញ អេិ្កមមួយច្ំនួនមិនមានបចាីច្ាស់ោស់គទ គៅខណ្ៈគពលដែលអេិ្ កមមួយច្ំនួនគទៀរមានបចាីផ្ទរ់គច្ញោ ងទលូំទូោយ។

• គរលនគោបាយដែល្រូវបានគសនើគឡើងមានបចាីសកមមភាពែូច្រន ប ុដនតបដនថមការហាមតរ់ថមីៗពីគរលនគោបាយថាមពលរបស់ ADB (ឆ្ន ំ២០២១)។ ទងំគនោះទក់ទងនឹង (i) ការផ្លិរអគាិសនគីែើរគោយច្ំគំោះ្យូងថម និងគរាងច្្កអគាសិនគីែើរគោយច្ំគំោះ្យូងថម (ii) 
ការជីក ការដកនច្ន ការសតុកទុក ឬការែឹកជចាូនដរ៉ា្យូងថម (iii) គគ្មាងគ្បងគៅដខែទឹកខាងគលើ ឬដខែទឹកកណាត ល និង (iv) ការរុករក ឬការខួងយកឧសម័ន្មមជ្ញរិ។

• ការផ្តល់ំិរចញបបទនែល់ការផ្លិរ ឬការជួញែូរ ឬការគ្បើ្បាស់សរនសអាគបសតូស ្រូវបានហាមតរ់ទំង្សុងគ្កាមគរលនគោបាយថមី។ គនោះគឺជ្ញការដកដ្ប SPS បច្ចុបបនន ដែលអនុញ្ជញ រឱយគ្បើបនាោះសុីម ងរ៍អាគបសតូសជ្ញប់រន ដែលមានសារធារុអាគបសតូសរិច្ជ្ញង ២០%
។ ការហាមតរ់គនោះមិនអនុវរតច្ំគពាោះគគ្មាងដែលពាក់ព័នធនឹងការគចលសារធារុអាគបសតូសដែលមាន្សាប់គ ោះគទ កនុងលកអខណ្ឌ ដែលដផ្នការ្គប់្គងអាគបសតូសសមរមយមួយ្រូវបានអនុម័រច្ំគពាោះការគចលគ ោះ។
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កិច្ចពិភាកា
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សារបិទកមមវិ្ី

Bruce Dunn
្បធានការោិល័យការពារសុវរថភិាព ADB



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

សូមអរគុណ្!
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