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Стратегия 2030 направлена на 
поддержку стран-членов АБР в 
содействии достижению Целей 
устойчивого развития
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Операционный приоритет 2: 

Ускорение 
прогресса в 
обеспечении 
гендерного 
равенства

Стратегические операционные 
приоритеты

Операционные подходы

Экономические права и 
возможности женщин 
расширены 

Гендерное равенство в 
человеческом развитии 
усилено

Недостаток времени и 
монотонный труд 
женщин снижен 

Гендерное равенство в 
принятии решений и 
лидерстве усилено

Стойкость женщин перед 
лицом внешних шоков 
усилена

Расширение внедрения 
комплексного гендерного 
подхода в секторах и темах

Интеграция 
трансформативной гендерной 
повестки ЦУР5, например, 
экономические активы и 
ресурсы для женщин, 
неоплачиваемый уход и 
работа по дому, цифровые 
технологии/ИКТ и гендерное 
насилие

Расширение внедрения 
комплексного гендерного 
подхода в не суверенные 
операции 

Решение разных проблем 
гендерного неравенства 
через интегрированные 
решения, например, 
программы пригодных для 
жизни городов 

Развитие потенциала 
развивающихся государств-
членов и клиентов в области 
отслеживания и достижения 
связанных с гендером ЦУР
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Корпоративные гендерные цели 
в проектах АБР
▪ К 2030 году 55% от общего числа 

совершенных суверенных и несуверенных
операций АБР (в среднем за 3 года) будут 
отнесены к категории 1 и 2 (GEN/EGM).

▪ Не более 25% проектов относятся к 
категории 4 (NGE)

▪ 80% завершенных суверенных и 
несуверенных операций обеспечиват
достижение намеченных результатов в 
области гендерного равенства к 2024 году

Категория 1: Гендерное равенство 
как главная тема (GEN); 
Категория 2: Эффективная 
интеграция гендерной 
проблематики (EGM); 

Категория 3: Некоторые 
гендерные элементы (SGE);
Категория 4: Без 
гендерных элементов 
(NGE).
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Учет гендерных аспектов в суверенных 
операциях Департамента Центральной 
и Западной Азии
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Учет гендерных факторов при 
уходе с работы, 2015-2022гг.
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Операционный приоритет 3 
Борьба с последствиями 
изменения климата,
формирование устойчивости 
к последствиям
изменения климата и 
стихийных бедствий и
повышение экологической 
устойчивости 

К 2030 г. 75% завершенных суверенных и несуверенных операций (в среднем за 
3 года) будут направлены на поддержку мер по смягчению последствий 

изменения климата и адаптации к ним

Стратегические операционные 
приоритеты

Операционные подходы

Смягчение последствий 
изменения климата 
усилено

Устойчивость к 
последствиям
изменения климата и 
стихийных бедствий 
сформирована

Экологическая 
устойчивость 
повышена

Экологически 
чистая 
энергия

Экологически чистый бизнес и 
рабочие места

Устойчивое 
развитие 
транспорта 
и городов

Климатически 
оптимизированное 
сельское хозяйство 
и устойчивое 
землепользование 

Устойчивость к 
последствиям
изменения климата 
и стихийных 
бедствий 

Физическое (климатоустойчивое), экологическое, 
финансовое, социальное и институциональное 

Чистый воздух и вода, управление
утилизацией  отходов

Управление окружающей средой 

Взаимосвязь водной, 
продовольственной 
и энергетической 
безопасности 

Управление 
загрязнением 
воздуха и воды 

Природный капитал и здоровые океаны
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АБР является климатическим 
банком Азиатско-
Тихоокеанского региона

• Увеличение климатических 
инвестиций до $6 млрд. долларов в 
год, 2015-2020 гг.

• Оценка и управление 
климатическими рисками, а также 
операционные принципы в сфере 
изменения климата 

• Раскрытие данных на уровне 
проекта по всем климатическим 
проектам

• Аккредитован Зеленым 
климатическим фондом
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Обязательства АБР по 
климатическому 
финансированию, 2019-2022гг.

Источник: Азиатский банк развития (март 2023г.)

Адаптация Смягчение последствий
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Adaptation Mitigation

$17.313 млрд.

$6.622 млрд.

▪ Доля в Центральной и Западной Азии, 2019-2022гг.: $4.039 млрд.
▪ Целевой показатель финансирования деятельности по борьбе с изменением 

климата в Центральной и Западной Азии в 2023г: $981 млн.

Обязательства АБР по 
климатическому 
финансированию, 2019-2022гг.

Адаптация Смягчение последствий
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Почему нам необходимо 
укрепить процесс учета 
гендерной проблематики в 
деятельности АБР, а также 
усилить меры реагирования 
на изменение климата?
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Почему необходимо 
укрепить учет гендерной 
проблематики?

Несмотря на то, что изменение климата 
затрагивает всех, женщины - в силу 
своей гендерной роли - несут основное 
бремя, связанное с последствиями 
изменения климата.

Структурные различия сохраняются, что 
еще больше усугубляет воздействие на 
уязвимые группы.
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Включение гендерных 
аспектов и мер по борьбе 
с изменением климата в 
деятельность АБР: 

Примеры успешной 
практики
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Справочная информация
• Заём в размере $335 млн. при совместном 

финансировании ФАР (заём в размере $150 
млн.) был предоставлен в сентябре 2017 г.; 
закрыт в декабре 2022 г.

• Способствует улучшению качества воздуха и 
снижению выбросов углекислого газа.

Подход по обеспечению учета 
гендерной проблематики 
• Безопасность, надежность и мобильность в 

рамках Проекта устойчивого развития 
транспорта

• Меры реагирования и профилактики 
гендерного насилия, интегрированные в 
инфраструктуру и другие результаты 
Проекта

Особенности проектирования с 
учетом гендерных аспектов

• Программа «Безопасная поездка»: 
повышение потенциала; 
мультимедийная кампания; 
справочные службы

• Институционализация социальной и 
гендерно-чувствительной политики и 
процедур

• Инфраструктура предназначена для 
обеспечения чистого воздуха, а также 
предотвращения домогательств.

Пакистан: Проект устойчивого развития 
скоростного транзитного автобусного 
сообщения в г. Пешавар
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Армения: Инвестиционная программа 
«Электрические сети Армении» (ЭСА) 
Этап 2

Справочная информация
•  Заём на сумму $20 млн. долларов США 

выделен в июле 2021 г.; 

• Финансируется совместно с Ведущим фондом 
частной инфраструктуры Азии (заём в размере 
$15 млн. долларов США)

Подход по обеспечению учета гендерной 
проблематики 
• Обеспечить надежное электроснабжение, в

частности в регионах, при этом выделенные
инвестиции обеспечивают создание более 800
рабочих мест для женщин в энергетическом
секторе.

• Провести реконструкцию распределительной
сети, модернизацию устаревшего оборудования
подстанций, реконструкцию кабельных линий,
ремонт и реконструкцию объектов ЭСА, а также
подключение новых потребителей в регионах
Армении

Особенности проектирования с учетом 
гендерных аспектов
• Смягчение последствий изменения климата, 

при этом обеспечение укрепления 
экологических, социальных и технических 
стандартов и повышение управленческого 
потенциала;

• Проведение обучения по развитию лидерских 
качеств как минимум для 30 сотрудниц и 
организация как минимум 10 стажировок для 
студенток университетов;

• Соблюдение политики предоставления 
равных возможностей в области найма, 
удержания и продвижения по службе 
сотрудников женского пола, а также борьбы с 
сексуальными домогательствами; и

• Повышение осведомленности о службах 
поддержки для жертв гендерного насилия
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СПАСИБО!

ИНТЕГРАЦИЯ ГЕНДЕРНЫХ АСПЕКТОВ И МЕР ПО 

БОРЬБЕ С ИЗМЕНЕНИЕМ КЛИМАТА В ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

АБР В ЦЕНТРАЛЬНОЙ И ЗАПАДНОЙ АЗИИ

9-11 октября 2023г • Ташкент, Узбекистан
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