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“ЭЛЕКТРОННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ САМООЦЕНКИ 
УЯЗВИМОСТИ К ИЗМЕНЕНИЮ КЛИМАТА МЕСТНЫХ 

СООБЩЕСТВ, С УЧЕТОМ ГЕНДЕРНОГО АСПЕКТА»

Анна Кириленко, 
Экологическое Движение БИОМ
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Как оценить степень уязвимости, ведь мы очень разные?
• Соотношение средней оплаты труда женщин составляет 72% к 

заработной оплате мужчин. Соотношение среднего размера пенсии 

женщин составляет 86,5% от среднего размера пенсии мужчины

• В результате ухудшения окружающей среды в группе риска –

беременные женщины и дети. Около 70% пострадавших от стихийных 

бедствий – женщины и дети. 

• Доступ к чистой воде значительно влияет на здоровье и количество 

временных затрат на выполнение домашней и репродуктивной работы

• Из 454 действующих пастбищных комитетов, около 11 возглавляют 

женщины (или 2,4%). Женщины имеют ограниченный доступ к 

пастбищам, не участвуют в принятии решений.

• Доступ мужчин (83%) к поливной воде выше, чем у женщин (17%), 
количество глав домохозяйств-женщин, сказавших, что имеют крайне 
недостаточный доступ к поливной воде выше на 7 пунктов (20% -
женщин против 13% - мужчин) по сравнению с главами домохозяйств-
мужчинами

• В 86 из 450 муниципалитетов в местных советах нет женщин, то есть 
каждый пятый кенеш
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http://radar.biom.kg/

Радар уязвимости местного сообщества к изменению климата
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Выбор региона проживания
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Этапы оценки – сектора, сферы жизнедеятельности

Самоорганизация и потенциал местного 
сообщества  - 11 вопросов 
(ГЕНДЕРНЫЙ МАРКЕР)

Сельское хозяйство – 21 (ГЕНДЕРНЫЙ МАРКЕР)

Энергетика и энергоэффективность  - 16

Здоровье населения – 11 (ГЕНДЕРНЫЙ МАРКЕР)

Естественная среда – 7 Отходы - 6

Чрезвычайные ситуации – 12 
ГЕНДЕРНЫЙ МАРКЕР

Инфраструктура, туризм, 
транспорт – 5 

Вода, санитария, гигиена – 5 
ГЕНДЕРНЫЙ МАРКЕР

Среда населенных пунктов – 6
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Чем меньше баллов, тем больше внимания рекомендовано уделить этому вопросу при 
разработке проектов и программ по адаптации к изменению климата. 
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Как повысить адаптационную 

способность к изменению климата с 

учетом практических и 

стратегических гендерных нужд?
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Введение и основные разделы

https://designrr.page/?id=270700&token=1787957761&
type=FP&h=7446

1. Земледелие

2. Животноводство

3. Основные источники 
дохода

4. Энергетика и 
энергоэффективность

5. Здоровье населения

6. Естественная среда

7. Инфраструктура, туризм, 
транспорт

8. Вода, санитария, гигиена

9. Среда населенных 
пунктов

10. Чрезвычайные ситуации

11. Отходы

https://designrr.page/?id=270700&token=1787957761&type=FP&h=7446
https://designrr.page/?id=270700&token=1787957761&type=FP&h=7446
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