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मीतटिंग चैट बॉक्स में अपना नाम, पदनाम और संगठन टाइप करके अपना पररचय दें 

।

कृपया ध् यान दें

✓ यतद सिंिि हो, एक र्ािंि, तनबाशतिि क्षेत्र से र्ातमल हों

✓ सतुनतिि करें तक आपका ऑतडयो और िीतडयो काम कर रह ेहैं

✓ जब आप बोल नहीं रह ेहों िो अपने माइक्रोफोन को म्यूट पर रखें

✓कोई तबिंद ुउठाने या प्रश्न पूछने के तलए जूम सतुििा पर अपना हाथ उठाएिं

✓र्ातमल होने िाले अन्य प्रतििातगयों के प्रति सम्मान का िाि रखें

✓ सहमि एजेंडे के अनुसार समय के प्रति सचेि रहें



Simultaneous interpretations available!
Penerjemahan Simultan tersedia!

提供同声传译服务!
មានផ្តល់ការបកប្របរបដេញ!

ທ່ານສາມາດຮັບຟັງການແປເປັນພາສາຂອງທ່ານໄດ້!

Chúng tôi cung cấp phiên dịch đồng thời!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

Silakan klik tombol Interpretation pada fitur Zoom di bagian bawah layar Anda.

请点击屏幕底部Zoom工具栏上的传译按钮.

សូមចុចដលើប ូ តុងបកប្របសញ្ញា របូប្ផ្នេី ដៅប្ផ្ែកខាងដរកាមដេរកង់របស់ដោកេែ

ក។

ກາລຸນາກົດປຸ່ມເພ ່ ອຮັບຟັງການແປພາສາຜ່ານລະບົບ Zoom ທ ່ ຢ ່ ທາງຂ້າງລຸ່ມຫນ້າ
ຈໍ ຂອງທ່ານ

Đề nghị nhấp chuột vào nút phiên dịch (Interpretation) trên thanh công cụ Zoom 

ở phía dưới màn hình của bạn.

।
Languages available:

Bahasa yang tersedia:

语言服务:
ភាសាប្េលមាន៖

ພາສາທ ່ ສາມາດເລ ອກຮັບຟັງໄດ້:

Ngôn ngữ sử dụng:

• Bahasa Indonesia

Bahasa Indonesia

• Chinese

中文
• Khmer

ខ្មែរ

• Lao

ພາສາລາວ
• Vietnamese

Tiếng Việt



Simultaneous interpretations available!
समकालीन िाषािंिरण उपलब्ि ह!ै

رواں ترجمے کے لئے دستاب زبانیں

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the

Zoom bar on the bottom of your screen.

कृपया ज़मू बार के इिंटरतप्रटेर्न (Interpretation) बटन पर तक्लक करें जो

आपके स्क्क्रीन के तनचले िाग में ह।ै

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی 
ں۔تصویروالے انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کری

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

Languages available:
उपलब्ि िाषाएिं:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Hindi
तहिंदी

• Urdu

اردو

• Russian

Русский язык





साथशक परामर्श के तलए एडीबी की 

प्रतिबद्धिा की पनुकश थन

सेफगाडश पॉतलसी ररव्यू और अपडेट चरण 2 परामर्श द्वारा तहििारकों को एडीबी के पयाशिरण और सामातजक

सरुक्षा उपायों पर सबसे साथशक और सरुतक्षि िरीके से अपने तिचार और राय व्यक्त करने के अिसर तमलिे हैं।

सिी तहििारकों को इन परामर्श सत्रों के दौरान अपने इनपटु और तचिंिाओ िं को स्क्पष्ट करने के तलए प्रोत्सातहि तकया

जािा ह।ै इन सत्रों में र्ातमल होकर (और जैसा तक स्क्टेकहोल्डर एिंगेजमेंट प्लान के पैराग्राफ 47 में उल्लेख तकया

गया ह)ै तहििारक इन परामर्ों की िीतडयो और ऑतडयो ररकॉतडिंग और उनके बाद के ररलीज के तलए सहमति दे

रहे हैं।

परामर्श सारािंर् िी िैयार तकया जाएगा और सािशजतनक रूप से प्रकट तकया जाएगा। यह कायशिाही की सटीकिा

और पारदतर्शिा सतुनतिि करेगा।

जो तहििारक स्क् ियिं को ऐसी ररकॉतडिंग से बाहर रखना चाहिे हैं उनसे आग्रह है तक इस सत्र के 2 सप्ताह के िीिर

उनके अपिादों और बतहष्करणों के साथ Safeguardsupdate@adb.org पर सिंपकश करें।

mailto:safeguardsupdate@adb.org


साथशक परामर्श के तलए एडीबी की 

प्रतिबद्धिा की पनुकश थन

ररकॉतडिंग और प्रलेखन की िजह से एडीबी को समीक्षा करन,े तिचार करने और यतद आिश्यक हो िो तकसी िी

िाषण और इनपटु का जिाब दनेे में सहायिा तमलिी ह।ै परामर्श और सिंिाद की िैयारी के तलए तिषयगि क्षेत्रों पर

पषृ्ठितूम सामतग्रयािं जारी की गई हैं।

सिी प्रकार की फीडबैक का स्क्िागि ह।ै इनका उपयोग प्रतिर्ोि, दवु्यशिहार या तकसी अन्य प्रकार के िेदिाि के

प्रयोजनों के तलए नहीं तकया जाएगा।

यतद परामर्श के दौरान प्रकटीकरण, ररकॉतडिंग, गोपनीयिा, सिंिातिि जोतखम, दरुुपयोग, या तकसी िी प्रकार के

िेदिाि को लेकर आपकोकोई समस्क्या या तचिंिा ह,ै या घटनाओिं और चचाशओ िं की ररकॉतडिंग से खदु को बाहर

करना चाहिे हैं, िो कृपया safeguardsupdate@adb.org के माध्यम से सतचिालय सिंपकश करें।

mailto:safeguardsupdate@adb.org


कायशसचूी

1. परिचय (5 तमनट)

जेलसन गातसशया, सेर्न मॉडरेटर और स्क्टेकहोल्डर एिंगेजमेंट स्क्पेर्तलस्क्ट

2. स्वागत भाषण औि सुिक्षा नीतत समीक्षा औि अपडेट का अवलोकन (10 तमनट)

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफगाडड शस तडतिजन (SDSS), सस्क् टेनेबल तडिल् पमेंट एिंड क् लाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (SDCC)

3. सत्र I: तवतभन्न तवत्तपोषण तवतियों में सुिक्षा उपायों पि तवशे्लषणात्मक अध्ययन का अवलोकन औि तनष्कषष (25 तमनट)

ज़हरा अब्बास, प्रिान पयाशिरण तिर्ेषज्ञ, एसडीएसएस, एसडीसीसी

4. परिचातलत चचाष #1 (35 तमनट)

मॉडरेटर: डिंकन लैंग, िररष्ठ पयाशिरण तिर्ेषज्ञ, एसडीएसएस, एसडीसीसी

5. बे्रक (5 तमनट)

6. सत्र 2: तनजी के्षत्र के प्रचालन (20 तमनट)

फेतलक्स ओकु, िररष्ठ सामातजक तिकास तिर्ेषज्ञ, एसडीएसएस, एसडीसीसी

7. परिचातलत चचाष #2 (35 तमनट)

मॉडरेटर: डिंकन लैंग, िररष्ठ पयाशिरण तिर्ेषज्ञ, एसडीएसएस, एसडीसीसी

8. घटना का मूलयांकन (5 तमनट)

9. उपसंहाि(5 तमनट)

ब्रसू डन, तनदरे्क, एसडीएसएस, एसडीसीसी



स्वागत भाषण

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफगाडड शस तडतिजन(SDSS), सस्क् टेनेबल तडिल् पमेंट एिंड क् लाइमेट 

चेंज तडपाटशमेंट (SDCC)
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नीतत अपडेट समय सीमा : अगस्क्ि 2020 से माचश 2024

कायाषन्वयन चिण:

1. पॉतलसी अपडेट प्लातनंग (अगस्क्ि 2020–जनू 2021): 

- पषृ्ठभमूि सचूना पत्र (नििंबर 2020)। 

- Stakeholder Engagement Plan (अपै्रल 2021, अपडेट जलुाई 2021)

2. तवशे्लषणात्मक अध्ययन (तदसिंबर 2020-तदसिंबर 2022): 

- पॉतलसी आतकश टेक् चर, बेंचमातकिं ग मानक / तिषयगि मदु्दे 

- समीक्षा कायाशन्ियन अनिुि

3. नीतत की तैयािी (अक्टूबर 2023-माचश 2024): 

- एडीबी बोडश के तिचाराथश ितकिं ग पेपर (जलुाई 2023) 

- आर-पेपर का अिंतिम एडीबी बोडश अनमुोदन (माचश 2024)

4. नीतत िोल आउट (2024-2025): 

- 2024 से नीति प्रिािर्ीलिा (िारीख की पतुष्ट की जानी ह)ै 

- कायाशन्ियन मागशदर्शन, स्क्टाफ तनदेर्, उत्तम प्रथा नोटडस, 

- कमशचाररयों और ग्राहकों के तलए प्रतर्क्षण और क्षमिा तनमाशण

सिुक्षा नीतत समीक्षा औि अपडेट

अििारणा और कायशप्रणाली

तहतिािक सहभातगता औि 

पिामर्ष

https://www.adb.org/documents/safeguard-policy-statement-review-update-sep-version2


तवशे्लषणात्मक अध्ययन औि के्षत्रीय पिामर्ष तवषय

पूणष पिामर्ष: नवंबि 2021- फिविी 2023

1. पॉतलसी आतकश टेक् चर 

2. स्क्िदरे्ीजन

3. सिंसािन दक्षिा और प्रदषूण तनिारण

4. श्रम और काम करने की तस्क्थति

5. सामदुातयक और व्यािसातयक स्क्िास्क््य और सरुक्षा

6. ितूम अतिग्रहण और अनैतछछक पनुिाशस

7. जैि तितिििा और सिि प्राकृतिक सिंसािन प्रबिंिन

8. सािंस्क्कृतिक तिरासि

9. तहििारक सगाई, सचूना प्रकटीकरण, और तर्कायि तनिारण ििंत्र

10. जिाबदहेी ििंत्र से सबक

11. पयाशिरण और सामातजक प्रिाि और जोतखम मलू्यािंकन

12. नाज़कु और सिंघषश-प्रिातिि तस्क्थतियािं (FCAS) और छोटे द्वीप िाले तिकासर्ील राज्यों (SIDS) में सरुक्षा उपाय

13. दरे् सरुक्षा प्रणाली (सीएसएस)

14. तनजी के्षत्र के ग्राहकों के साथ फोकस समहू चचाशएँ

15. जलिायु पररििशन

16. तलिंग और सरुक्षा

17. यौन र्ोषण, दवु्यशिहार और उत्पीड़न (SEAH)

18. यौन अतितिन्यास और तलिंग पहचान और अतिव्यतक्त, और सेक्स तिर्ेषिाएँ (SOGIESC)

19. तनजी क्षेत्र के प्रचालन में सरुक्षा

20. तितिन्न तित्तपोषण तितियों में सरुक्षा उपाय
11



प्रतिमिपप

सी

एडीबी का प्रस्तातवत नीतत संिचना मॉडल

पयाशिरण और सामातजक नीति

एडीबी नीतत तवजन स्टेटमेंट 

(एसडीजी, पयाशिरण और सामातजक तिकास प्राथतमकिाओ िं से जुड़ाि)

एडीबी नीतत तवजन स्टेटमेंट 

(एसडीजी, पयाशिरण और सामातजक तिकास प्राथतमकिाओ िं से जुड़ाि)

एडीबी प्रचालन मैनुअल 

औि 

स्टाफ तनदेर्

एडीबी प्रचालन मैनुअल 

औि 

स्टाफ तनदेर्

ग्राहक औि परियोजना ईएसएस प्रबंिन प्रणाली 

अपेक्षाएं

ग्राहक औि परियोजना ईएसएस प्रबंिन प्रणाली 

अपेक्षाएं

कायषनीतत

प्रतियाए ंऔि 

संगठनात्मक

संिचना

नीततयां औि 

मानक

मागषदर्षन
गडु पै्रतक्टस गाइडेंस के तलए गाइडेंस नोटडसगडु पै्रतक्टस गाइडेंस के तलए गाइडेंस नोटडस

आकांक्षा

अतनवायष

अतनवायष

सहकािी दस्तावेज़

एडीबी पयाषविण

औि सामातजक नीतत

समग्र उद्दशे्य, नीति तसद्धािंि, 

अपेतक्षि पररणाम, जोतखम 

िगीकरण, डडय ूतडलीजेंस , 

पयशिेक्षण, कायाशन्ियन समथशन

तवतभन्न तवत्तपोषण

तवतियों के तलए 

अपेक्षाएं

पयाषविण औि ऋृणदािों

औि ग्राहकों के तलए 

सामातजक मानक 

(ईएसएस)।

प्रतर्क्षण और जागरूकिा सामग्री और उपकरण, सिंदिश की 

रूपरेखा

प्रतर्क्षण और जागरूकिा सामग्री और उपकरण, सिंदिश की 

रूपरेखा



सत्र 1: तवतभन्न तवत्तपोषण तवतियों में सुिक्षा उपाय

ज़हरा अब्बास, प्रिान पयाशिरण तिर्ेषज्ञ, सेफगाडड शस तडिीजन(SDSS), सस्क् टेनेबल तडिल् पमेंट एिंड 

क् लाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (SDCC)



तिशे्लषणात्मक अध्ययन के उद्देश्य और पद्धति

• तितिन्न तित्तपोषण तितियों में सरुक्षा उपायों के कायाशन्ियन में चनुौतियों का आकलन 

करना।

• एडीबी की सिंर्ोतिि सरुक्षा नीति में आगे तिचार के तलए मदु्दों का प्रस्क्िाि करना।

• 2020 IED ररपोटश के आिार पर, ADB डेस्क्क कायाशन्ियन चनुौतियों की समीक्षा, 

अन्य MFI के अनिुिों से सबक



एडीबी सरुक्षा नीति तििरण (एसपीएस) 2009
- सरुक्षा अपेक्षाएिं 4: तितिन्न तित्त तितियों के तलए तिर्ेष अपेक्षाएिं

• एडीबी के पास अपने डीएमसी में समािेर्ी तिकास और सिि तिकास को बढािा दनेे के तलए प्रमखु उपकरणों के 

रूप में ऋृण दनेे के तितिन्न िरीके और तित्तीय उत्पाद हैं।

• एडीबी तितिन्न प्रकार के तनिेर् सािन प्रदान करिा है:

o पररयोजना ऋृण

oकायशक्रम ऋृण या नीति-आिाररि ऋृण,

o सेक्टर ऋृण,

o बहुतित्तािंर् तित्तपोषण सतुििाएिं,

oआपािकालीन सहायिा ऋृण,

o तित्तीय मध्यस्क्थ और कॉपोरेट तित्त ।

• एसपीएस में इन सिी तितियों को लाग ूतकया जािा ह ैऔर तितर्ष्ट अपेक्षाओिं की रूपरेखा िैयार की जािी ह ै

(एसपीएस, एसआर4)



I. सेक् टर ऋृण

तवविण

• उप-पररयोजनाओ िं के माध्यम से इसके िाग के तित्तपोषण के माध्यम से एक के्षत्र

के तिकास का समथशन करिा ह।ै

• बड़ी सिंख्या में उप-पररयोजनाएिं होने की सिंिािना ह ैलेतकन तििरण परूी िरह से 

ज्ञाि नहीं हैं और न ही बोडश की मिंजरूी से पहले पहचाने जाने की सिंिािना ह।ै

तवचािार्ष मुदे्द

• जोतखम िगीकरण प्रतक्रया को केिल तिचारािीन उप-पररयोजना के बजाय परेू ऋृण के पैमाने में

आिार बनाया जाना चातहए। ।

• स्क्कोतपिंग स्क्िर पर यह उतचि पयाशिरणीय और सामातजक मलू्यािंकन उपकरणों के चयन में 

ऋृणदार को बेहिर मागशदर्शन प्रदान करेगा

• पहचाने गए जोतखमों के आिार पर, ऋृणदार/ग्राहक के तलए क्षमिा तनमाशण उपायों पर स्क्पष्ट 

मागशदर्शन िैयार करके लागू तकया जाएगा।

सुिक्षा अपेक्षाएं

• कजशदार/ग्राहक परेू के्षत्र के ऋृणदारों के तलए सुरक्षा ढािंचे (ईएआरएफ, आरएफ 

और आईपीपीएफ) पर एडीबी के साथ सहमि हैं।

• बोडश की मिंजरूी से पहले सुरक्षा उपायों के तलए एक या अतिक नमनूा उप-

पररयोजनाओ िं का मलू्यािंकन तकया जािा है

• समग्र रूप से सेक् टर ऋृण की जािंच की जािी ह ैऔर सबसे सिंिेदनर्ील घटकों 

या उप-पररयोजनाओ िं के आिार पर िगीकृि तकया जािा है

• कायाशन्ियन के दौरान SR 1-3 के अनसुार सुरक्षा आकलन लागू होिे हैं



II. बहुतित्तािंर् तित्तपोषण सतुििा (एमएफएफ)

तवविण

• 10 साल की सीमा िाला दीघशकातलक तनिेर् सािन।

• समग्र सतुििा के िहि तितिन्न तहस्क्सों के माध्यम से कई घटकों, पररयोजनाओ िं या उप-पररयोजनाओ िं 

को तित्तपोतषि तकया जा सकिा है।

• परेू एमएफएफ का दायरा और िैयारी के दौरान पहचानी गई सिी र्ाखाएिं, और बाद के तित्तािंर्ों के 

तलए िैि सरुक्षा उपाय।

तवचािार्ष मुदे्द

• जोतखम िगीकरण को सिंपणूश ऋृण के पैमाने का आिार होना चातहए और सेक् टर या सािन तितर्ष्ट 

जोतखमों की पहचान करने के तलए तितर्ष्ट मानदिंड तिकतसि करना चातहए ।

• पी प्रदान करें जोतखम के स्क्िर के आिार पर उतचि पयाशिरण और सामातजक मलू्यािंकन उपकरण का चयन 

करने में ऋृणदारों को बेहिर मागशदर्शन।

• ऋृणदार/ग्राहक के तलए समग्र तनिेर् के जोतखम के अनुपाि में क्षमिा तनमाशण के उपाय, एमएफएफ की 

कायाशन्ियन अिति को समग्र रूप से किर करिे हैं न तक केिल व्यतक्तगि तकश्िों के तलए।

* सरुक्षा संरचनाएं  सरुक्षा ससद्ांतों और स्क्रीसनंग और वगीकरण, सामासिक और पर्ाावरणीर् मलूर्ांकन को 

सनरं्सित करने वाली अपेक्षाओ ं को स्क्पष्ट करेंगे, और एमएफएफ अनुमोदन के बाद तैर्ार सकए िाने वाले घटकों, 

पररर्ोिनाओ ंऔर उप-पररर्ोिनाओ ंकी सरुक्षा र्ोिनाओ ंकी तैर्ारी और कार्ाान्वर्न करेंगे।

सुिक्षा अपेक्षाएं

• एडीबी द्वारा एमएफएफ को मिंजरूी दनेे से पहले कजशदार/ग्राहक सरुक्षा ढािंचे पर एडीबी के साथ सहमि

होंगे*

• SR 1-3 िैयारी और कायाशन्ियन के दौरान सिी घटकों, पररयोजनाओ िं और उप-पररयोजनाओ िं पर

लागू होिा है

• MFF समग्र रूप से जािंचा और िगीकृि नहीं तकया गया है। एमएफएफ की प्रत्येक तकश्ि की जािंच

की जािी है और प्रत्यातर्ि प्रिािों के महत्ि के अनुसार िगीकृि तकया जािा है।



III. नीति आिाररि ऋृण (पीबीएल)

तवविण

• डीएमसी के नीतिगि सुिारों और तिकास व्यय कायशक्रमों का समथशन करिा है

• िगुिान सहायिा या प्रतिचक्रीय तित्तीय सहायिा का सिंिुलन प्रदान करने के 

तलए उपयोग तकया जा सकिा है

तवचािार्ष मुदे्द

• जोतखम िगीकरण प्रतक्रया को नीतिगि स्क्िर पर सिंिातिि पयाशिरणीय और सामातजक जोतखमों 

की पहचान करनी चातहए।

• उन नीतिगि कारशिाइयों की जोतखम जािंच के तलए तितर्ष्ट मागशदर्शन प्रदान करें तजनका लोगों 

और पयाशिरण पर सीिा प्रिाि पडे़गा।

• प्रासिंतगक जोतखमों की पहचान करने में सहायिा के तलए तिकतसि तकए जाने िाले तितर्ष्ट 

मानदिंड जो तनिेर् के जोतखम िगीकरण को प्रिातिि कर सकिे हैं।

• जोतखम के स्क्िर के आिार पर उपयकु्त पयाशिरण और सामातजक मलू्यािंकन उपकरणों के चयन 

पर मागशदर्शन।

सुिक्षा अपेक्षाएं

• समथशन की जाने िाली नीतिगि कारशिाइयों के सिंिातिि प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष

प्रिािों का मलू्यािंकन करें और कायशक्रम के तडजाइन में उतचि र्मन उपायों को

एकीकृि करना।

• न्यनूीकरण उपायों के साथ-साथ प्रत्येक नीति कारशिाई के सिंिातिि प्रिािों का

एक सुरक्षा उपाय मैतिक्स आिश्यक ह।ै



IV. आपािकालीन सहायिा ऋृण (ईएएल)

तवविण

• आपािकालीन सहायिा ऋृण का उद्देश्य आपदाओ िं और आपाि 

तस्क्थतियों के बाद उछच प्राथतमकिा िाली िौतिक सिंपतत्तयों का 

पनुतनशमाशण करना और आतथशक, सामातजक और र्ासन गतितितियों को 

बहाल करना ह।ै

• ित्काल अल्पकातलक अपेक्षाओ िं पर कें तिि तकया जािा ह ैतजसे एक 

तनतिि अतिकिम कायाशन्ियन अिति के िीिर परूा तकया जा सकिा ह।ै

तवचािार्ष मुदे्द

• सिंर्ोतिि सरुक्षा नीति में पयाशप्त प्राििान, अनपुालन के तलए मागशदर्शन और ईएएल 

पररयोजनाओ िं के पयशिेक्षण और तनगरानी को मजबूि करना चातहए।

सिुक्षा अपेक्षाएं

• बोडश की मिंजरूी से पहले मानक पयाशिरणीय आकलन, पयाशिरण प्रबिंिन 

योजना, पनुिाशस योजना और स्क् िदेर्ीजनों की योजना को परूा करना 

सिंिि नहीं हो सकिा ह।ै

• ऐसे मामलों में, 2009 के एसपीएस के बाद सरुक्षा उपायों का सिंरचना

िैयार तकया जाएगा



V. पररणाम आिाररि ऋृण (आरबीएल)

तवविण

• सरकार के राष्िीय या उप-राष्िीय, क्षेत्र या उप-क्षेत्र स्क्िर के तिकास कायशक्रम के तहस्क्से का 

तित्त पोषण करें।

• कायाशन्ियन और जोतखम प्रबिंिन के तलए सरकारी प्रणातलयों और सिंस्क्थानों का उपयोग तकया

जािा है

• िन का सिंतििरण उपलतब्ि पररणामों से जडु़ा हुआ है।

तवचािार्ष मुदे्द

• पीएसएसए और पीएपी सरुक्षा उपायों के जोतखम प्रबिंिन उपकरण के रूप में उपयुक्त हैं।

• आरबीएल के तलए सरुक्षा उपायों के तलए एडीबी का अििारणा िुलनात्मक तित्तपोषण उपकरणों के साथ 

अन्य एमडीबी के अनुरूप है।

• कायाशन्ियन के दौरान सहमि कायशक्रम सरुक्षा प्रणाली के प्रचालन के साथ अनुििी कारशिाई।

• आरबीएल कायाशन्ियन के तलए डीएमसी की िैयारी अिी िी कम है और प्रतर्क्षण और टीए सिंसािनों के 

मामले में एडीबी से काफी समथशन की आिश्यकिा है।

• सरकारों की सहमि कायशक्रम सरुक्षा प्रणाली के कायाशन्ियन और पररणामों को र्ातमल करने के तलए तनगरानी

को मजबिू करना

* PSSA DMCs के लागू राष्ट्रीर् कानूनी सरुक्षा उपार्ों का एक अध्र्र्न ह,ै असतररक्त प्रोग्रामेसटक, संस्क्थागत और प्रासंसगक 

िोसिम िो RBL कार्ारम के सलए सरुक्षा उपार्ों को प्रभावी ढंग से लागू करने के सलए सरकार की क्षमता को प्रभासवत कर सकते 

हैं, DMC सरुक्षा उपार्ों के कार्ाान्वर्न क्षमता का आकलन, और एडीबी के एसपीएस और ऋृणदारों की प्रणासलर्ों के बीच 

अंतराल का अध्र्र्न।

सुिक्षा अपेक्षाएं

• एसपीएस में समान नीतिगि उद्देश्यों और तसद्धािंिों का पालन करें, लेतकन इसकी नीति तििरण

प्रतक्रया का नहीं।

• तजन गतितितियों का आकलन तकया जािा है तक पयाशिरण और/या प्रिातिि लोगों पर

सिंिेदनर्ील, तितिि, या अििूपिूश महत्िपणूश प्रतिकूल प्रिाि पड़ने की सिंिािना ह,ै उन्हें

बाहर रखा गया है।

• स्क्क्रीतनिंग प्रतक्रया के बाद, एक प्रोग्राम सेफगाडड शस तसस्क्टम असेसमेंट (PSSA) तकया जािा ह।ै

• गैप िरने के उपायों को प्रोग्राम एक्र्न प्लान (PAP) या सिंतििरण से जडेु़ सिंकेिकों के रूप में

र्ातमल तकया गया है।



VI. िकनीकी सहायिा (टीए) और पररयोजना िैयार करने की तितियािं

तवविण

• तितर्ष्ट पररयोजना प्रस्क्िािों के तनमाशण सतहि तिकास पररयोजनाओ िं और कायशक्रमों की

िैयारी, तित्तपोषण और तनष्पादन का समथशन करिा है, DMCs को उनकी तिकास नीतियों 

और योजनाओ िं के समन्िय में सहायिा करिा है, और DMCs के िीिर क्षमिा तनमाशण के 

तलए

• प्रोजेक्ट रेडीनेस फैतसतलटी (पीआरएफ) तिस्क्ििृ तडजाइन, कुछ अतग्रम खरीद के साथ-साथ 

पायलट परीक्षण, और सिंबिंतिि सरुक्षा उपायों की योजना बनाने िाले उपकरणों को 

तित्तपोतषि करके पररयोजना की िैयारी को बढािा दिेी है।

• स्क्मॉल एक्सपेंतडचर फाइनेंतसिंग फैतसतलटी (SEFF) प्रोजके्ट की िैयारी, कायाशन्ियन, 

पायलट टेतस्क्टिंग और परूा होने के बाद की छोटी फाइनेंतसिंग जरूरिों के तलए त्िररि 

सहायिा प्रदान करिी है।

तवचािार्ष मुदे्द

• टीए पररयोजनाओ िं के जोतखमों और प्रिािों के सिंदिश में टीए पररचालनों के तलए एसपीएस के ििशमान 

अनुप्रयोग की समीक्षा करें, और जहािं आिश्यक हो, अतिररक्त मागशदर्शन िैयार तकया जाएगा।

• पीआरएफ और एसईएफएफ के तलए, सरुक्षा उपायों की योजना के उपकरणों की ित्परिा के स्क्िर पर 

क्लाइिंट के साथ बेहिर कायाशन्ियन और सिंचार पर अतिक जोर दनेे की आिश्यकिा है।

सुिक्षा अपेक्षाएं

• तसतिल कायों से जडेु़ पायलट परीक्षण गतितितियों िाले टीए को जतटल माना जािा है 

और सरुक्षा उपायों के उद्देश्यों के तलए जािंच की आिश्यकिा होिी है। एसपीएस और 

ओएम एफ1 के िहि पररिातषि। TAs के आिेदन की समीक्षा की जानी है।

• पीआरएफ और एसईएफएफ के तलए कोई आिश्यकिा नहीं है



सत्र 2: तनजी के्षत्र के प्रचालन

फेतलक्स ओकु, िररष्ठ सामातजक तिकास तिर्ेषज्ञ, सेफगाडड शस तडिीजन(एसडीएसएस), सस्क् टेनेबल तडिल् पमेंट एिंड 

क् लाइमेट चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



तनजी क्षेत्र के प्रचालन का पररचय (PSO)

❑2009 से, PSO में ितृद्ध, FI में तनिेर् (बैंक, गैर-बैंक, PEFs), नए तित्तपोषण उपकरण (जैसे, बािंड जारी करना, व्यापार 

तित्त, IPO)।

❑PSO सरुक्षा उपाय प्रदर्शन सॉिरेन प्रचालन के समान या उससे बेहिर है

❑अतिक सह-तित्तपोषण प्रचालन = अतिक नीतिगि सामिंजस्क्य की आिश्यकिा

❑ग्राहक अपने कॉपोरेट सरुक्षा ढािंचे के तिकास में एडीबी के समथशन की सराहना करिे हैं।

❑कुछ ग्राहकों ने दीघशकालीन जोतखमों की तनगरानी के तलए प्रदषूण जोतखम प्रबिंिन को मखु्यिारा में र्ातमल तकया, कायशर्ील 

ईएसएमएस तिकतसि तकया।

❑मखु्य श्रम मानकों और काम करने की तस्क्थतियों पर तिचार करने के तलए अतिक सिंरतचि अििारणा।

❑FI ESMSs के माध्यम से उतचि रूप से मजबिू (80%) डडय ूतडलीजेंस 

❑एफआई जोतखम आिाररि लेखापरीक्षा कायशक्रम और सिुारात्मक कायश योजनाएिं र्रुू की गई िं



VII. पररयोजना तित्त

तवविण

• परियोजना तवत्त - पररयोजना तित्त एक तितर्ष्ट बुतनयादी ढािंचे/व्यािसातयक प्रतक्रया का सिंरतचि

तित्तपोषण है - एक तिर्ेष प्रयोजन िाहन (एसपीिी) - गैर-सहायिा/सीतमि सहारा तित्तपोषण

व्यिस्क्था के िहि इतक्िटी या ऋृण का उपयोग करके प्रायोजकों द्वारा बनाया गया। ऋृणदार इस इकाई

से उत्पन्न नकदी प्रिाह को ऋृण प्रतिपतूिश का प्रमखु स्रोि मानिा ह।ै

तवचािार्ष मुदे्द

• ESCP/ESAP के माध्यम से PSO द्वारा प्रिेर् के तितिन्न चरणों के 

कारण सरुक्षा उपायों के मलू्यािंकन और प्रबिंिन योजना को ओिरटाइम की 

अनमुति देने में लचीलापन।

सिुक्षा अपेक्षाएं

• पयाशिरण पर SPS SR1, SR2 IR, SR3 IP (यतद तिगर तकया गया हो)

• यतद मौजदूा सतुििाएिं र्ातमल हैं, िो SR4 तवतभन्न तवत्तपोषण तवतियों के तलए तवरे्ष अपेक्षाएं

लागू होती हैं। इसके तलए पयाशिरण और सामातजक अनपुालन ऑतडट (ESCA) की आिश्यकिा 

ह।ै

• मौजदूा सतुििाओ िं के उन्नयन या तिस्क्िार के तलए, ईएससीए के अतिररक्त एसआर 1-3 अपेक्षाएिं लागू 

होंगी। ईएनिी श्रेणी ए के तलए ईएससीए और सीएपी (यतद कोई हो) पर 120-तदन की प्रकटीकरण 

आिश्यकिा लागू होिी ह।ै

• एसआर 1-3 के अनसुार अन्य सरुक्षा दस्क्िािेजों का खलुासा करना।



VII. सामान्य कॉपोरेट तित्त/कॉपोरेट तित्त - केिल पीएसओ

तवविण

• सामान्य कॉपोिेट तवत्त (GCF) - कई साइटों पर प्रचालन करने िाले ग्राहकों (FI नहीं) के

तलए ऋृणदारों और/या तनिेर् ऋृणदारों और/या इतक्िटी तित्तपोषण की मािंग कर रह ेहैं जो 

तितर्ष्ट उपपररयोजनाओ िं को लागू करने के तलए तनिाशररि नहीं ह।ै

• एसपीएस उद्दशे्यों के तलए, " कॉपोिेट तवत्त - सीएफ ", उन ऋणों और/या तनिेर्ों को 

सिंदतिशि करिा ह ैजो तितर्ष्ट उप-पररयोजनाओ िं या गतितितियों के तलए तनिाशररि हैं।

तवचािार्ष मुदे्द

• कंपनी तवत्त। सुरक्षा उपायों की अपेक्षाएिं तिकतसि करना जो सिी कॉपोरेट तित्तपोषण लेनदने (ऋृण और 

इतक्िटी) को किर करिी हैं, जहाँ उपयकु्त हो, एडीबी द्वारा तित्तपोतषि की जा रही व्यािसातयक 

गतितितियों के तलए एक अिंिर बनािे हुए।

• ईएसएमएस। ESMS का दायरा जोतखम िगीकरण प्रतक्रया के माध्यम से पहचान तकए गए जोतखम के 

अनपुाि में होना चातहए।

• पूंजी बाजाि लेनदेन। पूिंजी बाजार के लेन-देन की प्रकृति के कारण, पयाशिरण और सामातजक मलू्यािंकन

को जोतखम आिाररि होना चातहए, ग्राहक की क्षमिा का आकलन करने के तलए सािशजतनक रूप से

उपलब्ि जानकारी द्वारा तनदतेर्ि और अपनी व्यािसातयक गतितितियों (और तनिेर् के साथ) से जडेु़

पयाशिरणीय और/या सामातजक जोतखमों का प्रबिंिन करने की प्रतिबद्धिा प्रासिंतगक राष्िीय काननूों,

जीआईपी और नई नीति के अनसुार ऐसे पूिंजी बाजार लेनदने के माध्यम से जटुाई गई आय के साथ

पररयोजनाओ िं को तित्तपोतषि तकया जाना ह।ै मलू्यािंकन से पिा चलेगा तक उपलब्ि जानकारी पररयोजना

के पयाशिरणीय और सामातजक जोतखमों और तनिेर् पर एडीबी नीति के अनुपालन को तनिाशररि करने के

तलए पयाशप्त है या नहीं।

• सूचना की तनगिानी औि प्रकटीकिण। पररयोजना कायाशन्ियन के दौरान तनगरानी और ररपोतटिंग 

अपेक्षाओ िं को समग्र सुरक्षा जोतखम के अनरुूप होना चातहए।

सुिक्षा अपेक्षाएं

• GCF - पयाशिरण और सामातजक प्रबिंिन प्रणातलयों (ESMS) का एक कॉपोरेट ऑतडट 

आयोतजि करें और सुिारात्मक कायश योजना - CAP तिकतसि करें

• कॉपोिेट तवत्त के तलए तितर्ष्ट उपपररयोजनाओ िं के कायाशन्ियन से सिंबिंतिि, एसआर 1-3

ईएसएमएस को बनाए रखने के तलए अतिररक्त रूप से लागू होिे हैं।

• पुनवाषस , आिुतनकीकिण या तवस्ताि से जडु़ी पररयोजनाओ िं के तलए मौजूदा 

सुतविाओ ंकी , SR1 पैरा 10 और SR4 पैरा 12 लागू होिी हैं।

• ऑतडट रिपोटष + सीएपी (यतद कोई हो) SR 1-3 और AIP 2018 अपेक्षाओ िं के अनसुार 

खलुासा तकया गया ह।ै पयाशिरण शे्रणी ए पररयोजनाओ िं के तलए, एडीबी को एडीबी बोडश की

मिंजरूी से कम से कम 120 तदन पहले अपनी िेबसाइट पर ररपोटश का खलुासा करना होगा।

• मॉतनटरिंग रिपोतटिंग की प्रस्क्िुति SR1-3 अपेक्षाओिं के अनसुार ह।ै



तित्तीय मध्यस्क्थिा_ पोटशफोतलयो अिलोकन

128

53

71%

29%

एफआई परियोजनाओ ंका तवतिण

सॉविेन बनाम तनजी के्षत्र के प्रचालन

2010 - 2021

Private Sector Operations Sovereign

FI FI-C FI FI-C

Private Sector Operations Sovereign

Total 97 31 3 50

97

31

3

50

पयाष विण शे्रणी  द्वा िा  FI परियोजनाओं का  तवतिण

सॉविेन बनाम  तनजी  के्षत्र के  प्रचालन

2010 - 2021

एक िीन (3) FI श्रेणी एक उपपररयोजना ले सकिे हैं



तित्तीय मध्यस्क्थिा_ पोटशफोतलयो अिलोकन

FI FI-C FI FI-C

Private Sector Operations Sovereign

Total 59 69 1 52

59

69

1

52

आईआि शे्रणी द्वािा  एफआई परियोजनाओ ंका तवतिण

सॉविेन औि तनजी के्षत्र के  प्रचालन पि

2010 - 2021

FI FI-C FI FI-C

Private Sector Operations Sovereign

Total 54 74 2 51

54

74

2

51

आईपी शे्रणी द्वािा  एफआई परियोजनाओं का तवतिण

सॉविेन बनाम तनजी के्षत्र के  प्रचालन

2010 - 2021



VIII. तित्तीय मध्यस्क्थ (FI) - सॉिरेन और PSO दोनों

तवविण

• एफआई (बैंतकिं ग और गैर-बैंतकिं ग सिंस्क्थान) 

• PSO द्वारा तनजी इतक्िटी फिं ड (PEF) और व्यापार और आपतूिश श्रृिंखला तित्त कायशक्रम (TSCFP) के 

तलए उपयोग तकया जाता है ।

• तित्तीय सिंस्क्थाओ िं को एडीबी के तित्तपोषण में ऋृणदािों, इतववटी, िेतडट लाइन और गािंटी र्ातमल हैं।

तवचािार्ष मुदे्द

❖ मागषदर्षन - *ESMS मलू्यािंकन और कायाशन्ियन पर कमशचाररयों और ऋृणदारों/ग्राहक की मदद करने के तलए 

नई नीति और अछछी अभ्यास मागशदतर्शका को रेखािंतकि करने के तलए मागशदर्शन नोट।

❑ आिेदन का दायरा और मौजदूा और तनयोतजि पोटशफोतलयो, तनिेर् गतितितियों और उप-पररयोजनाओ िं

की जोतखम जािंच के तलए तितर्ष्ट मागशदर्शन र्ातमल है और उप-पररयोजनाओ िं के स्क्िर पर सरुक्षा उपायों

के मलू्यािंकन, योजना, और तनगरानी और ररपोतटिंग और प्रकटीकरण अपेक्षाओ िं की सीमा तनिाशररि करने

के तलए।

❖ प्रकटीकिण - प्रकटीकरण अपेक्षाओ िं पर अतिक स्क्पष्टिा की आिश्यकिा, उन तस्क्थतियों को र्ातमल करना जहािं

ग्राहक की सिंिेदनर्ील कॉपोरेट जानकारी को गोपनीय रखने की आिश्यकिा हो सकिी है।

❖ सामंजस्य - सह-तित्तपोषण करिे समय ऋृणदारों/ग्राहक के दोहरे प्रयास को कम करने के तलए अन्य MFI की

अपेक्षाओ िं के साथ बेहिर सामिंजस्क्य ।

* ईएसएमएस में तनम्नतलतखि ित्ि र्ातमल होंगे: (i) पयाशिरण और सामातजक नीतियािं; (ii) छानबीन, िगीकरण और

समीक्षा प्रतक्रया; (iii) पयाशिरण और सामातजक क्षेत्रों में कौर्ल और दक्षिाओ िं सतहि सिंगठनात्मक सिंरचना और

स्क्टातफिं ग; (iv) प्रतर्क्षण अपेक्षाएिं; और (v) तनगरानी और ररपोतटिंग। प्रतक्रया के दौरान और पररयोजना अनुमोदन से

पहले प्रणाली को एडीबी और एफआई द्वारा प्रलेतखि और सहमि तकया गया है।

सुिक्षा अपेक्षाएं

• श्रेणी FI लेनदने में श्रेणी A और B उपपररयोजनाओ िं के तलए समथशन र्ातमल है। Cat FI-C कम से कम या

तबना प्रतिकूल पयाशिरणीय और सामातजक जोतखमों और प्रिािों िाली उप-पररयोजनाओ िं के तलए है।

• श्रेणी FI-C के अलािा, अन्य सिी FI को FI के मौजदूा और तनयोतजि पोटशफोतलयो* की प्रकृति और

जोतखमों के अनुरूप एक उपयुक्त पयाशिरण और सामातजक प्रबिंिन प्रणाली (ESMS) स्क्थातपि करने की

आिश्यकिा है।

• एडीबी का ईएसडीडी ईएसएमएस और तकसी िी सीएपी के प्रबिंिन के तलए एफआई की क्षमिा और

प्रतिबद्धिा की पयाशप्तिा का आकलन करिा है।

• एसआर 1-3 और प्रकटीकरण अपेक्षाओ िं के अनुपालन को सतुनतिि करने के तलए एफआई शे्रणी ए

उपपररयोजनाओ िं को एडीबी को सिंदतिशि तकया जािा है।



स्क्िििंत्र मलू्यािंकन तििाग (आईईडी)

तित्तीय मध्यस्क्थिा के तलए तनष्कषश।

कुल समलाकर, पररर्ोिना प्रसंस्क्करण, कार्ाान्वर्न और क्षमता समथान के सलए पीएसओ सरुक्षा प्रदर्ान सॉवरेन पररर्ोिनाओ ं के सलए उतना ही अच्छा र्ा उससे बेहतर था।

❑ एफआई के सिंबिंि में एडीबी की नीतिगि अपेक्षाएिं सिंकीणश हैं, और मखु्य रूप से िगीकरण, स्क्क्रीतनिंग और उछच जोतखम िाली उप-पररयोजनाओ िं पर कें तिि हैं, कायाशन्ियन

तनरीक्षण पर सीतमि मागशदर्शन के साथ

❑सरुक्षा श्रेणी के रूप में FI का उपयोग अपयाशप्त है क्योंतक यह केिल ऋृणदार या ग्राहक की पहचान करिा है न तक पयाशिरण और सामातजक जोतखम के महत्ि की।

❑एडीबी के एआईपी 2018 की अपेक्षाओ िं के अनरुूप एफआई स्क्िर और गतितिति/उप-पररयोजना दोनों स्क्िरों पर सरुक्षा उपायों की जानकारी के प्रकटीकरण पर मागशदर्शन की

आिश्यकिा ह।ै

❑एसपीएस में एडीबी और ऋृणदार/ग्राहक दोनों की ितूमकाओ िं और तजम्मेदाररयों पर स्क्पष्टिा का अिाि ह,ै एफआई के दौरान पररयोजना प्रसिंस्क्करण चरण में, और इससे िी

महत्िपणूश बाि यह है तक एफआई द्वारा उप-पररयोजना कायाशन्ियन के दौरान ।

❑एसपीएस श्रेणी बी उप-पररयोजनाओ िं के तलए लागू पयाशिरण और सामातजक मानकों पर चपु है जो एडीबी एफआई पोटशफोतलयो - राष्िीय अपेक्षाओ िं का सबसे बड़ा तहस्क्सा

ह।ै

❑एडीबी ईएसएमएस के माध्यम से एफआई को उनके सामातजक और पयाशिरणीय सरुक्षा उपायों को लागू करने की तजम्मेदारी सौंपने के मामले में सिी एमएफआई के साथ

गठबिंिन कर रहा ह।ै

❑अतिकािंर् MFIs अपने श्रम और कायश तस्क्थतियों और व्यािसातयक स्क्िास्क््य और सुरक्षा मानकों के प्राििानों को FI के अपने कायशबल और तकसी िी तनिेर् और/या

ऋृणदारों पर लागू करिे हैं।



एसपीएस/एमएफआई िलुना

तवत्तीय ससं्र्ाओ ंऔि कॉपोिेट तवत्त के तलए समतुल य बहुपक्षीय तवत्तीय ससं्र्ानों के तवरुद्ध एडीबी एसपीएस की बेंचमातकिं ग

कािक एडीबी एसपीएस आईएफसी ईबीआिडी आईडीबी तनवेर् ईडीएफआई

नीति एस.पी. एस प्रदर्शन मानकों ईएसपी ईएसपीएफ ईडीएफआई मानक

स्क्िीकृति का िषश 2009 2012 2014/2019 2020 एक्सएक्स

जोतखम मलू्यािंकन की

अििारणा - ईएसएमएस

ऋृण के तलए एसेट क्लास

इतक्िटी के तलए पोटशफोतलयो

ऋृण के तलए एसेट क्लास

इतक्िटी के तलए पोटशफोतलयो

ऋृण के तलए एसेट क्लास

इतक्िटी के तलए पोटशफोतलयो

ऋृण के तलए एसेट क्लास

इतक्िटी के तलए पोटशफोतलयो

ऋृण और इतक्िटी दोनों के 

तलए पोटशफोतलयो

अपिजशन सचूी हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

दोहरा मध्यस्क्थिा हाँ, अतिररक्त तनयिंतत्रि के साथ हाँ, अतिररक्त तनयिंत्रणों के साथ हाँ, अतिररक्त तनयिंत्रणों के

साथ

हाँ, अतिररक्त तनयिंत्रणों के साथ हाँ, अतिररक्त तनयिंत्रणों के

साथ

श्रेणी A/1 के तलए प्रकटीकरण 

अपेक्षाएिं

एनिी के तलए 120 तदन।

केिलश्रेणी ए

पीएसओ के तलए 60 तदन पीएसओ के तलए 60 तदन 60 तदन पीएसओ 60 तदन पीएसओ

प्रकटीकरण का दायरा एफआई श्रेणी ए और बी के 

तलए एसआर 1-3

FI A और B के तलए 

सबप्रोजेक्ट की जानकारी

FI A के तलए सबप्रोजेक्ट 

की जानकारी

FI A और B के तलए 

सबप्रोजेक्ट की जानकारी

FI A और B के तलए 

सबप्रोजेक्ट की जानकारी

प्रकटीकरण आिश्यकिा के 

तलए नीति

एसपीएस 2009, प.ृ 20 और 

सचूना नीति िक पहुिंच

सचूना नीति िक पहुिंच, 2012, 

प.ृ। 11

सचूना तनदेर् 2019 िक 

पहुिंच, प.ृ10

प्रकटीकरण तििरण

ओपीआईएम अपै्रल 2020, 

तसद्धािंि 5

सचूना अपेक्षाओ िं िक पहुिंच



अल पतविाम



चचाश के तलए गाइड प्रश्न

• साविानी से सुिक्षा उपायों को मजबूत किना। डडय ूतडलीजेंस के तलए सरुक्षा उपायों में सिुार 

करने के तलए क्या सबक और अिसर हैं?

• जोतिमों का आकलन औि प्रबंिन। तितिन्न तित्तपोषण तितियों के तलए पयाशिरणीय और 

सामातजक जोतखम और प्रिाि मलू्यािंकन प्रतक्रयाओिं को कैसे मजबिू तकया जा सकिा ह?ै प्रमखु 

चनुौतियािं क्या हैं?

• कायाषन्वयन, तहतिािक जुडाव औि सूचना प्रकटीकिण में सुिाि । तहििारक सिंलग्निा और 

सचूना प्रकटीकरण सतहि अन्य तित्त तितियोंके तलए सरुक्षा उपायों के कायाशन्ियन को कैसे मजबिू 

तकया जा सकिा ह?ै

बे्रक के मिए सिय शेष है



सत्र III: परिचातलत परिचचाष

मॉडरेटर: डिंकन लैंग, िररष्ठ पयाशिरण तिर्ेषज्ञ, सेफगाडड शस तडिीजन(एसडीएसएस), सस्क् टेनेबल तडिल् पमेंट एिंड क् लाइमेट

चेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



प्रश् नोत्तरों का अनकु्रम

पहला िम - बयानों और अििारणाओिं और तसफाररर्ों को साझा करने के तलए खलुा (बोलने के तलए हाथ 

उठाएिं)।

दूसिा िम - अतग्रम रूप से िेजे गए प्रश्न (ज़मू पिंजीकरण के माध्यम से)।

तीसिा िम - चैट बॉक्स पर पोस्क्ट तकए गए प्रश्न और हाथ उठाने िाले प्रतििातगयों को बैचों में बलुाया जाएगा



चचाश के तलए मागशदर्ी प्रश्न

• सुिक्षा उपायों को मजबूत किना। साििानी बरिने के तलए सरुक्षा उपायों में सिुार करने के तलए 

क्या सबक और अिसर हैं?

• जोतिमों का आकलन औि प्रबंिन। तितिन्न तित्तपोषण तितियों के तलए पयाशिरणीय और 

सामातजक जोतखम और प्रिाि मलू्यािंकन प्रतक्रयाओिं को कैसे मजबिू तकया जा सकिा ह?ै प्रमखु 

चनुौतियािं क्या हैं?

• कायाषन्वयन, तहतिािक सहभातगता औि सूचना प्रकटीकिण में सुिाि । तहििारक सहिातगिा

और सचूना प्रकटीकरण सतहि अन्य तित्त तितियोंके तलए सरुक्षा उपायों के कायाशन्ियन को कैसे 

मजबिू तकया जा सकिा ह?ै



त्िररि मिदान

कृपया आज के सत्र से अपनी सिंितुष्ट का मलू्यािंकन करें:

5- अत्यतिक सिंिषु्ट

4- कुछ हद िक सिंिषु्ट

3 - िटस्क्थ

2- कुछ असिंिषु्ट

1- बहुि असिंिषु्ट

www.menti.com के माध्यम से त्िररि तलतखि फीडबैक

कृपया चैट बॉक्स के तलिंक पर तक्लक करें।



उपसंहाि औि संश् लेषण

ब्रसू डन, तनदरे्क सरुक्षा प्रिाग (SDSS), सस्क् टेनेबल तडिल् पमेंट एिंड क् लाइमेट चेंज 

तडपाटशमेंट (SDCC)



सहिागी बनें        

कृपया हमें अपनी फीडबैक

और सझुाि िेजें

िन्यिाद!
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