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कृपया ध् यान दें

✓ हो सके िो तकसी र्ाांि, व् यवधान मकु्त के्षत्र से जुडें

✓ सतुनतिि करें तक आपका ऑतडयो और वीतडयो काम कर रहा है

✓ जब आप बोल नहीं रह ेहों िो अपना माइक्रोफोन म्यूट कर दें

✓ कोई तबांद ुया प्रश्न उठाने के तलए जूम सतुवधा पर वर्ुशअल रूप से अपना हाथ उठाएां

✓ र्ातमल होने वाले अन्य प्रतिभातियों का सम्मान करें

✓ सहमि एजेंडे के अनुसार समय के प्रति सर्ेि रहें

अपना नाम, पदनाम, िथा संगठन टाइप करके र्ैट बॉक् स में कृपया अपना पररर्य दें।



Simultaneous interpretations available!
Penerjemahan Simultan tersedia!

提供同声传译服务!
មានផ្តល់ការបកប្របរបដេញ!
ທ່ານສາມາດຮັບຟັງການແປເປັນພາສາຂອງທ່ານໄດ້!

Chúng tôi cung cấp phiên dịch đồng thời!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

Silakan klik tombol Interpretation pada fitur Zoom di bagian bawah layar Anda.

请点击屏幕底部Zoom工具栏上的传译按钮.

សូមចុចដលើប ូ តុងបកប្របសញ្ញា របូប្ផ្នេី ដៅប្ផ្ែកខាងដរកាមដេរកង់របស់ដអកេែក។

ກາລຸນາກົດປຸ່ມເພ ່ ອຮັບຟັງການແປພາສາຜ່ານລະບົບZoom ທ ່ ຢ ່ ທາງຂ້າງລຸ່ມຫນ້າຈໍ ຂອງ
ທ່ານ

Đề nghị nhấp chuột vào nút phiên dịch (Interpretation) trên thanh công cụ Zoom ở phía 

dưới màn hình của bạn.

Languages available:
Bahasa yang tersedia:

语言服务:
ភាសាប្េលមាន៖

ພາສາທ ່ ສາມາດເລ ອກຮັບຟັງໄດ້:

Ngôn ngữ sử dụng:

• Bahasa Indonesia

Bahasa Indonesia

• Chinese

中文
• Khmer

ខ្មែរ

• Lao

ພາສາລາວ
• Vietnamese

Tiếng Việt



Simultaneous interpretations available!
समकालीन भाषाांिरण उपलब्ध ह!ै

رواں ترجمے کے لئے دستاب زبانیں

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the

Zoom bar on the bottom of your screen.

कृपया जमू बार के इांटरतप्रटेर्न (Interpretation) बटन पर तक्लक करें जो

आपके स्क्क्रीन के तनर्ले भाि में ह।ै

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی 

ں۔تصویروالے انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کری

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

Languages available:
उपलब्ध भाषाएां:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Hindi
तहांदी

• Urdu

اردو

• Russian

Русский язык





साथशक परामर्ों के तलए एडीबी की 

प्रतिबद्धिा का पनुकश थन

सरुक्षा नीति की समीक्षा और अपडेट र्रण 2 परामर्ों से तहिधारकों को एडीबी के पयाशवरणीय और सामातजक

सरुक्षा उपायों पर सबसे साथशक और सरुतक्षि िरीके से अपने तवर्ार और राय व्यक्त करने का अवसर तमलिा ह।ै

सभी तहिधारकों को इन परामर्श सत्रों के दौरान अपने इनपटु और तर्ांिाओ ां को स्क्पष्ट करने के तलए प्रोत्सातहि

तकया जािा ह।ै इन सत्रों में र्ातमल होकर (और जैसा तक तहिधारक सहभातििा योजना के पैराग्राफ 47 में

उल्लेख तकया िया ह)ै तहिधारक इन परामर्ों की वीतडयो और ऑतडयो ररकॉतडिंि करने और उनके बाद उन् हें

ररलीज करने के तलए सहमति दे रहे हैं। एडीबी परामर्ों के साराांर् िैयार करके उन्हें सावशजतनक रूप से प्रकट

करेिा। इससे कायशवाही की सटीकिा और पारदतर्शिा सतुनतिि होिी।

जो तहिधारक स्क् वयां को ररकॉतडिंि से दरू रखना र्ाहिे हैं, उनसे आग्रह है तक वे इस सत्र से 2 सप् िाहों के भीिर

अपने अपवादों और बतहष्करणों को साझा करने के तलए safeguardsupdate@adb.org पर सेफिाडड शस

पॉतलसी ररव्यू और अपडेट सतर्वालय से सांपकश करें।

mailto:safeguardsupdate@adb.org


ररकॉतडिंि और दस्क्िावेजीकरण के आधार पर एडीबी को तकसी भी तटप्पणी और इनपटु की समीक्षा

करने, उस पर तवर्ार करने और, यतद आवश्यक हो, िो उसका जवाब दनेे में सहायिा तमलेिी।

परामर्श और सांवाद की िैयारी में तवषयिि के्षत्रों पर पषृ्ठभतूम सामग्री जारी की िई ह।ै

सभी प्रकार के फीडबैक का स्क्वािि ह।ै इनका उपयोि प्रतिर्ोध, दवु्यशवहार या तकसी अन्य प्रकार

के भेदभाव के उद्देश्यों के तलए नहीं तकया जाएिा।

यतद आपको परामर्श के दौरान प्रकटीकरण, ररकॉतडिंि, िोपनीयिा, सांभातवि जोतखम, दरुुपयोि,

या तकसी भी प्रकार के भेदभाव पर कोई समस्क्या या तर्ांिा ह,ै या स्क् वयां को घटनाओां और र्र्ाशओ ां

की ररकॉतडिंि से बाहर करना र्ाहिे हैं, िो कृपया सतर्वालय से safeguardsupdate@adb.org

पर सांपकश करें।

साथशक परामर्ों के तलए एडीबी की 

प्रतिबद्धिा का पनुकश थन

mailto:safeguardsupdate@adb.org


•कायशसरू्ी

1 परिचय (5 तमनट) 

अजीम माांजी, सत्र मॉडरेटर और स्क्टेकहोल्डर एांिेजमेंट टीम लीडर, सेफिाडड शस तडवीजन (SDSS), सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट (SDCC)

2          स्वागत औि सुिक्षा नीतत तवविण (2009) तथा अपडेट प्रतिया का

अवलोकन (10 तमनट)

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफिाडश तडवीजन (एसडीएसएस), सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी) 

3           सत्र 1: एडीबी में तलांि कायश का अवलोकन (8 तमनट) 

सामांथा हांि, लैंतिक समानिा तवषयिि समहू, सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी) की प्रमखु

मतलका र्िाजािोवा, सामातजक तवकास तवर्ेषज्ञ (तलांि और तवकास), सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

4           सत्र 2: अध्ययन के तनष्कषश और प्रमखु मदु्दे (20 तमनट) 

जेनाब एलबकरी, वररष्ठ सलाहकार, जेंडर और सेफिाडड शस, सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

5           सत्र 3: सांर्ातलि पररर्र्ाश भाि 1 (35 तमनट) 

जोतनबेल वडुडस, वररष्ठ सामातजक तवकास तवर्ेषज्ञ (तलांि और तवकास), सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट ( एसडीसीसी) द्वारा सांर्ातलि

6          तविाम (5 तमनट)

7           सत्र 3: सांर्ातलि पररर्र्ाश भाि II (30 तमनट) जोनी

बेल वडुडस, वररष्ठ सामातजक तवकास तवर्ेषज्ञ (तलांि और तवकास), सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट ( एसडीसीसी) द्वारा सांर्ातलि

8          काययिम मूलयांकन (5 तमनट)

9          सािांश (5 तमनट) 

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफिाडश तडवीजन (एसडीएसएस), सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



स्वागत भाषण

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफिाडड शस तडवीजन (एसडीएसएस) , सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट 

एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



सत्र 1: 

एडीबी में जेंडि कायय का अवलोकन

मतलका र्िाजािोवा, सामातजक तवकास तवर्ेषज्ञ (तलांि और तवकास), सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट 

र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



एडीबी कॉपोिेट आतकय टेक्चि में तलंग

तलांि और तवकास पर 

एडीबी नीति 

(जीएडी)

1998

एडीबी पररयोजनाओ ां की 

जेंडर मेनस्क्रीतमांि श्रेतणयों 

के तलए तदर्ातनदरे्

2012

लैंतिक समानिा और 

मतहला सर्तक् िकरण 

पररर्ालन योजना

(2013-2020)

2013

एडीबी कायशनीति 

2030

2018

कायशनीति 2030 प्राथतमकिा 2 के तलए 

पररर्ालन योजना: लैंतिक समानिा में 

िेजी से प्रिति, 2019-2024

2019

एडीबी पररयोजनाओ ां की 

जेंडर मखु्य धारा श्रेतणयों के 

तलए अपडेतटड तदर्ातनदरे्

2021

2022

एडीबी पररयोजनाओ ां के 

जेंडर समानिा पररणामों 

के ऐट-एतजजट आकलन 

के तलए तदर्ातनदरे्



पररर्ालन प्राथतमकिा 2

लैंतिक समानिा में िेजी से 

प्रिति

मतिलाओ ंका आतथयक सशतिकिण बढा

मानव तवकास में लैंतगक समानता 

बढी

तनणयय लेने औि नेतृत्व में लैंतगक 

समानता बढी

मतिलाओ ंका समय गिीबी औि 

नीिसता कम िुई

बाििी झटकों के प्रतत मतिलाओ ंकी 

सिनशति मजबूत िुई

सामरिक परिचालन प्राथतमकताएं
सभी के्षत्रों औि तवषयों के 

परिचालन में जेंडि मेनस्ट्रीीतमंग

Operational Approaches

सतत तवकास लक्ष्य (एसडीजी) 5 

के "परिवतयनकािी" तलंग एजेंडा को

एकीकृत किना, उदाििण के तलए, 

मतिलाओ ंके तलए आतथयक संपति

औि संसाधन, अवैततनक देखभाल 

औि घिेलू कायय, तडतजटल

प्रौद्योतगकी / आईसीटी, औि तलंग 

आधारित तिंसा

नॉन-सॉविेन कायों में जेंडि 

मुख्य धािा का तवस्ताि किना

एकीकृत समाधानों के माध्यम से 

अनेक लैंतगक असमानताओ ंसे 

तनपटना, उदाििण के तलए, ििने 

योग्य शिि काययिम

तवकासशील सदस्य देशों औि ग्रािकों

की तलंग संबंधी एसडीजी को टै्रीक 

किने औि प्राप्त किने की क्षमता 

तवकतसत किना

• तलांि पररर्ालन पर अच्छी प्रथाओां को मजबिूी प्रदान करना

• देर् भािीदारी कायशनीति में जेंडर मेनस्क् रीतमांि से आिे तनकलना

• मजबिू जेंडर पाइपलाइन तवकतसि करना

• पररयोजना जेंडर तडजाइन और लक्ष्य तनधाशरण की िुणवत्ता में सधुार करना 

• पररयोजनाओां में लैंतिक समानिा पररणामों में सधुार जारी रखें

• अतभनव और पररविशनकारी अवधारणाओां पर पायलटों और िकनीकी सहायिा (टीए) का पररर्ालन करना

• जेंडर ज्ञान उत्पादों, घटनाओां और साझेदारी को बढाएां

• व्यावसातयक प्रतक्रयाओां और उपकरणों को अपडेट करके मजबिू करना

• सामान्य पूांजी सांसाधनों को टीए और ररयायिी सांसाधनों के साथ तमलाना

• उभरिे क्षेत्रों में ज्ञान और तवरे्षज्ञिा का तनमाशण करना



एडीबी की जेंडर मखु्य धारा प्रणाली:
बहुपक्षीय विकास बैंक अच्छा अभ्यास

• 1998 तलांि और तवकास नीति

• कायशनीति 2030 प्राथतमकिा 2 के तलए पररर्ालन योजना: लैंतिक समानिा में िेजी से प्रिति, 2019-2024

• सवु् यवतस्क् थि 4-स्क्िरीय तसस्क्टम

▪ जेंडर इतक्वटी थीम (GEN)

▪ प्रभावी जेंडर मखु्य धारा (ईजीएम)

▪ कुछ जेंडर ित्व (SGE)

--------------------------------------------------

▪ कोई जेंडर ित्व नहीं (एनजीई)

• जेंडर मखु्य धारा और पररणामों की तनिरानी के एक उपकरण के रूप में प्रोजेक्ट जेंडर एक्र्न प्लान का उपयोि

• प्रबांधन बैठक से पहले इन-हाउस र्ेक-एांड-बैलेंस

• जेंडर मखु्य धारा के लक्ष्य: - कायशनीति 2030 के िहि सॉवरेन और नॉन-सॉवरेन दोनों िरह के पररर्ालन; प्रवेर् पर और तनकास पर:

"जेंडर मखु्य धारा" वाली 

पररयोजनाएां

(2030 लक्ष्य: 55%)

"तलांि ित्वों" वाली पररयोजनाएां

(2030 लक्ष्य: 75%)

इतच्छि लैंतिक समानिा पररणाम देने वाले पणूश पररर्ालन

(2024 लक्ष्य: 80%)



प्रमखु अध्ययन तनष्कषश:

सरुक्षा नीवि वििरण में जेंडर पर आईईडी वनष् कर्ष

कायशस्क्थल पर यौन र्ोषण, दवु्यशवहार और उत्पीडन 

(एसईएएर्) जैसे उभरिे मदु्दों पर तवतर्ष्ट समथशन का 

अभाव और उन समदुायों पर पररयोजना प्रभाव जो 

तवस्क्थातपि नहीं हुए थे, साथ ही साथ अन्य स्क् थायी 

सरोकार (जैस,े तहिधारक सहभातििा)

कुछ विशमान में अन्य एडीबी कायशनीतियों / नीतियों द्वारा 

तवर्ाररि सामातजक आयामों के सरुक्षा पहलओु ां को 

एकीकृि करने के तलए सरुक्षा नीति तववरण के कवरेज 

का तवस्क्िार करने की आवश्यकिा ह ै।

सरुक्षा उपायों और तलांि टीम के सदस्क्यों

द्वारा एकीकृि तवशे्लषण सहतक्रयाओ ां को

बढाएिा और लैंतिक कायश योजनाओ ां 

और सरुक्षा योजनाओ ां में प्रयासों और 

फीडबैक के दोहराव को कम करेिा।

01

02

03

04

सरुक्षा नीति तववरण (एसपीएस) 3 अनपुालन के्षत्रों

में तलांि पर तवर्ार करिा ह:ै सामातजक प्रभाव 

आकलन, तलांि सांवेदनर्ील परामर्श, और जेंडर-

उत्तरदायी तर्कायि तनवारण िांत्र में मतहलाओ ां को

एक कमजोर समहू के रूप में मानना।

05

एडीबी कमशर्ाररयों और ग्राहकों के तलए 

पररर्ालन तनयमावली, अच्छे अभ्यास नोटडस, 

साथ ही पररणाम-उन्मखु (अनपुालन-सांर्ातलि 

के तवपरीि) प्रतर्क्षण के माध्यम से पयाशप्त 

पररर्ालन मािशदर्शन के प्रावधान का महत्व।



सत्र 2: 

अध्ययन के तनष्कषय औि प्रमुख मुदे्द

जेनाब एलबकरी, वररष्ठ सलाहकार, जेंडर और सेफिाडड शस, सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज 

तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



अध्ययन का उद्दशे्य एडीबी की विशमान 

नीतियों, कायशनीतियों, और तलांि और 

नीतियों और अवधारणाओ ां पर काम करने 

की प्रथाओ ां की सहकमी बहुपक्षीय तवकास 

बैंक द्वारा उपयोि की िई नीतियों आतद से 

िुलना करना है

बेंर्मातकिं ि अभ्यास में साथी बहुपक्षीय तवकास 

बैंकों के सुरक्षा उपायों नीति ढाांरे्, कायाशन्वयन 

सांरर्नाओ ां, िौर-िरीकों, प्रथाओ ां, और सांसाधन 

र्ातमल हैं

मौजदूा एडीबी अवधारणाओ ां की कतमयों, 

िाकिों और कमजोररयों की पहर्ान करना, 

समकक्ष बहुपक्षीय तवकास बैंकों (एमडीबी) के

साथ महत्वपणूश अांिर, सीखे िए सबक और 

उभरिे मदु्द,े साथ ही साथ

आपरेर्नल

आर्य।

अध्ययन का उद्दशे्य, दायरा और प्रतक्रया



प्रमखु अध्ययन तनष्कषश:
2009 सरुक्षा नीवि वििरण में जेंडर

आकाांक्षी तवकास पहलओु ां के तलए सरुक्षा उपायों की िुलना; दस्क्िावेज में कहा िया ह,ै "सरुक्षा 

नीति तववरण का तवरे्ष ध्यान सरुक्षा उपायों पर ह,ै न तक व्यापक आकाांक्षात्मक उद्दशे्यों पर, 

इसतलए उतर्ि माना जािा ह"ै।

जेंडर और तवकास पर एडीबी की नीति (जीएडी, 1998) और साथ में जेंडर और तवकास 

पर पररर्ालन मैनुअल (ओएम) अनुभाि के कायाशन्वयन के माध्यम से जीएडी मदु्दों पर 

पहले से ही एडीबी पररर्ालन में तवतर्ष्ट और कें तिि ध्यान तदया जािा ह।ै

SPS से (i) तलांि आधाररि तहांसा (GBV) (ii) यौन उत्पीडन (SH) और (iii) यौन 

अतभतवन्यास और तलांि पहर्ान (SOGI), साथ ही जलवायु पररविशन और श्रम क्षेत्रों के 

लैंतिक पहल ूजैसे मदु्द ेनदारद हैं। .

तलांि-तवतर्ष्ट सरुक्षा जोतखमों को कम करने और तलांि समावेर्न को बढाने के तलए सरुक्षा नीति 

तववरण में लैंतिक आधारों को अतधक स्क्पष्ट रूप से प्रतितबांतबि करने की आवश्यकिा ह।ै



प्रमखु अध्ययन तनष्कषश:
बेंचमावकिं ग पररणाम

बेंर्मातकिं ि अभ्यास में सरुक्षा उपायों के सांदभश में जेंडर के सांबांध में साथी बहुपक्षीय तवत्तीय सांस्क् थानों द्वारा उपयोि तकए जाने वाले लोिों 

की िुलना में एडीबी नीतियों, प्रथाओ ां और सांसाधनों में अनेक अांिराल उजािर हुए हैं।

जेंडर और सरुक्षा उपायों के सांबांध में एडीबी

के साथ बेंर्माकश  सांस्क्थान:

• तवश्व बैंक (डब्ल्यबूी)

• अांिराशष्रीय तवत्त तनिम (आईएफसी)

• पनुतनशमाशण और तवकास के तलए यरूोपीय बैंक 

(EBRD)

• इांटर-अमेररकन डेवलपमेंट बैंक (IDB)

• एतर्यन इन्रास्क्रक्र्र इन्वेस्क्टमेंट बैंक (AIIB)

बहुपक्षीय तवकास बैंक को तनम्नतलतखि 

मदु्दों पर बेंर्माकश  तकया िया था:

• सरुक्षा नीति में लैंतिक समानिा का उल्लेख

• तनष् पादन मानकों/अपेक्षाओ ां में जेंडर-तवतर्ष्ट

प्रावधान

• कायाशन्वयन सहायिा के तलए मािशदर्शन सामग्री



बहुपक्षीय तवत्तीय सांस्क् थानों में लैंतिक समानिा का उल्लेख
सरुक्षा नीवि:
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अपने पयाशवरण और सामातजक नीति ढाांर्े (ईएसपीएफ) के नीति तववरण में लैंतिक समानिा को बढावा देने के तलए 

एक मजबूि प्रतिबद्धिा ह ैऔर यह एकमात्र बहुपक्षीय तवत्तीय सांस्क् थानों है तजसके पास एक स्क्टैंडअलोन जेंडर मानक 

ह।ै

ईबीआरडी अपनी पयाशवरण और सामातजक नीति (ईएसपी) में एक मजबूि लैंतिक समानिा बयान भी देिा ह ैतजसमें 

कहा िया ह ैतक जेंडर एक आधतुनक अच्छी िरह से काम करने वाली बाजार अथशव्यवस्क्था और लोकिाांतत्रक समाज 

का एक मलूभिू पहल ूह।ै यह अपने जनादेर् के भीिर लैंतिक भेदभाव को रोकने और लैंतिक समानिा को बढावा देने 

के तलए प्रतिबद्ध है

एआईआईबी का कहना ह ैतक वह उन पररयोजनाओ ां का समथशन करना र्ाहिा ह ैजो बुतनयादी ढाांर्े को सभी लोिों के

तलए सलुभ बनािी हैं। इसके नीति तववरण में सांभातवि जेंडर-तवतर्ष्ट अवसरों और जोतखमों की पहर्ान करने के तलए 

क्लाइांट समथशन का उल् लेख ह,ै और तलांि आधाररि तहांसा जोतखमों की पहर्ान करने और उनके तनराकरण के उपायों 

सतहि ऐसे जोतखमों से बर्ने के तलए र्मन उपायों को तवकतसि करना ह।ै



बहुपक्षीय तवकास बैंक इस आधार पर तभन्न होिे हैं तक वे अपने तनष् पादन मानकों (पीएस) में जेंडर प्रावधानों को तकस हद िक 

र्ातमल करिे हैं। जेंडर-तवतर्ष्ट प्रावधान आम िौर पर सामातजक और पयाशवरणीय जोतखमों, श्रम और कायश तस्क्थति, अनैतच्छक 

पनुवाशस, स्क्वदेर्ीजन और तहिधारक सहभातििा के मलू्याांकन और प्रबांधन के अांििशि आिे हैं।

सभी बहुपक्षीय तवकास बैंक में, आईडीबी के पास सबसे व्यापक कवरेज ह ैतजसमें एक स्क्टैंड-अलोन जेंडर मानक के अलावा 

तवतभन्न मानकों में लैंतिक आधारों का स्क्पष्ट उल्लेख ह।ै EBRD में श्रम और कायश की पररतस्क्थतियों पर तवर्ेष ध्यान देने के 

साथ तनष् पादन मानकों में जेंडर का भी समावेर् ह।ै

तवश् व बैंक और आईएफसी दोनों ही कुछ हद िक अलि-अलि मानकों में लैंतिक आधारों को एकीकृि करिे हैं। यह 

एकीकरण मखु्य रूप से अनैतच्छक पनुवाशस और स्क्वदेर्ीजनों के मानकों में ह।ै

प्रदर्शन मानकों/अपेक्षाओ ां में जेंडर तवतर्ष्ट प्रावधान:



कायाशन्वयन सहायिा के तलए मािशदर्शन सामग्री:

डब्ल्यूबी ने 

ईएसएफ कायाशन्वयन का समथशन करने 

के तलए िीन जेंडर-प्रासांतिक अच्छे 

अभ्यास नोटडस: एक सामान्य, और दो 

तवर्ेष रूप से SEAH और SOGI 

मदु्दों को सांबोतधि करिे हुए तवकतसि 

तकया है । ये जीपीएन सलाहकार 

प्रकृति के हैं

अतनवायश नहीं।

ईबीआरडी के पास तवतभन्न 

सांस्क्थाओ ां के तलए तवतर्ष्ट 

मािशदर्शन ह ैतक पीआर को कैसे

परूा तकया जाए, उदाहरण के 

तलए, तवत्तीय मध्यस्क्थ मािशदर्शन 

(ईबीआरडी पीआर 2 को कैसे 

परूा करें)।

IFC के पास प्रदर्शन मानकों 

और सांसाधनों के साथ मािशदर्शन 

नोट का एक सेट ह ैजो इसकी 

पररयोजनाओ ां में लैंतिक 

प्रतितक्रयात्मक उपाय करने में 

सहायिा कर सकिा ह।ै



सरुक्षा नीति/दृतष्टकोण में एक मजबूि लैंतिक 

समानिा प्रतिबद्धिा प्रदान करना

एकीकृि सामातजक और पयाशवरणीय जोतखम 

आकलन की ओर बढना

प्रदर्शन मानकों/अपेक्षाओ ां में जेंडर-तवतर्ष्ट 

प्रावधानों को एकीकृि करना और/या एक स्क्टैंड-

अलोन जेंडर मानक रखना

सीखने और क्षमिा तनमाशण पर नए तसरे से जोर

र्ब्दावली और पयाशवरण और सामातजक 

बतहष्करण सतूर्यााँ

01

02

03

04

05

06

जेंडर और सेफिाडड शस टीमों के बीर् समन्वय और 

िालमेल बढाना

आिे के तवर्ार के तलए प्रमखु मदु्द:े



सत्र 3:

संचातलत परिचचाय:

जोतनबेल वडुडस, वररष्ठ सामातजक तवकास तवर्ेषज्ञ (जेंडर एांड तवकास), सस्क्टेनेबल 

डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



पररर्र्ाश मािशदर्शन, कुछ प्रस्क्िातवि 

प्रश्न:

1. जेंडर और सेफिाडड शस उपायों के 

बीर् सांभातवि सांबांध क्या हैं तजनसे हमें 

अविि होने की आवश्यकिा ह?ै

4. जेंडर मदु्दों को जेंडर और 

सेफिाडड शस की तनिरानी में र्ातमल 

करना क्यों आवश्यक ह?ै

3. जेंडर सांबांधी सरुक्षा अपेक्षाओ ां के 

कायाशन्वयन को सतुनतिि करने के तलए 

सक्षम वािावरण (सांस्क्थािि और 

अन्यथा) के कुछ ित्व/र्नुौतियाां क्या हैं?

2. क्या मतहलाएां और लडतकयाां सरुक्षा

सांबांधी मदु्दों से असमान रूप से 

प्रभातवि हैं?



यिां अल पतविाम िोगा



पररर्र्ाश मािशदर्शन, कुछ प्रस्क्िातवि 

प्रश्न:

Time remaining for the break

1. जेंडर और सेफिाडड शस उपायों के 

बीर् सांभातवि सांबांध क्या हैं तजनसे हमें 

अविि होने की आवश्यकिा ह?ै

4. जेंडर मदु्दों को जेंडर और 

सेफिाडड शस की तनिरानी में र्ातमल 

करना क्यों आवश्यक ह?ै

3. जेंडर सांबांधी सरुक्षा अपेक्षाओ ां के 

कायाशन्वयन को सतुनतिि करने के तलए 

सक्षम वािावरण (सांस्क्थािि और 

अन्यथा) के कुछ ित्व/र्नुौतियाां क्या हैं?

2. क्या मतहलाएां और लडतकयाां सरुक्षा

सांबांधी मदु्दों से असमान रूप से 

प्रभातवि हैं?



पररर्र्ाश मािशदर्शन, कुछ प्रस्क्िातवि 

प्रश्न:

1. जेंडर और सेफिाडड शस उपायों के 

बीर् सांभातवि सांबांध क्या हैं तजनसे हमें 

अविि होने की आवश्यकिा ह?ै

4. जेंडर मदु्दों को जेंडर और 

सेफिाडड शस की तनिरानी में र्ातमल 

करना क्यों आवश्यक ह?ै

3. जेंडर सांबांधी सरुक्षा अपेक्षाओ ां के 

कायाशन्वयन को सतुनतिि करने के तलए 

सक्षम वािावरण (सांस्क्थािि और 

अन्यथा) के कुछ ित्व/र्नुौतियाां क्या हैं?

2. क्या मतहलाएां और लडतकयाां सरुक्षा

सांबांधी मदु्दों से असमान रूप से 

प्रभातवि हैं?



प्रश्नोत्तरों के तलए अनकु्रम

पिला िम - तववरणों और अवधारणाओां और तसफाररर्ों को साझा करने के तलए खलुा (बोलने 

के तलए हाथ उठाया)

दूसिा िम - पहले से भेजे िए प्रश्न (जमू पांजीकरण के माध्यम से)

तीसिा िम - र्ैट बॉक्स पर पोस्क्ट तकए िए प्रश्न और हाथ उठाने वाले प्रतिभातियों को बैर्ों में 

बलुाया जाएिा



त्वररि मिदान

कृपया आज के सत्र से अपनी सांितुष्ट का मलू्याांकन करें:

5 - अत्यतधक सांिषु्ट

4 - कुछ हद िक सांिषु्ट

3 - िटस्क्थ

2 - कुछ हद िक असांिषु्ट

1 -बहुि असांिषु्ट

www.menti.com के माध्यम से त्वररि तलतखि फीडबैक

कृपया र्ैट बॉक्स के तलांक पर तक्लक करें।



सािांश औि संशे्लषण

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफिाडड शस तडवीजन , सस्क्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट 

र्ेंज तडपाटशमेंट (एसडीसीसी)



भािीदार बनें

कृपया हमें अपना 

फीडबैक और सझुाव 

भेजें

धन्यवाद!


