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कृपया मीटटिंग चैट बॉक्स में अपना नाम, पदनाम और सांगठन का नाम टलखकर अपना पररचय दें।

कृपया ध् यान दें

✓ हो सके तो टकसी र्ािंत, व् यवधान मुक्त क्षेत्र से जडुें

✓सुटनटित करें टक आपका ऑटियो और वीटियो काम कर रहा है

✓जब आप बोल नहीं रह ेहों तो अपना माइक्रोफोन म्यूट कर दें

✓कोई टबिंदु या प्रश्न उठाने के टलए जमू सुटवधा पर वचुशअल रूप से अपना हाथ उठाएिं

✓र्ाटमल होने वाले अन्य प्रटतभाटगयों का सम्मान करें

✓सहमत एजेंिे के अनुसार समय के प्रटत सचेत रहें
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Simultaneous interpretations available!
Penerjemahan Simultan tersedia!

提供同声传译服务!
មានផ្តល់ការបកប្របរបដេញ!
ທ່ານສາມາດຮັບຟັງການແປເປັນພາສາຂອງທ່ານໄດ້!

Chúng tôi cung cấp phiên dịch đồng thời!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

Silakan klik tombol Interpretation pada fitur Zoom di bagian bawah layar Anda.

请点击屏幕底部Zoom工具栏上的传译按钮.

សូមចុចដលើប ូ តុងបកប្របសញ្ញា របូប្ផ្នេី ដៅប្ផ្ែកខាងដរកាមដេរកង់របស់ដអកេែក។

ກາລຸນາກົດປຸ່ມເພ ່ ອຮັບຟັງການແປພາສາຜ່ານລະບົບZoom ທ ່ ຢ ່ ທາງຂ້າງລຸ່ມຫນ້າຈໍ ຂອງ
ທ່ານ

Đề nghị nhấp chuột vào nút phiên dịch (Interpretation) trên thanh công cụ Zoom ở phía 

dưới màn hình của bạn.

Languages available:
Bahasa yang tersedia:

语言服务:
ភាសាប្េលមាន៖
ພາສາທ ່ ສາມາດເລ ອກຮັບຟັງໄດ້:

Ngôn ngữ sử dụng:

• Bahasa Indonesia

Bahasa Indonesia

• Chinese

中文
• Khmer

ខ្មែ រ
• Lao

ພາສາລາວ
• Vietnamese

Tiếng Việt
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Simultaneous interpretations available!
समकालीन भाषािंतरण उपलब्ध है!

رواں ترجمے کے لئے دستاب زبانیں

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the

Zoom bar on the bottom of your screen.

कृपया जमू बार के इिंटरटप्रटेर्न (Interpretation) बटन पर टक्लक करें जो

आपके स्क्क्रीन के टनचले भाग में ह।ै

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی 
ں۔تصویروالے انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کری

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

Languages available:
उपलब्ध भाषाएिं:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Hindi
टहिंदी

• Urdu

اردو

• Russian

Русский язык
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साथशक परामर्ों के टलए एिीबी की 

प्रटतबद्धता का पुनकश थन

सरुक्षा नीटत की समीक्षा और अपिेट चरण 2 परामर्ों से टहतधारकों को एिीबी के पयाशवरणीय और सामाटजक

सरुक्षा उपायों पर सबसे साथशक और सरुटक्षत तरीके से अपने टवचार और राय व्यक्त करने का अवसर टमलता ह।ै

सभी टहतधारकों को इन परामर्श सत्रों के दौरान अपने इनपटु और टचिंताओिं को स्क्पष्ट करने के टलए प्रोत्साटहत टकया

जाता ह।ै इन सत्रों में र्ाटमल होकर (और जैसा टक टहतधारक सहभाटगता योजना के पैराग्राफ 47 में उल्लेख टकया

गया ह)ै टहतधारक इन परामर्ों की वीटियो और ऑटियो ररकॉटििंग करने और उनके बाद उन् हें ररलीज करने के

टलए सहमटत दे रहे हैं। एिीबी परामर्ों के सारािंर् तैयार करके उन्हें सावशजटनक रूप से प्रकट करेगा। इससे

कायशवाही की सटीकता और पारदटर्शता सटुनटित होगी।

जो टहतधारक स्क् वयिं को ररकॉटििंग से दरू रखना चाहते हैं, उनसे आग्रह है टक वे इस सत्र से 2 सप् ताहों के भीतर

अपने अपवादों और बटहष्करणों को साझा करने के टलए safeguardsupdate@adb.org पर सेफगािडशस पॉटलसी

ररव्यू और अपिेट सटचवालय से सिंपकश करें ।

mailto:safeguardsupdate@adb.org
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साथशक परामर्ों के टलए एिीबी की 

प्रटतबद्धता का पुनकश थन

ररकॉटििंग और दस्क्तावेजीकरण की वजह से एिीबी टकसी भी टटप्पणी और इनपटु की समीक्षा कर सकता ह,ै

टवचार कर सकता है और आवश्यक होने पर जवाब दे सकता ह।ै परामर्श और सिंवाद की तैयारी करते समय

टवषयगत के्षत्रों पर पषृ्ठभूटम सामग्री जारी की गई ह।ै

सभी प्रकार के फीिबैक का स्क्वागत ह।ै इनका उपयोग प्रटतर्ोध, दवु्यशवहार या टकसी अन्य प्रकार के भेदभाव

के उदे्दश्यों के टलए नहीं टकया जाएगा।

यटद परामर्श के दौरान प्रकटीकरण, ररकॉटििंग, गोपनीयता, सिंभाटवत जोटखम, दरुुपयोग, या टकसी भी प्रकार

के भेदभाव को लेकर आपकी कोई समस्क्या या टचिंता ह,ै या आप स्क् वयिं को कायशक्रमों और पररचचाशओिं की

ररकॉटििंग से दरू रखना चाहते हैं, तो कृपया safeguardsupdate@adb.org पर सटचवालय से सिंपकश करें ।

mailto:safeguardsupdate@adb.org
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कायशसचूी

1. पररचय (5 टमनट) 

अजीम मािंजी, सेर्न मॉिरेटर और स्क्टेकहोल्िर एिंगेजमेंट टीम लीिर, सेफगािड शस टिवीजन (एसिीएसएस), सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट और क् लाइमेंट चेंज 

टिपाटशमेंट (एसिीसीसी) 

2. सत्र 1:  स्वागि और सुरक्षा नीति तववरण (2009) और अपडेट प्रतिया (10 तमनट) का अविोकन 

ब्रूस िन, िायरेक्टर, सेफगािड शस टिवीजन (एसिीएसएस), सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट एिंि क्लाइमेट चेंज टिपाटशमेंट (एसिीसीसी)

3. सत्र 2 : एडीबी के कां ट्री सेफगाडड तसस्टम्स के अनुभव पर अध्ययन के तनष्कर्षों पर प्रस्िुतिकरण (15 टमनट)

जेहरा अब्बास, प्रधान पयाशवरण टवरे्षज्ञ, सेफगािड शस टिवीजन (एसिीएसएस), सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट एिंि क्लाइमेट चेंज टिपाटशमेंट (एसिीसीसी)

4. तवराम (5 टमनट)

5 . सत्र 3 : सांचातिि पररचचाड (75 टमनट) 

जेलसन गाटसशया, वररष्ठ टहतधारक सहभाटगता टवरे्षज्ञ, सेफगािड शस टिवीजन (एसिीएसएस), सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट एिंि क्लाइमेट चेंज टिपाटशमेंट 

(एसिीसीसी)

6. कायडिम मूलयाांकन (5 टमनट)

7. साराांश(5 टमनट ) 

ब्रूस िन, टनदेर्क, सेफगािड शस टिवीजन (एसिीएसएस), सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट एिंि क्लाइमेट चेंज टिपाटशमेंट (एसिीसीसी)
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सत्र 1: 

स्वागि भार्षण

बू्रस िन, टनदेर्क, सेफगािड शस टिवीजन (एसिीएसएस), सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट 

एिंि क्लाइमेट चेंज टिपाटशमेंट (एसिीसीसी)
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सत्र 2:

दरे् सरुक्षा प्रणाटलयािं (सीएसएस)

- अनुभव का सारािंर्

जेहरा अब्बास, प्रधान पयाशवरण टवरे्षज्ञ, सेफगािडशस टिवीजन (एसिीएसएस), 

सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट एिंि क्लाइमेट चेंज टिपाटशमेंट (एसिीसीसी)



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and s taff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

प्रस्क्तुटत की रूपरेखा

1. CSS पर टवशे्लषणात्मक अध्ययन के उद्दशे्य और कायशप्रणाली

2. मौजूदा नीटत

3. एमएफआई तुलनात्मक टवशे्लषण से टनष्कषश

4. कायाशन्वयन चुनौटतयािं

5. सीखे गए सबक और आगामी कदम
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टवशे्लषणात्मक अध्ययन के उद्दशे्य और कायशप्रणाली

• देर् सुरक्षा प्रणाटलयों (सीएसएस) के सुदृढीकरण और उपयोग के टलए एिीबी के वतशमान 

अवधारणा का आकलन करना।

• अन्य बहुपक्षीय टवत्त सिंस्क्थानों (एमएफआई) - एआईआईबी, आईिीबी, टवश्व बैंक - की 

अवधारणा की समीक्षा करना और देर् सुरक्षा प्रणाटलयों की अवधारणा में महत्वपूणश अिंतरालों

का आकलन करना।

• मूल्यािंकन के टनष्कषों की समीक्षा करना, देर् सुरक्षा प्रणाटलयों के साथ टपछले अनुभवों स ेसीखी 

गई चुनौटतयों और सबक की पहचान करना।

• एिीबी की सिंर्ोटधत सुरक्षा नीटत में आगे टवचार करने के टलए मुद्दों का प्रस्क्ताव।
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एिीबी सुरक्षा नीटत टववरण (एसपीएस) 2009

- देर् सुरक्षा प्रणाटलयों के सुदृढीकरण और उपयोग के टलए अवधारणा

• सुरक्षा नीटत टववरण का उद्दशे्य: "अपनी सुरक्षा प्रणालियों को मजबूत करने और पयाावरणीय और सामालजक जोलिमों को

प्रबंलित करने की क्षमता लवकलसत करने में कर्जादारों/ग्राहकों की सहायता करना।"

• एिीबी को सुटनटित करना है टक एिीबी पररयोजनाओिं में देर् सुरक्षा प्रणाटलयों के अनुप्रयोग से एिीबी की सुरक्षा नीटत के

उद्दशे्यों और टसद्धािंतों की उपलटब्ध कमजोर न पडे।

• एिीबी साम् यता और स्क्वीकायशता के माध्यम से देर् सुरक्षा प्रणाटलयों का उपयोग करने की व्यवहायशता का आकलन करता ह।ै

• देर् सुरक्षा प्रणाली तब समान होती है जब इसे समान उद्देश्यों को हािंटसल करने के टलए टिजाइन टकया जाता है और नीटत के

दायरे, कारकों और लागू टसद्धािंतों का अनुपालन करती ह;ै

• देर् सुरक्षा प्रणाली जब स्वीकायड होती है जब वह कायाशन्वयन पद्धटत, टै्रक ररकॉिश और लागू कानूनों, टवटनयमों, टनयमों और

प्रटक्रयाओिं को लागू करने की प्रटतबद्धता प्रदटर्शत करे।

• देर् सुरक्षा प्रणाली का उपयोग देर्, सेक्टर या एजेंसी स्क्तर पर सभी या टकसी एक सुरक्षा उपाय के टलए टकया जा सकता ह।ै

• एिीबी पयशवेक्षण और एिीबी की जवाबदेही तिंत्र की भूटमका अपररवटतशत बनी हुई ह।ै
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देर् सुरक्षा प्रणाटलयों के प्रटत अन्य एमएफआई की अवधारणा

एतशयन इन्फ्रास्ट्रक्चर इन्फ्वेस्टमेंट बैंक (AIIB)

• कजशदार की देर् सुरक्षा प्रणाटलयों का उपयोग, जहािं

समीक्षा एआईआईबी के सुरक्षा उपायों के ढािंचे के उद्दशे्यों

के साथ भौटतक टस्क्थरता स्क्थाटपत करता ह।ै

• एआईआईबी की पररयोजना कायाशन्वयन में अपनी

पयशवेक्षी भूटमका ह।ै

इांटर-अमेररकन डेविपमेंट बैंक (IDB)

• कजशदार के ढािंचे का उपयोग जहािं एक समीक्षा में पाया

गया टक यह कायाशत्मक रूप से आईिीबी के सुरक्षा

उपायों के ढािंचे के बराबर ह।ै

तवश्व बैंक

• पररयोजना स्क्तर  यटद ढािंचा टवश् व बैंक के 

मूल्यािंकन के आधार पर ESF के उद्दशे्यों के साथ 

भौटतक रूप से सिंगत ह,ै तो कजशदार के CSS के 

सभी या उसके आिंटर्क टहस्क्से का उपयोग ।

• क्षमता टनमाशण आवश्यकताओिं की पहचान करने 

के टलए कजशदार की देर् सुरक्षा प्रणाटलयों के 

टसिंहावलोकन मूल्यािंकन के माध्यम से देर् सुरक्षा

प्रणाटलयों का क्षमिा तनमाडण टकया गया।

• सामग्री की सुसिंगतता तय करने के टलए 

टसिंहावलोकन मूल्यािंकन का भी उपयोग टकया जा 

सकता है
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सुरक्षा नीटत टववरण की प्रभावर्ीलता का आईईिी मूल्यािंकन

कजशदार प्रणाटलयों के उपयोग सिंबिंधी अनुर्िंसा

"एडीबी को देश की प्रणालियों के अलिक व्यवलथित सिुार और व्यावहाररक उपयोग की दृलि से, कर्जादार प्रणालियों 

को मजबतू करने की लदशा में नीलत में एक नई अविारणा अपनानी होगी"

• ग्राहकों को मजबतू बनाने के टलए लेन-देन सिंबिंधी अनपुालन और अिंतराल-पटूतश से दरू …पयाशवरण और 

सामाटजक पररणामों को प्राप्त करने पर व्यापक ध्यान देने की ओर बढने की जरूरत है।।

• क्षेत्र और/या एजेंसी स्क्तर पर टवधायी, नीटत और क्षमता टवकास के टलए एक अटधक स्क् थायी अवधारणा की 

आवश्यकता है।

• एिीबी को सरकारी टनयमों के अनपुालन को बढाने के टलए नीटत-आधाररत उधार सटहत व्यापक तौर-तरीकों का 

उपयोग करने पर टवचार करना चाटहए…

• CSS के उपयोग को बढावा देने में अभी भी दम है। एिीबी को जोटखमों को कम करते हएु इस उदे्दश्य की ओर 

तेजी से बढने के तरीके खोजने की जरूरत है।

• देर् सरुक्षा प्रणाटलयों का उपयोग करने की टदर्ा में आगे बढने का एक वैकटल्पक तरीका… आरबीएल जैसे 

टवटभन्न टवत्तपोषण तौर-तरीकों के भीतर क्षमता को मजबतू करने के टलए समथशन जटुाना।

Source: safeguards-2009-
main-report.pdf (adb.org)

https://www.adb.org/sites/default/files/evaluation-document/448901/files/safeguards-2009-main-report.pdf
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देर् सुरक्षा प्रणाटलयों के टलए क्षमता टनमाशण के साथ एिीबी का अनुभव

• एिीबी ने 2009 से देर् सुरक्षा प्रणाटलयों को मजबूत करने के टलए 40

टवकासर्ील सदस्क् य देर्ों में $50 टमटलयन से अटधक की तकनीकी

सहायता प्रारिंभ की

• देर् और के्षत्र-टवटर्ष्ट कायाशन्वयन क्षमता टनमाशण, सुरक्षा उपायों की समीक्षा

और आकलन, प्रटर्क्षण और टदर्ाटनदेर्ों के माध्यम से सहायता प्रदान

की।

• 40 टवकासर्ील सदस्क् य देर्ों के टलए "नवजागरण" साम् यता मूल्यािंकन टकए

गए - प्रत्येक टवकासर्ील सदस्क् य देर् के सुरक्षा उपायों के ढािंचे का एक

उच्च-स्क्तरीय टसिंहावलोकन प्रदान करना।

• 3 टवकासर्ील सदस्क् य देर्ों (भारत, इिंिोनेटर्या और श्रीलिंका) में अटधक

गहन मूल्यािंकन के टलए समथशन

• टफलीपींस, टवयतनाम और इिंिोनेटर्या में सेफगािड शस लटनिंग सेंटर स्क्थाटपत

करके राष्ट्रीय सुरक्षा उपायों के कायाशन्वयन को मजबूत करना।

• अन्य टवकास भागीदारों के साथ साझेदारी।

सुरक्षा उपायों पर सांयुक्त के्षत्रीय अभ्यास समुदाय 

(सीओपी) *

• देर् सुरक्षा प्रणाटलयों को मजबूत करने के टलए 

टवकास भागीदारों के समथशन के टलए 2012 में 

एक समन्वय टनकाय के रूप में स्क्थाटपत।

• लक्ष्य: देर् सुरक्षा प्रणाटलयों को अिंतरराष्ट्रीय उत्तम 

पद्धटत मानकों पर लाना और नैदाटनक कायश साझा

करना और देर् सुरक्षा प्रणाटलयों पर भागीदारों की

प्रटक्रयाओिं का तालमेल सुटनटित करना।

* सीओपी भागीदार: एिीबी, एआईआईबी, ऑस्क्टे्रटलया का टवदेर् मामलों और व्यापार 

टवभाग, जापान अिंतराशष्ट्रीय सहयोग एजेंसी और टवश्व बैंक।
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देर् सुरक्षा प्रणाटलयों के उपयोग में एिीबी का अनुभव

भारि - पावर तिड

• इकलौता मामला टजसमें एिीबी बोिश ने माचश 2017 में देर् सरुक्षा 

प्रणाटलयों के एजेंसी स्क्तर के उपयोग को मिंजरूी दी है

• पावर टग्रि की अपनी कॉपोरेट पयाशवरण और सामाटजक नीटत और 

प्रटक्रयाएिं (ईएसपीपी) हैं और अिंतरालों को भरने के टलए सिंर्ोधन करने 

का अटधकार है।

भारि-राष्ट्रीय स्िर का मूलयाांकन 2016

• सभी 3 सरुक्षा नीटत टववरण सरुक्षा उपायों के टलए राष्ट्रीय स्क्तर पर सरुक्षा

उपायों की समीक्षा की गई।

• पयाशवरण और अनैटच्छक पनुवाशस के टलए टकए गए सेक्टर साम् यता 

आकलन (ऊजाश, पररवहन और टबजली क्षेत्र)। समीक्षा के टलए सरकार के 

साथ साझा टकया गया।

इांडोनेतशया 2017-19

• राज्य टबजली किं पनी (पीएलएन) अिंतरालों को भरन ेके टलए 

फरमान जारी कर सकती ह।ै

• COVID-19 और राष्ट्रीय काननूी ढािंचे में बदलाव के टलए और 

अटधक टवशे्लषण आवश्यक ह,ै टजससे अिंटतम टवचार में दरेी हुई 

ह।ै

श्रीिांका 2017-19

• सडक टवकास प्राटधकरण (आरिीए) सरकारी स्क्वाटमत्व वाला 

उद्यम ह,ै लेटकन अपन ेदम पर साम् यता अिंतराल को भरन ेमें 

असमथश ह ै(काननूी पररवतशनों की आवश्यकता ह)ै।

• एिीबी का भावी समथशन आरिीए सुरक्षा उपायों की कायाशन्वयन

क्षमता और मागशदर्शन के टनमाशण के टलए स्क्वीकायशता पर ध्यान

कें टित है
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देर् सुरक्षा प्रणाटलयों के उपयोग में एिीबी की चुनौटतयािं

साम् यिा स्थातपि करना

• सुरक्षा नीटत टववरण नीटत टसद्धािंत व्यापक और जटटल हैं, टजसमें कई प्रकार की आवश्यकताएिं र्ाटमल हैं। एक एकल सुरक्षा नीटत टसद्धािंत में कई पहलू और

आवश्यकताएिं र्ाटमल हो सकती हैं।

• साम् यता स्क्थाटपत करना एक गटतर्ील प्रटक्रया है, कानून और टवटनयम बार-बार बदल सकते हैं, टजससे अटतररक्त मूल्यािंकन और सावशजटनक परामर्श को

सिंर्ोटधत करने या रु्रू करने की आवश्यकता होती है।

• सुरक्षा नीटत टववरण के साथ तुलना करने के टलए टवकासर्ील सदस्क् य देर्ों के कानूनी ढािंचे के सटीक अनुवाद में कटठनाई।

साम् यिा अांिरािों को भरना

• जहािं एजेंटसयों के पास अिंतराल को भरने के टलए कॉपोरेट टनयम बनाने का अटधकार है, और जहािं एजेंसी के साथ अिंतर भरने की कायश योजनाओ िं पर सहमत

होना सिंभव है, वहािं साम् यता अिंतरालों को भरा जा सकता है । जहािं एजेंसी के पास ऐसा अटधकार नहीं है, ऐसे मामलों में अिंतराल भरने के उपाय लागू नहीं

टकये जा सकते हैं।

स्वीकायडिा सांबांधी आकिन

• पररयोजना कायाशन्वयन िेटा की खराब गुणवत्ता और सीटमत िेटा उपलब्धता के कारण टवश्वसनीय स्क्वीकायशता आकलन सिंभव नहीं है। पररयोजनाओिं के

फील्ि ऑटिट की जरूरत है, लेटकन इसमें समय लगता और लागत आती है। राष्ट्रीय कानूनी ढािंचे में बदलाव के उपाय स्क्वीकायशता में नए अिंतराल पैदा कर

सकते हैं।
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सीखे गए सबक

तवकासशीि सदस् य देशों के साथ शीघ्र और रणनीतिक जुडाव

का अनुसरण करना

• देर् सुरक्षा प्रणाटलयों को मजबूत करने के टलए प्राथटमकताओिं

की पहचान करने के टलए देर् सुरक्षा प्रणाटलयों और क्षमता

जरूरतों पर प्रारिं टभक रणनीटतक नीटत सिंवाद को एिीबी देर्

भागीदारी रणनीटत (सीपीएस) चरण से जोडा जाना चाटहए।

• किं ट्री िायग् नोटस्क् टक् स के टहस्क्से के रूप में देर् सुरक्षा प्रणाटलयों की

व्यापक समीक्षा करनी होगी - यह आधार रेखा स्क्थाटपत करने और

भटवष्य की टनगरानी के टलए सिंकेतकों की पहचान करने का काम

कर सकता है

• टवकास भागीदारों के बीच सहयोग के साथ, राष्ट्रीय सुरक्षा टर्क्षण

कें िों सटहत देर् सुरक्षा प्रणाटलयों क्षमता का टवस्क्तार और

सहायता करना जारी रखना

क्षमिा तनमाडण अवधारणा को मजबूि करना

• सीपीएस के माध्यम से पहचाने गए प्राथटमकता वाले

क्षेत्रों के आधार पर टवकासर्ील सदस्क् य देर्ों में

पररयोजना स्क्तरीय सुरक्षा उपायों की क्षमता के टनमाशण

के टलए नए अवधारणा टवकटसत करना।

• अटतररक्त मागशदर्शन सामग्री, प्रटर्क्षण और उपकरणों

के माध्यम से समथशन में वटृद्ध करना।

कानूनी और सांस्थागि सुधार

• देर् की प्रणाटलयों में सुरक्षा उपायों की प्रटक्रयाओिं को

मुख्यधारा में लाने के टलए सिंस्क्थागत और कानूनी

सुधार की आवश्यकता ह,ै इसके टलए दीर्शकाटलक

सहभाटगता चाटहए।
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सीखे गए सबक

तिांकेज फाइनेंतसांग िौर-िरीकों के माध्यम से देश सुरक्षा

प्रणातियों को उत्तरोत्तर मजबूि करना

• नीति-आधाररि ऋण (पीबीएल) से नीटतगत सिंवद्धशन के माध्यम से

सरुक्षा उपायों के टलए राष्ट्रीय प्रणाटलयों को उत्तम पद्धटतयों की ओर 

अग्रसर होने का अवसर टमलता है।

• पररणाम-आधाररि ऋण (आरबीएल) एिीबी सरुक्षा उपायों के 

साथ एक कायशक्रम के टलए एक अनपुालन बेंचमाकश  के रूप में देर् 

सरुक्षा प्रणाटलयों, और एिीबी और कायशक्रम प्रणाटलयों के बीच

अिंतरालों को भरने के टलए कायडिम कायड योजनाओ ां को लाग ू

करता है।

• क्षमिा तनमाडण। आरबीएल आरबीएल को लागू करने वाले 

सिंस्क्थान के स्क्तर पर सरुक्षा उपायों की क्षमता का टनमाशण कर सकता 

है, अभ्यास में सधुार कर सकता है और उन्नत प्रणाटलयािं प्रारिंभ कर 

सकता है।

पररयोजना या मानकों के स्िर पर देश सरुक्षा प्रणातियों का आकिन 

करने की क्षमिा ििाशना।

• पररयोजना स्िर पर देश सरुक्षा प्रणातियाां । टवश् व बैंक, एआईआईबी, 

आईिीबी के साथ टवटर्ष्ट पररयोजना जोटखमों को दूर करने के टलए 

पररणाम प्राप्त करने पर ध्यान देने के साथ साम् यता और स्क्वीकायशता के समान 

सामग्री/कायाशत्मक टस्क्थरता के तरीकों का तालमेल टबठाने पर टवचार करना।

• मानक स्िर पर देश सरुक्षा प्रणातियों का उपयोग, तवश् व बैंक का 

अनुभव । प्रासिंटगक अिंतरराष्ट्रीय सिंगठनों द्वारा सफल कायाशन्वयन की 

सूचना देने के बाद उपयोग टकए जाने वाले राष्ट्रीय श्रम कानून। इसके आधार

पर भटवष्य में मानक-दर-मानक अवधारणा पर टवचार टकया जा सकता है।

• क्षमिा तनमाडण। गैप टफटलिंग एक्र्न और क्षमता की जरूरतों को कानूनी 

समझौतों के माध्यम से पररयोजना से जोडा जा सकता है। इस अवधारणा में 

आरबीएल के टलए पहले से अपनाई गई अवधारणा के समान कुछ 

साम् यताएिं हैं।
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अल पतवराम
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पररचचाश के टलए मागशदर्ी प्रश् न 

1. देर् सरुक्षा प्रणाटलयों के टलए सरुक्षा नीटत टववरण अवधारणा के क्या फायदे और नकुसान हैं

और नई नीटत के टलए आपकी क्या टसफाररर्ें हैं?

2. एिीबी अपने ग्राहकों और प्रभाटवत समदुायों और सीएसओ के साथ बेहतर तरीके से कैसे 

काम कर सकता ह ैताटक देर् सरुक्षा प्रणाटलयों को मजबूत टकया जा सके और इसका उपयोग 

टकया जा सके?

3. क्या एमएफआई के बाहर उत्तम पद्धटतयािं हैं टजनकी देर् की सरुक्षा प्रणाटलयों के सिंबिंध में

एिीबी को तलार् ह?ै

Time remaining for the break
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सत्र 3:

सांचातिि पररचचाड:

जेलसन गाटसशया, सीटनयर स्क्टेकहोल्िर एिंगेजमेंट स्क्पेर्टलस्क्ट, सेफगािडशस टिवीजन 

(एसिीएसएस), सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट एिंि क्लाइमेट चेंज टिपाटशमेंट (एसिीसीसी) 
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प्रश्नोत्तरों के टलए अनुक्रम

पहिा िम - टववरणों, अवधारणों और टसफाररर्ों को साझा करने के टलए खुला (बोलने के टलए हाथ उठाया)

दूसरा िम - पहले से भेज ेगए प्रश्न (जमू पिंजीकरण के माध्यम से)

िीसरा िम - चैट बॉक्स पर पोस्क्ट टकए गए प्रश्न और हाथ उठाने वाले प्रटतभाटगयों को बैचों में बुलाया जाएगा
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त्वररत मतदान

कृपया आज के सत्र से अपनी सिंतुटष्ट का मलू्यािंकन करें:

5 - अत्यटधक सिंतुष्ट

4 - कुछ हद तक सिंतुष्ट

3 - तटस्क्थ

2 - कुछ हद तक असिंतुष्ट

1 -बहतु असिंतुष्ट

www.menti.com के माध्यम से त्वररत टलटखत फीिबैक

कृपया चैट बॉक्स के टलिंक पर टक्लक करें ।

http://www.menti.com/


INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and s taff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

सारािंर् और सिंशे्लषण

ब्रसू िन, टनदेर्क, सेफगािडशस टिवीजन (एसिीएसएस), सस्क्टेनेबल िेवलपमेंट एिंि 

क्लाइमेट चेंज टिपाटशमेंट (एसिीसीसी) 
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भागीदार बनें

कृपया हमें अपना फीिबैक 

और सझुाव भेजें

धन्यवाद!


