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एडीबी सरुक्षा नीति समीक्षा और अपडेट: पर्ाावरण और सामातिक 

प्रभाव िथा िोतिम मलूर्ाांकन
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The views expressed in this presentation are the views of the author/s and do not necessarily reflect the views or policies of the Asian Development Bank,
or its Board ofGovernors, or the governments they represent. ADB does not guarantee the accuracy of the data included in this presentation and accepts
no responsibility for any consequence of their use. The countries listed in this presentation do not imply any view on ADB's part as to sovereignty or
independent status or necessarily confirmto ADB's terminology.
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मीतटांग रै्ट बॉक्स में नाम, पदनाम और सगंठन तििकर अपना पररर्र् दें।

कृपर्ा ध् र्ान दें

✓हो सके िो तकसी र्ाांि, तनबाातिि क्षेत्र से िडुें

✓सुतनतिि करें तक आपका ऑतडर्ो और वीतडर्ो काम कर रहा है

✓िब आप बोि नहीं रह ेहों िो अपना माइक्रोफोन म्र्ूट कर दें

✓वस्िुिः कोई तबांदु र्ा प्रश्न उठाने के तिए जमू सुतविा पर अपना हाथ उठाएां

✓र्ातमि होने वािे अन्र् प्रतिभातगर्ों का सम्मान करें

✓सहमि एिेंडे के अनुसार समर् के प्रति सर्ेि रहें
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Simultaneous interpretations available!
Penerjemahan Simultan tersedia!

提供同声传译服务!
មានផ្តល់ការបកប្របរបដេញ!
ທ່ານສາມາດຮັບຟັງການແປເປັນພາສາຂອງທ່ານໄດ້!

Chúng tôi cung cấp phiên dịch đồng thời!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

Silakan klik tombol Interpretation pada fitur Zoom di bagian bawah layar Anda.

请点击屏幕底部Zoom工具栏上的传译按钮.

សូមចុចដលើប ូ តុងបកប្របសញ្ញា របូប្ផ្នេី ដៅប្ផ្ែកខាងដរកាមដេរកង់របស់ដអកេែក។

ກາລຸນາກົດປຸ່ມເພ ່ ອຮັບຟັງການແປພາສາຜ່ານລະບົບZoom ທ ່ ຢ ່ ທາງຂ້າງລຸ່ມຫນ້າຈໍ ຂອງ
ທ່ານ

Đề nghị nhấp chuột vào nút phiên dịch (Interpretation) trên thanh công cụ Zoom ở phía 

dưới màn hình của bạn.

Languages available:
Bahasa yang tersedia:

语言服务:
ភាសាប្េលមាន៖
ພາສາທ ່ ສາມາດເລ ອກຮັບຟັງໄດ້:

Ngôn ngữ sử dụng:

• Bahasa Indonesia

Bahasa Indonesia

• Chinese

中文
• Khmer

ខ្មែ រ
• Lao

ພາສາລາວ
• Vietnamese

Tiếng Việt
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Simultaneous interpretations available!
समकािीन भाषाांिरण उपिब्ि है!

رواں ترجمے کے لئے دستاب زبانیں

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the

Zoom bar on the bottom of your screen.

कृपर्ा जमू बार के इांटरतप्रटेर्न (Interpretation) बटन पर तक्िक करें िो

आपके स्क्रीन के तनर्िे भाग में ह।ै

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی 
ں۔تصویروالے انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کری

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

Languages available:
उपिब्ि भाषाएां:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Hindi
तहांदी

• Urdu

اردو

• Russian

Русский язык



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and s taff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and s taff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

साथाक परामर्ा के तिए एडीबी की

प्रतिबद्धिा का पुनका थन

सरुक्षा नीति की समीक्षा और अपडेट र्रण 2 परामर्ों से तहििारकों को एडीबी के पर्ाावरण और सामातिक

सरुक्षा उपार्ों पर सबसे साथाक और सरुतक्षि िरीके से अपने तवर्ार व रार् व्र्क्त करने का अवसर प्राप् ि होिे हैं।

इन परामर्ा सत्रों के दौरान सभी तहििारकों को अपने इनपटु और सरोकारों को स्पष्ट करने के तिए प्रोत्सातहि तकर्ा

िािा ह।ै इन सत्रों में र्ातमि होकर (और िैसा तक तहििारक सहभातगिा र्ोिना के पैराग्राफ 47 में उलिेि तकर्ा

गर्ा ह)ै तहििारक इन परामर्ों की वीतडर्ो और ऑतडर्ो की ररकॉतडिंग और बाद में उन् हें ररिीि करने के तिए

सहमति दे रहे हैं। परामर्ा साराांर् भी िैर्ार करके सावाितनक रूप से प्रकट तकए िाएांगे। इससे कार्ावाही की

सटीकिा और पारदतर्ािा सतुनतिि होगी।

िो तहििारक स् वर्ां को ररकोतडिंग से अिग रिना र्ाहिे हैं उनसे आग्रह है तक इस सत्र के 2 सप्ताह के भीिर अपने

आपतिर्ों और स् वर्ां को अिग रिने के अनरुोि के साथ safeguardsupdate@adb.org पर सेफगाडडास

पॉतिसी ररव्र्ू और अपडेट सतर्वािर् से सांपका करें ।

mailto:safeguardsupdate@adb.org
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साथाक परामर्ा के तिए एडीबी की

प्रतिबद्धिा का पुनका थन

ररकॉतडिंग और दस्िावेजीकरण की विह से एडीबी को तकसी भी तटप्पणी और इनपटु की समीक्षा करने, तवर्ार

करने और आवश्र्क हो िो िवाब देने में सतुविा रहिी ह।ै परामर्ा और सांवाद की िैर्ारी करिे हएु तवषर्गि के्षत्रों

पर पषृ्ठभूतम सामग्री िारी की गई ह।ै

सभी प्रकार के फीडबैक का स्वागि ह।ै इनका उपर्ोग प्रतिर्ोि, दवु्र्ावहार र्ा तकसी अन्र् प्रकार के भेदभाव के

उदे्दश्र्ों के तिए नहीं तकर्ा िाएगा।

र्तद आपको प्रकटीकरण, ररकॉतडिंग, गोपनीर्िा, सांभातवि िोतिम, दरुुपर्ोग, र्ा परामर्ों के दौरान तकसी भी

प्रकार के भेदभाव को िेकर आपके पास कोई मदु्दा र्ा सरोकार ह,ै र्ा आप कार्ाक्रमों और पररर्र्ााओां की

ररकॉतडिंग से स् वर्ां को अिग रिना र्ाहिे हैं, िो कृपर्ा safeguardsupdate@adb.org पर सतर्वािर् से सांपका

करें ।

mailto:safeguardsupdate@adb.org
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कार्ासरू्ी

1. परिचय (5 तमनट)

अिीम माांिी, सत्र सांर्ािक और एसपीआररू् स्टेकहोलडर एांगेिमेंट टीम िीडर

2. स्वागत भाषण (10 तमनट)

ब्रूस डन, डार्रेक् टर सेफगाडड ास तडवीिन (एसडीएसएस), सस् टेनेबि तडवल पमेंट एांड क् िाइमेंट र्ेंि तडपाटामेंट (एसडीसीसी)

3. सत्र I: पयााविणीय औि सामाजिक िोजिम मूलयांकन तथा प्रबंधन का अध्ययन (30 तमनट)

रीडार क्वाम , एडीबी सिाहकार

4. जविाम (5 तमनट)

5. सत्र 2: प्रश् नोत्ति सत्र का परिचय (5 तमनट)

जेहरा अब्बास, प्रिान पर्ाावरण तवरे्षज्ञ, सेफगाडड ास तडवीिन (एसडीएसएस), सस् टेनेबि तडवल पमेंट एांड क् िाइमेंट र्ेंि तडपाटामेंट (एसडीसीसी)

6. सत्र 3: संचाजित परिचचाा (70 तमनट)

फेतिक्स एनआईआईएस टेटी ओकू, वररष्ठ सामातिक तवकास तवरे्षज्ञ, सेफगाडड ास तडवीिन (एसडीएसएस), सस् टेनेबि तडवल पमेंट एांड क् िाइमेंट र्ेंि तडपाटामेंट 

(एसडीसीसी)

7. कायाक्रम मूलयांकन (5 तमनट)

8. सािांश (5 तमनट)

ब्रूस डन, डार्रेक् टर सेफगाडड ास तडवीिन(एसडीएसएस), सस् टेनेबि तडवल पमेंट एांड क् िाइमेंट र्ेंि तडपाटामेंट (एसडीसीसी)
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स्वागत भाषण

बू्रस डन, डार्रेक् टर सेफगाडड ास तडवीिन (एसडीएसएस), सस् टेनेबि तडवल पमेंट 

एांड क् िाइमेंट र्ेंि तडपाटामेंट (एसडीसीसी)
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सत्र 1: पयााविणीय औि सामाजिक िोजिम आकिन पि अध्ययन

रीडार क्वाम , प्रमिु सिाहकार और एडीबी के सिाहकार
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उद्दशे्र्, दार्रा, और अध्र्र्न की पद्धति

1

2

3

• एडीबी के 2009 के सरुक्षा नीति तववरण िोतिम प्रबांिन ढाांरे् की 

बहपुक्षीर् तविीर् सांस् थानों के बीर् अांिरराष्ट्रीर् उिम पद्धतिर्ों के 

साथ िुिना

• अांिराि की पहर्ान

• उन िरीकों का प्रस्िाव तिसमें एडीबी िोतिम मलूर्ाांकन और प्रबांिन

से सांबांतिि विामान और उभरिी हईु उिम पद्धतिर्ों को र्ातमि कर 

सकिा है

• सावाितनक रूप से उपिब्ि िानकारी के रैतपड डेस्क अध्र्र्न के 

आिार पर
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समिुल र् सांस्थानों की रूपरेिाएां

1

2

3

• एआईआईबी (2016, अपडेट 2019, 2021)

• तवश्व बैंक (2018)

•आईएफसी (2012)

• ईबीआरडी (2019)

•आईडीबी (2020)

•आईडीबी तनवेर् (2020)
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उभरिी उिम पद्धतिर्ाां और फोकस के्षत्र

1

2

3

• एकीकृि और सांिुतिि पर्ाावरणीर् और सामातिक मलूर्ाांकन प्रतक्रर्ा

• तहििारक सहभातगिा पर अतिक ध्र्ान

• व्र्ापक और सतूर्ि िोतिम प्रबांिन प्रणािी

• भूतमकाओां और तिम्मेदाररर्ों पर अतिक स्पष्टिा ऋणदािा / ग्राहक

• कार्ाान्वर्न के उन आउटकम और पररणामों पर िोर, तिन पर तनगरानी और 

अनकूुिी प्रबांिन की आवश्र्किा है

• र्ार स्िरीर् गतिर्ीि िोतिम वगीकरण (उच्र्, पर्ााप्त, मध्र्म, तनम्न)

• तनणार्, िर्ीिापन और कारावाई का क्रम

• पररर्ोिना िोतिम, पैमाने और ितटििा के अनपुाि में प्रर्ास और अपेक्षाएां
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पॉतिसी आतका टेक् र्र पर बहुपक्षीर् तविीर् सांस् थानों के बीर् िािमेि

2

3

आकांक्षी, गैि-अजनवाया

िक्ष्र्

सिि तवकास 

(एसडीिी, अन्र् िक्ष्र्, सामातिक और पर्ाावरणीर् तवकास के अवसर)

अजनवाया अपेक्षाएं

नीतिर्ाां और 

मानक

प्रतक्रर्ाएां और

सांगठनात्मक सांरर्ना

ऋणदािा सांस्था तविीर् सािन ग्राहक

गैि-अजनवाया मागादशान

मागादशान, उपकिण, 

उत्तम पद्धजत

मानकों के तिए मागादर्ान नोट; उिम पद्धति नोटडस और हैंडबुक; अन्र् उपकरण िैसे मॉडि 

सांदभा की र्िें, ररकॉडा तकए गए वेतबनार, ज्ञान और तर्क्षण सामग्री

बहुपक्षीर् तविीर् सांस् थानों पर िागू नीतिर्ाां: समग्र उद्देश्र्, तसद्धाांि, अपेतक्षि पररणाम, 

पररर्ोिना र्र्न, िोतिम वगीकरण, डडर्ू तडिीिेंस, पर्ावके्षण, कार्ाान्वर्न समथान

समग्र प्रबांिन सांरर्ना, स्टातफां ग, 

सांसािन, भूतमकाएां और तिम्मेदाररर्ाां

सािन के आिार पर तभन्न प्रतक्रर्ाएां और अपेक्षाएां 

(िसै,े तविीर् मध्र्स्थ, तनवरे् प्रथाएां, िकनीकी 

सहार्िा, नीति-आिाररि उिार

अपेतक्षि मानकों का अनुप्रर्ोग, उदाहरण के 

तिए, आईएफसी प्रदर्ान मानकों पर आिाररि

ग्राहक और पररर्ोिना ई एांड एस प्रबांिन सांरर्ना, 

स्टातफां ग, सांसािन, भूतमकाएां और तिम्मेदाररर्ाां ; 

पररर्ोिना और पोटाफोतिर्ो िोतिम प्रोफाइि के 

आनपुातिक
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िोतिम कारक

1.प्रत्यक्ष औि पिोक्ष प्रजतकूि प्रभाव पररर्ोिना का एक कारण हो सकिा ह ैर्ा इसमें 

र्ोगदान दे सकिा है

2. जनजित िोतिम कारक

3.ऑपरेतटांग पररवेर् में भेद्यता औि संवेदनशीिता , उदाहरण के तिए

• िवै तवतवििा और प्राकृतिक आवास, सांसािनों की कमी, प्राकृतिक आपदाएां और 

ििवार्ु सांबांिी घटनाएां

• कमिोर र्ा वांतर्ि समूहों की उपतस्थति, िसैे, तिांग, िािीर्िा, तवकिाांगिा, आर्,ु अन्र् 

कारकों पर आिाररि

4.प्रासंजगक िोजिम कािक, िसैे, नािकुिा, सांघषा और तहांसा; र्ासन और भ्रष्टार्ार; िीसरे 

पक्ष के िोतिमों के साथ सांबांि; मानवातिकार मुद्दे

5.प्रदशान संबंधी िोतिम: प्रबांिन प्रणािी, क्षमिा, सांसािन, प्रतिबद्धिा
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परियोिना 

िोजिम 

स्ति

उच्च

बहुतअधिक

मध्यम

न्यून

नियोजि कायय तकसी कार्ा/प्रतिबद्धिा र्ोिना में मुख्र् 

कार्ाान्वर्न कारावाइर्ाां का साराांर्

अतिक िोतिम वािी पररर्ोिनाओां के तिए िैर्ारी और कार्ाान्वर्न दोनों के दौरान अतिक अपेक्षाएां होिी हैं

अविारणा समापनकार्ाान् वर्निैर्ारी
मलू र्ाांकन 
अनमुोदन

िोतिम के अनपुाि में प्रर्ास और अनकु्रमण
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कार्ाान्वर्न के दौरान अध्र्र्न, र्ोिनाएां, र्मन उपार्

1. पररर्ोिना की िैर्ारी के दौरान, िोतिम मूलर्ाांकन प्रतक्रर्ा िोतिम वगीकरण और ईएसआईए प्रतक्रर्ा को परूा करने के तिए आवश्र्क 

आकिन के दार्रे और सीमा को सतूर्ि करेगी।

2. कुछ अध्र्र्न और र्ोिनाएां उनके िोतिम के अनपुाि में, अिग-अिग समर् पर, कार्ाान्वर्न के दौरान अन्र् पररर्ोिना घटकों के साथ 

समतन्वि और प्रबांिन तनणार्ों में पररितक्षि हो सकिी हैं।

3. कुछ उदाहरणों में अध्र्र्नों को अपडेट और अांतिम रूप देना र्ातमि हो सकिा है िैसे:

• िवै तवतवििा मलूर्ाांकन को अांतिम रूप देना

• स्टेकहोलडर एांगेिमेंट प्िान और र्ि रह ेस्टेकहोलडर परामर्ा को अपडेट करना

• समग्र पनुवाास प्रबांिन ढाांर्े और तनम्नतितिि अांतिम इांिीतनर्ररांग तडिाइनों के आिार पर साइट-तवतर्ष्ट पनुवाास कार्ा र्ोिनाएां, आरएपी

4. िोतिम मूलर्ाांकन और प्रबांिन पररर्ोिना र्क्र में तनगरानी और ररपोतटिंग अपेक्षाओां की भी िानकारी तमििी है

अध्र्र्न और 

परामर्ा ...

... सांर्ोतिि र्ोिनाओां और 

तडिाइनों में पररितक्षि ...

... र्मन उपार्ों का 

कार्ाान्वर्न और समथान ...
... तसतवि कार्ा रु्रू होने

से पहिे।

समापनकार्ाान्वर्निैर्ारी अनमुोदन
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एकीकृि पर्ाावरण और सामातिक मलूर्ाांकन प्रतक्रर्ा

पर्ाावरणीर् तवषर्, उदा

• िैव तवतवििा, आवास और 

िीतवि प्राकृतिक सांसािन

• प्रदूषण की रोकथाम और प्रबांिन

• सांसािन दक्षिा

• ििरनाक अपतर्ष्ट और सामग्री

• कीट प्रबांिन

• पाररतस्थतिकी िांत्र सेवाएां और 

पर्ाावरण प्रवाह

• ििवार्ु पररविान और 

ग्रीनहाउस गैसें

क्रॉस-कतटांग मदेु्द, उदाहरण के तिए

• साांस्कृतिक तवरासि (मूिा और 

अमूिा)

• पर्ाावरणीर् स्वास््र् और सुरक्षा

• सामुदातर्क स्वास््र्, सुरक्षा 

और सांरक्षा

• तहििारक परामर्ा

• आपतूिा श्ृांििाएां

सामाजिक जवषय, उदा

• स् वदेर्ीिन

• अनैतच्छक पनुवाास

• िैंतगक समानिा

• सामातिक समावेर् और 

कमिोर समहू

• श्म और काम करने की 

तस्थति
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कमिोर और वांतर्ि समहू

प्रजतच्छेदन: 

भेद्यता के कई स्रोत

1. प्रजतकूि प्रभावों से असमान रूप से प्रभातवि हो सकिा है

2. सामातिक बतहष्ट्कार और अन्र् कारक उन्हें परियोिना के िाभों से

वांतर्ि कर सकिे हैं

3. पिामशा प्रजक्रयाओं में भाग िेने र्ा अपने सरोकारों की सुनवाई 

कराने की क्षमिा में कमी आना 

4. कमिोर और वांतर्ि समूहों को िाभ पहुांर्ाने के तिए तवकास के 

अवसरों को कैसे िक्ष बनार्ा िा सकिा ह?ै

िैंतगक तस् थति 

तनिाारण

तदव् र्ाांगिा की 

तस् थति

ल िंग

स्थान

गरीबी की

तस् थति

रोजगार की
स्स्थथति

धर्म

स्थवदेशीजन
औरकर्जोर

वग म

जाति
आयु
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तकसी पररर्ोिना के कािर्क्र में पर्ाावरण और सामातिक मदु्दों का आकिन और 

प्रबांिन
अविारणा और 

पहर्ान
िैर्ारी अनुमोदन कार्ाान्वर्न समापन

1. 

अनुबांि की रूपरेिा और अविारणा

2. 

प्रारांतभक िा ांर् और गुांिाइर्

3. 

तहििारक सहभातगिा

4. 
 ाभोंथकी
पहचान

5. 

िोतिम आकिन
6. 

आिारभूि डेटा

7. 

पर्ा ावरणीर् और समातिक मुद्दों को 

पररर्ोिना तडिाइन में र्ातमि करना

8. 

ररपोटें, र्ोिनाए ां और 

प्रकटीकरण
9. 

पररर्ोिना सहभातगिा 

प्रणािी स्थातपि करना
10. 

तनगरानी मूलर्ा ांकन, और अनुकूिी प्रबांिन
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सरुक्षा नीति तववरण अपडेट के तिए तवर्ारणीर् मदु्दे

1. पर्ाावरणीर् और सामातिक कारकों को सांिुतिि करने वािे एकीकृि ढाांर्े को अपनाना

2. एक पुनराविृ और र्ि रही प्रतक्रर्ा के रूप में िोतिम मूलर्ाांकन और प्रबांिन की पररभाषा 

तिसमें तवशे्लषण, तहििारक सहभातगिा, और प्रबांिन तनणार्ों में पर्ाावरण और सामातिक 

तवर्ारों का एकीकरण र्ातमि है।

3. तिांग, वांतर्ि और कमिोर समूहों को बेहिर िक्ष्र् बनाना

4. तवतभन्न िोतिम श्ेतणर्ों की पहर्ान और वे एक दसूरे को कैसे प्रभातवि करिे हैं

5. पररर्ोिना की अवति में र्ि रही पर्ाावरणीर् और सामातिक मूलर्ाांकन प्रतक्रर्ा को 

अपनाना

6. पूवा-अनुमोदन कार्ों का कार्ाान्वर्न के दौरान तकए िाने वािे कार्ों के साथ सांिुिन तबठाना

7. तकसी पररर्ोिना के िोतिम, पैमाने और ितटििा के आनुपाि में अपेक्षाएां, प्रर्ास और 

सांसािन
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अब अल पजविाम िोगा
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र्र्ाा के तिए मागादर्ी प्रश्न

• िोजिमों का आकिन औि प्रबधंन। पर्ाावरणीर् और सामातिक िोतिम और प्रभाव मूलर्ाांकन प्रतक्रर्ाओ ां

को कैसे मिबूि बनार्ा िा सकिा ह?ै प्रमुि रु्नौतिर्ाां क्र्ा हैं?

• प्रासजंगक िोजिमों का प्रबधंन। पररर्ोिना के प्रदर्ान को सुतनतिि करने के तिए प्रासांतगक िोतिमों (िैसे 

र्ासन, नािुकिा, सांघषा और सुरक्षा िोतिम) और ग्राहक क्षमिा को कैसे बेहिर माना िाना र्ातहए?

• समावेशन को मिबतू किना औि कमिोरियों को दूि किना। कमिोर और वांतर्ि समूहों के तिए िोतिमों 

के आकिन और प्रबांिन में हम कैसे सुिार कर सकिे हैं?

• कायाान्वयन परिणामों पि अजधक ध्यान कें जित किना। पररर्ोिना पूवा अनुमोदन अपेक्षाओ ां का पररर्ोिना

कार्ाान्वर्न के दौरान बाद में की िाने वािी कुछ कारावाइर्ों के साथ सांिुिन बनाने के क्र्ा आिार होने र्ातहए?

ववरार्थ केथल एथशेषथसर्य
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सत्र II: प्रश्नोत्तिी सत्र का परिचय

जेहरा अब्बास, प्रिान पर्ाावरण तवरे्षज्ञ, सेफगाडडास तडवीिन(एसडीएसएस), सस् टेनेबि तडवल पमेंट एांड 

क् िाइमेंट र्ेंि तडपाटामेंट (एसडीसीसी)
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िोतिम मलूर्ाांकन की अविारणा
आगामी कदम

एकीकृत िोजिम आधारित वगीकिण 

• िोतिम मूलर्ाांकन की अविारणा को समिलु र् बहुपक्षीर् सांस् थानों के साथ सांरेतिि करना और सांबांतिि एडीबी प्रतक्रर्ाओ ां और 

मागादर्ान को मिबिू करन ेके तिए क्षते्रों की पहर्ान करना

• एडीबी एक एकीकृि िोतिम-आिाररि वगीकरण प्रणािी - प्रासांतगक िोतिमों और कजादारों की कार्ाान्वर्न क्षमिा को ध्र्ान में 

रिि ेहुए सभी सुरक्षा मानकों में एक एकीकृि वगीकरण पर तवर्ार कर रही ह।ै

• अतिररक्त मागादर्ान द्वारा समतथाि सामातिक और पर्ाावरणीर् प्रभावों और िोतिमों के बीर् के अांिसिंबांिों पर तवर्ार करन ेवािी 

अविारणा को र्ातमि करन ेके तिए पररर्ोिना के प्रभावों की स्क्रीतनांग, वगीकरण और मूलर्ाांकन के तिए नीतिगि प्राविानों में

सांर्ोिन तकर्ा िाएगा ।

एकीकृत सामाजिक औि पयााविणीय प्रभाव आकिन को सुदृढ़ बनाना

• बर्ाव को प्राथतमकिा दिे ेहुए र्मन पदानकु्रम का तनरांिर अनपु्रर्ोग।

• मागादर्ान द्वारा समतथाि अतिक एकीकृि सामातिक और पर्ाावरणीर् प्रभावों के आकिन सांबांिी अपके्षाएां।

• ििवार्ु िोतिम सतहि ईएसआईए प्रतक्रर्ा को मिबिू बनाना और तिांग, कमिोर और वांतर्ि समहूों पर अतिक ध्र्ान कें तिि करना
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िोतिम मूलर्ाांकन की अविारणा

अनुकूिी िोजिम प्रबंधन

• सरुक्षा उपार्ों के पररणाम सतुनतिि करने के तिए एडीबी पररर्ोिना के कार्ाान्वर्न और पर्ावेक्षण को मिबिू बनाने पर ध्र्ान कें तिि करेगा।

• िोतिम प्रबांिन अविारणा को िाग ूकरने के तिए एडीबी अनकूुिी प्रबांिन के तसद्धाांि का पािन करेगा और पररर्ोिना के कार्ाान्वर्न के दौरान 

िोतिम के स्िर के आिार पर तकए िा सकने वािे कार्ों के साथ पररर्ोिना पवूा अनमुोदन की अपेक्षाओां को सांितुिि करने के बारे में मागादर्ान 

प्रदान करेगा।

• पर्ाावरण और सामातिक प्रतिबद्धिा र्ोिनाओां को काननूी समझौिों में एकीकृि करना।

एडीबी सुिक्षा उपाय जनगिानी को सुदृढ़ बनाना

• नए नीतिगि क्षेत्रों और कुछ िकनीकी क्षेत्रों (िैसे श्म, िैव तवतवििा, स्वास््र् और सरुक्षा) के तिए अतिररक्त एडीबी कमार्ारी

• िोतिम और प्रदर्ान के आिार पर सरुक्षा उपार्ों की तनगरानी, स्टातफां ग और सांसािनों का अतिक आवांटन

• सरुक्षा उपार्ों की रैतकां ग और तनगरानी प्रणािी को मिबिू बनाना और पररर्ोिना प्रदर्ान तनगरानी प्रणािी को मिबिू बनाना

आगामी कदम
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पररर्र्ाा के तिए मागादर्ी प्रश्न

• िोजिमों का आकिन औि प्रबधंन। पर्ाावरणीर् और सामातिक िोतिम और प्रभाव मूलर्ाांकन प्रतक्रर्ाओ ां

को कैसे मिबूि बनार्ा िा सकिा ह?ै प्रमुि रु्नौतिर्ाां क्र्ा हैं?

• प्रासजंगक िोजिमों का प्रबधंन। पररर्ोिना का प्रदर्ान सुतनतिि करने के तिए प्रासांतगक िोतिमों (िैसे

र्ासन, नािुकिा, सांघषा और सुरक्षा िोतिम) और ग्राहक क्षमिा को कैसे बेहिर समझा िाना र्ातहए?

• समावेशन को मिबतू किना औि कमिोरियों को दूि किना। कमिोर और वांतर्ि समूहों के तिए िोतिमों 

के आकिन और प्रबांिन में हम कैसे सुिार कर सकिे हैं?

• कायाान्वयन परिणामों पि अजधक ध्यान कें जित किना। पररर्ोिना पूवा अनुमोदन अपेक्षाओ ां का पररर्ोिना

कार्ाान्वर्न के दौरान बाद में की िाने वािी कुछ कारावाइर्ों के साथ सांिुिन बनाने के क्र्ा आिार होने र्ातहए?
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सत्र III: संचाजित परिचचाा

फेतिक्स एनआईआईएस टेटी ओकू, वररष्ठ सामातिक तवकास तवरे्षज्ञ, सेफगाडडास तडवीिन 

(एसडीएसएस), सस् टेनेबि तडवल पमेंट एांड क् िाइमेंट र्ेंि तडपाटामेंट (एसडीसीसी)
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सांर्ातिि पररर्र्ाा मांर् (70 तमनट)

• कृपर्ा अपना हाथ उठाएां र्ा रै्ट बॉक्स में अपने प्रश्न और तटप्पतणर्ाां टाइप करें ।

• र्तद र्ाहें िो बेनामी तटप्पतणर्ााँ सत्र सांर्ािक को भेिी िा सकिी हैं।
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प्रश्नोिर के तिए अनकु्रम

प्रथम क्रम - तववरण और अविारणाएां और तसफाररर्ें साझा करने के तिए ििुा (बोिने के तिए 

हाथ उठार्ा)

तद्विीर् क्रम - पहिे से भेिे गए प्रश्न (जमू पांिीकरण के माध्र्म से)

िृिीर् क्रम - रै्ट बॉक्स पर पोस्ट तकए गए प्रश्नों और हाथ उठाने वािे प्रतिभातगर्ों को बैर्ों में 

बुिार्ा िाएगा
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पररर्र्ाा के तिए मागादर्ी प्रश्न

• िोजिमों का आकिन औि प्रबधंन। पर्ाावरणीर् और सामातिक िोतिम और प्रभाव मूलर्ाांकन प्रतक्रर्ाओ ां

को कैसे मिबूि बनार्ा िा सकिा ह?ै प्रमुि रु्नौतिर्ाां क्र्ा हैं?

• प्रासजंगक िोजिमों का प्रबधंन। पररर्ोिना का प्रदर्ान सुतनतिि करने के तिए प्रासांतगक िोतिमों (िैसे

र्ासन, नािुकिा, सांघषा और सुरक्षा िोतिम) और ग्राहक क्षमिा को कैसे बेहिर समझा िाना र्ातहए?

• समावेशन को मिबतू किना औि कमिोरियों को दूि किना। कमिोर और वांतर्ि समूहों के तिए िोतिमों 

के आकिन और प्रबांिन में हम कैसे सुिार कर सकिे हैं?

• कायाान्वयन परिणामों पि अजधक ध्यान कें जित किना। पररर्ोिना पूवा अनुमोदन अपेक्षाओ ां का पररर्ोिना

कार्ाान्वर्न के दौरान बाद में की िाने वािी कुछ कारावाइर्ों के साथ सांिुिन बनाने के क्र्ा आिार होने र्ातहए?
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त्वररि मिदान

कृपर्ा आि के सत्र से अपनी सांिुतष्ट का मूलर्ाांकन करें:

5 - अत्र्तिक सांिुष्ट

4 - कुछ हद िक सांिुष्ट

3 - िटस्थ

2 - कुछ हद िक असांिुष्ट

1 -बहुि असांिुष्ट

www.menti.com के माध्र्म से त्वररि तितिि फीडबैक के तिए कृपर्ा 

र्ैट बॉक्स के तिांक पर तक्िक करें।

http://www.menti.com/
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सािांश औि संशे्लषण

ब्रसू डन, डार्रेक् टर सेफगाडडास तडवीिन(एसडीएसएस ), सस् टेनेबि तडवल पमेंट एांड 

क् िाइमेंट र्ेंि तडपाटामेंट (एसडीसीसी)
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भागीदार बनें

कृपर्ा हमें अपनी

प्रतितक्रर्ा और सुझाव 

भेिें

िन्र्वाद!


