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एडीबी सरुक्षा नीति समीक्षा और अपडेट: साांस्कृतिक तिरासि

के्षत्रीय परामर्श

10-11 जनिरी 2022



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and s taff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

सार्थक परामर्थ के तिए एडीबी की 

प्रतिबद्धिा का पुनकथ र्न

सुरक्षा उपाय नीति समीक्षा और अपडेट चरण II परामर्थ का उद्दशे्य तििधारकों को एडीबी के पयाथिरण और सामातजक सुरक्षा

उपायों पर सिाथतधक सार्थक और सुरतक्षि िरीके से अपने तिचार और राय व्यक्त करने का अिसर प्रदान करना ि।ै

सभी तििधारकों को परामर्थ सत्र के दौरान तकसी भी पररयोजना से सांबांतधि इनपटु और तचांिाओ ां को स्पष्ट करने के तिए

प्रोत्सातिि तकया जािा ि,ै तजनमें से सभी को ररकॉडथ तकया जाएगा और प्रत्येक घटना के दौरान तितधिि दस्िािेज तकया

जाएगा, तजससे एडीबी को समीक्षा करन,े तिचार करने और यतद आिश्यक िो िो जिाब दनेे की अनमुति तमििी ि।ै सांिाद की

ियैारी में प्रतिभातगयों के सांदभथ के तिए तिषयगि क्षते्रों पर पषृ्ठभूतम साम्ी जारी की गई ि।ै

सभी प्रकार के प्रोजके्ट फीडबकै का स्िागि िै और इसका उपयोग तकसी प्रतिर्ोध, दवु्यथििार या तकसी भी प्रकार के भेदभाि

के तिए निीं तकया जाएगा। फीडबकै के साराांर् िािे तितिि सत्र दस्िािेज, तििधारकों की सुतिधा और सुरक्षा सुतनतिि करने

और कायथिािी ररकॉडथ की सटीकिा और पारदतर्थिा सुतनतिि करने के तिए जनिा के सामने प्रकटीकरण से पििे भाग िेने

िािे तििधारकों द्वारा समीक्षा के तिए िुिे रिेंग।े

यतद आपके पास गोपनीयिा, सांभातिि ििरों, दरुुपयोग, या तिचार-तिमर्थ के दौरान भदेभाि को िेकर तकसी प्रकार का कोई

भी मुद्दा या तचांिा ि,ै िो कृपया safeguardsupdate@adb.org के माध्यम से एसपीआरयू सतचिािय से सांपकथ करें ।

mailto:safeguardsupdate@adb.org
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कृपया ध् यान दें

✔ सांभि िो िो तकसी र्ाांि, व् यिधानमुक्त क्षेत्र से जडुें।

✔ सतुनतिि करें तक आपका ऑतडयो और िीतडयो काम कर रिा िै।

✔ जब आप बोि निीं रिे िों िो अपना माइक्रोफोन म्यटू कर दें।

✔ कोई मुद्दा या प्रश्न उठाने के तिए जमू सतुिधा पर तिर्च युथिी अपना िार् उठाएां

✔ ज् िाइन करने िािे अन्य प्रतिभातगयों का सम्मान करें ।

✔ सिमि एजेंडे के अनसुार समय का ध् यान रिें।
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Simultaneous interpretations available!
Penerjemahan Simultan tersedia!

提供同声传译服务!
មានផ្តល់ការបកប្របរបដេញ!
ທ່ານສາມາດຮັບຟັງການແປເປັນພາສາຂອງທ່ານໄດ້!

Chúng tôi cung cấp phiên dịch đồng thời!

Please click on the Interpretation button at the Zoom 

bar on the bottom of your screen.

Silakan klik tombol Interpretation pada fitur Zoom di bagian bawah layar Anda.

请点击屏幕底部Zoom工具栏上的传译按钮.

សូមចុចដលើប ូ តុងបកប្របសញ្ញា របូប្ផ្នេី ដៅប្ផ្ែកខាងដរកាមដេរកង់របស់ដអកេែក។

ກາລຸນາກົດປຸ່ມເພ ່ ອຮັບຟັງການແປພາສາຜ່ານລະບົບZoom ທ ່ ຢ ່ ທາງຂ້າງລຸ່ມຫນ້າຈໍ ຂອງ
ທ່ານ

Đề nghị nhấp chuột vào nút phiên dịch (Interpretation) trên thanh công cụ Zoom ở phía 

dưới màn hình của bạn.

Languages available:
Bahasa yang tersedia:

语言服务:
ភាសាប្េលមាន៖
ພາສາທ ່ ສາມາດເລ ອກຮັບຟັງໄດ້:

Ngôn ngữ sử dụng:

• Bahasa Indonesia

Bahasa Indonesia

• Chinese

中文
• Khmer

ខ្មែ រ
• Lao

ພາສາລາວ
• Vietnamese

Tiếng Việt
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Simultaneous interpretations available!
समकािीन भाषाांिरण उपिब्ध िै!

رواں ترجمے کے لئے دستاب زبانیں

Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at the

Zoom bar on the bottom of your screen.

कृपया जमू बार के इांटरतप्रटेर्न (Interpretation) बटन पर तक्िक करें जो 

आपके स्क्रीन के तनचिे भाग में ि।ै

اپنی سکرین کے بالکل نیچے زوم کی بار پر گلوب کی 
ں۔تصویروالے انٹرپریٹیشن یعنی ترجمہ کے بٹن پر کلک کری

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

Languages available:
उपिब्ध भाषाएां:

دستیاب زبانیں

Выбор языка:

• Hindi
तिांदी

• Urdu

اردو

• Russian

Русский язык
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कायथसूची

1. पररचय (5 तमनट) अजीम माांजी, सत्र मॉडरेटर और स्टेकिोल्डर एांगेजमेंट टीम िीडर

2. सत्र 1 : स्िागि और सेफगाडथ पॉतिसी स्टेटमेंट (2009) और अपडेट प्रोसेस (10 तमनट) का अििोकन, ब्रसू डन, 

तनदेर्क, सेफगाडथ तडिीजन, सस्टेनेबि डेििपमेंट एांड क्िाइमेट चेंज तडपाटथमेंट (एसडीसीसी)

3. सत्र 2 : साांस्कृतिक तिरासि के तिए एडीबी सुरक्षा उपायों पर प्रस्िुति (15 तमनट) आरोन सेक्स्टन, पयाथिरण तिर्षेज्ञ, 

सेफगाडथ तडिीजन, सस्टेनेबि डेििपमेंट एांड क्िाइमेट चेंज तडपाटथमेंट(एसडीसीसी)

4. सत्र 3: मॉडरेट चचाथ (75 तमनट) डांकन िैंग, िररष्ठ पयाथिरण तिर्षेज्ञ, सेफगाडड थस तडिीजन (एसडीएसएस) द्वारा 

सांचातिि

5. कायशक्रम मूलयाांकन (5 तमनट)

6. उपसांहार (5 तमनट) ब्रसू डन, तनदेर्क, सेफगाडथ तडिीजन, सस्टेनेबि डेििपमेंट एांड क्िाइमेट चेंज तडपाटथमेंट 

(एसडीसीसी)
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ब्रसू डन, तनदेर्क, सेफगाडथ तडिीजन, 

सस्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट चेंज डडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

सत्र 1: 

स्वागत और पररचय
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आरोन सेक्स्टन, पयाथिरण तिरे्षज्ञ, सेफगाडथ तडिीजन, 

सस्टेनेबल डेवलपमेंट एांड क्लाइमेट चेंज डडपाटशमेंट (एसडीसीसी)

सत्र 2: 

साांस्कृडतक डवरासत - अध्ययन का साराांर्
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साांस्कृतिक तिरासि

1

2

3

सुरक्षा नीति तििरण, 2009

प्रस्तुडत का अवलोकन

1. अध्ययन के उद्दशे्य, अिधारणा और कायथप्रणािी

2. मौजदूा नीति और कायाथन्ियन चुनौतियाां

3. बिुपक्षीय तित्तीय सांस् र्ानों के िुिनात्मक तिशे्लषण से तनष्ककषथ

4. आगे के तिचार और उभरिे मुद्दों के तिए क्षेत्र

5. आिश् यक सन्देर्
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साांस्कृतिक तिरासि

1

2

3

अध्ययन के उदे्दश्य, अिधारणा और कायथप्रणािी

• साांस्कृतिक तिरासि पर प्रभािों के आकिन और प्रबांधन के तिए एडीबी की वतशमान अवधारणा का 

आकिन।

• अन्य बिुपक्षीय तित्त सांस्र्ानों (एमएफआई)- एआईआईबी, ईबीआरडी, आईडीबी, आईएफसी, डवश्व 

बैंक - के दायरे, किरेज और कायाथन्ियन प्रतक्रयाओां की समीक्षा करना और साांस्कृतिक तिरासि के तिषय 

का समाधान करने में नीति के दायरे और किरेज में मित्िपूणथ अांिर का आकिन करना।

• ऐसे उप-तिषयों और मुद्दों की पिचान करना तजन पर अतिररक्त ध्यान दनेे की आिश्यकिा िो सकिी ि ै

क्योंतक एडीबी अपने सुरक्षा उपायों के ढाांचे को अपडेट कर रिा ि।ै

• एडीबी के सांर्ोतधि सुरक्षा उपायों के ढाांचे में आगे तिचार के तिए सांबांतधि उभरिे मुद्दे
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साांस्कृतिक तिरासि

1

2

3

मौजदूा सुरक्षा नीति तििरण की अपेक्षाएां

• स् रू्ि साांस्कृतिक सांसाधनों (पीसीआर) के सांरक्षण और क्षडत या डवनार् से बचाने के उपायों की पिचान 

करना; योग्य और अनुभिी तिर्षेज्ञों को तनयुक्त करने वाले के्षत्र-आधाररत सवेक्षण लागू करना; और 'मौका

खोज' प्रडक्रयाओां (सीएफपी) को अपनाना ।

• स्र्ानीय समुदायों और प्रासांतगक राष्करीय या स्र्ानीय तनयामक एजेंतसयों दोनों के सार् परामर्श के महत्व 

पर प्रकार् डािा गया ।

• यतद स् रू्ि साांस् कृतिक सांसाधनों से बचना सांभि निीं ि,ै िो सख्ि र्िों को पूरा करना िोगा-जब तक सख्त र्तें

पूरी निीं िोिी, िब िक स् थूल साांस् कृडतक सांसाधन को हटाना प्रडतबांडधत है ।

• सीएफपी पररयोजना ईएमपी में र्ातमि ि।ै जिाां मूल्याांकन के दौरान स् रू्ि साांस् कृतिक सांसाधन पाया जािा ि,ै वहाां 

साांस्कृडतक डवरासत प्रबांधन योजना (सीएचएमपी) में पररयोजना-तितर्ष्ट अपेक्षाओां का उल् िेि तकया जािा 

ि।ै
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साांस्कृतिक तिरासि

1

2

सुरक्षा नीति तििरण के तिए कायाथन्ियन चुनौतियाां

• पररयोजना पोटथफोतियो में स् रू्ि साांस् कृतिक सांसाधनों सुरक्षा उपायों का दुलशभ अनुप्रयोग।

• तिकासर्ीि सदस् य देर्ों के बीच और भीिर स् थूल साांस् कृडतक सांसाधनों की डवडवध भौगोडलक

उपडस्थडत, तिकासर्ीि सदस् य देर्ों की डभन्न आांतररक क्षमता और मानकों का डनमाशण, तजनके चििे

स् रू्ि साांस् कृतिक सांसाधनों के तिए मूल्याांकन के असांगि स्िर और असांगि तनयामक अिधारणा सामने आई ि।ै

• कायाथन्ियन की र्िें तनधाथररि करने और योजना िैयार करने में मागथदर्थन का अभाि।

• जिाां स् थूल साांस् कृडतक सांसाधन प्रबांधन और मूलयाांकन अांतरराष्ट्रीय अभ्यास का पालन नहीं करता है,

ििाां स् रू्ि साांस् कृतिक सांसाधनों के मित्ि की गिि व्याख्या करने का जोतिम मौजदू ि।ै

• आधारभूि सां्ि के सांबांध में डवस्ततृ अपेक्षाओांका अभाव ।

• सामाडजक और सामुदाडयक स् थूल साांस् कृडतक सांसाधनों डहतों के एकीकरण और प्राकृडतक

डवरे्षताओांऔर पररदृश्यों पर डवचार करने का कोई उल्िेि निीं िै ।

• अांिरराष्करीय स्िर पर नातमि साइटों के सांबांध में मान्यता, समझऔर जागरूकता का अभाव ।
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साांस्कृतिक तिरासि

1

2

दायरे और किरेज में अांिर और अांिराि

• मूिथ साांस्कृतिक तिरासि के तिए शे्रडणयों पर पररभाषा का अभाि ।

• अमूतश साांस्कृडतक डवरासतको केिि इसके व्यािसातयक उपयोग के सांबांध में, अपयाथप्त मागथदर्थन के सार् सांबोतधि तकया जािा िै।

• सरुक्षा नीति तििरण आईपी सरुक्षा उपायों में स्वदेर्ी लोगों की साांस्कृडतक डवरासत का कोई स्पष्ट सांदभथ निीं िै ।

• िािाांतक सरुक्षा नीति तििरण में अांतरराष्ट्रीय कानून के तहत मेजबान देर् के दाडयत्वों सतिि उस क्षेत्रातधकार के लागू कानूनों और 

डवडनयमों का पालन करने की आवश्यकता का उल् िेि िै तजसमें पररयोजना सांचातिि िोिी िै, इसमें साांस्कृडतक डवरासत स्थलों

तक उपयोगकताश की पह ांच का स्पष्ट रूप से उल लेख निीं िै।

• दृश्य मूलयाांकन या साांस्कृडतक डवरासत पर पड़ने वाले प्रभावों का कोई तितर्ष्ट उल् िेि निीं है।

• साांस्कृडतक डवरासत की रक्षा के तिए ठेकेदारों और तीसरे पक्षों के डलए कोई स्पष्ट अपेक्षा निीं है, िािाांतक िे सिमि र्मन उपायों 

को िाग ूकरने के तिए बाध्य िैं।

• साांस्कृडतक डवरासत की पहचान के साधन के रूप में परामर्श का उपयोग करने की अपेक्षाओां का अभाि ।
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साांस्कृतिक तिरासि

1

2

3

आगे तिचार के तिए

• िकनीकी मागथदर्थन के सार् साांस्कृतिक तिरासि के तिए अलग मानक।

• साांस्कृतिक तिरासि प्रकारों की स्पष्ट पररभाषा।

• अमूतश साांस्कृडतक डवरासत पर तिचार।

• साांस्कृतिक तिरासि का व्यावसाडयक उपयोग ।

• स्वदेर्ीजन और उनकी साांस्कृडतक डवरासत।

• प्रभाि मूल्याांकन प्रतक्रया और कानून द्वारा पररभातषि डवडर्ष्ट सांसाधनों की सांवेदनर्ीलता ।
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1

2

3

• आवती मुदे्द जसैे:

• साांस्कृतिक तिरासि स्र्िों िक उपयोगकिाथ की पिुांच।

• दृश्य प्रभाि।

• मौका िोज प्रतक्रयाएां।

• गोपनीयिा।

• साांस्कृतिक तिरासि की रक्षा पर ठेकेदार और िीसरे पक्ष का प्रदर्थन।

• र्मन पदानुक्रम का समर्थन करने के तिए बेहतर डेटा सांग्रह और भांडारण ।

• तकनीकी कायश मानकों में ितृद्ध और सवोत्तम उपलब्ध तकनीकों (बीएटी) का अनुप्रयोग ।

साांस्कृतिक तिरासि

आगे तिचार के तिए
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साांस्कृतिक तिरासि

1

2

3

तििधारक चचाथ के तिए उभरिे तिषय

• एडर्याई डवरासत में और एतर्या के भीिर उप-के्षत्रों में पैटनश की पिचान ।

• समुद्री डवरासत का सांरक्षण ।

• स्थानीय सामुदाडयक पररवेर् में मानव दफन का समुडचत रूप से उल् िेि करना।

• नई प्रौद्योडगडकयों के अनुप्रयोग के माध्यम से मूलयाांकन क्षमताओां में सुधार ।

• एक पररयोजना अवसर के रूप में साांस्कृतिक तिरासि पर तिचार और उन पररयोजनाओां से तिचतिि न िोना जो 

पुरािातत्िक िोज प्राप्त कर सकिी िैं।
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आिश् यक सांदेर्

I. एडीबी सुरक्षा नीति तििरण में अन्य बिुपक्षीय तित्तीय सांस् र्ानों की िुिना में अांिराि ि ैऔर ििथमान नीति को

बढाने और कायाथन्ियन के तिए अतधक स्पष्टिा प्रदान करने के तिए पररििथन आिश्यक िैं।

II. अन्य बिुपक्षीय तित्तीय सांस् र्ान िेजी से सीएच नीति तसद्धाांिों में गठबांधन कर रि ेिैं और इस प्रकार अतभसरण 

के अिसर प्रदान करिे िैं।

III. एडीबी तनम्नतितिि के माध्यम से अभ्यास में सुधार करना चाििा ि,ै िेतकन यि इन्िीं िक सीतमि निीं ि:ै

oअतधक पररभाषाओां और अतधक मजबूि भाषा का समािेर्

oअिग मानक और पूरक मागथदर्थन साम्ी

IV. साांस्कृतिक तिरासि की रक्षा और प्रभािी अनुपािन प्राप्त करने के तिए नीति उधारकिाथओ ां/्ािकों पर अतधक 

आिश्यकिाएां रि सकिी िै

V. अमूिथ साांस्कृतिक तिरासि और उभरिे तिषयों जसैी नई अिधारणाओां को र्ातमि करने का अिसर
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यहाां अल पडवराम होगा



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and s taff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

सत्र 3: 

सांचाडलत पररचचाश

डांकन िैंग, िररष्ठ पयाथिरण तिरे्षज्ञ, सेफगाडडथस तडिीजन (एसडीएसएस) द्वारा सांचातिि
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पररचचाथ सांबांधी मागथदर्थन

तिराम का र्ेष समय

राउांड 1

• साांस्कृतिक तिरासि के सांबांध में एडीबी सरुक्षा नीति में सधुार के तिए कृपया कोई अिधारणा या तसफाररर्ें सााा करना

राउांड 2

1. समिलु् य बिुपक्षीय तित्तीय सांस् र्ानों साांस्कृतिक तिरासि नीतियों के तकन पििओुां को एडीबी को समर्थन देना चातिए/समर्थन जारी

रिना चातिए?

2. समिलु् य बिपुक्षीय तित्तीय सांस् र्ानों साांस्कृतिक तिरासि नीतियों के तकन पििओुां पर एडीबी को एक अिग अिधारणा अपनानी

चातिए?

3. एडीबी अपने ्ािकों (तिकासर्ीि सदस्य देर्ों और तनजी क्षेत्र) और प्रभातिि समुदायों और सीएसओ के सार् र्ीघ्र िस्िक्षेप

और कायाथन्ियन के दौरान प्रभािों से बचने के तिए बेििर िरीके से कैसे काम कर सकिा िै?

4. क्या बिपुक्षीय तित्तीय सांस् र्ानों के बािर अर्चछी प्रर्ाएां िैं तजन पर एडीबी को साांस्कृतिक तिरासि और स् र्िू साांस् कृतिक सांसाधनों

की सरुक्षा के सांबांध में तिचार करना चातिए?
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प्रश्नोत्तरों का अनकु्रम

पहला क्रम – तििरण, अिधारणाएां और तसफाररर्ें सााा करने के तिए िुिा (बोिने के तिए िार्

उठाया)

दूसरा क्रम - पििे से भेजे गए प्रश्न (जमू पांजीकरण के माध्यम स)े

तीसरा क्रम - चैट बॉक्स पर पोस्ट तकए गए प्रश्न और िार् उठाने िािे प्रतिभातगयों को बैचों में बुिाया

जाएगा
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त्वररत मतदान

कृपया आज के सत्र से अपनी संतुष् टता का आकलन करें:
5 – बहुत संतुष् ट
4 – कुछ कुछ संतुष् ट
3 – उदासीन
2 – कुछ कुछ असंतुष् ट
1 – बहुत असंतुष् ट

www.menti.com के माध् यम से त् वररत ललखित फीडबैक कृपया चटै बॉक् स में ददए ललकं पर
क्क् लक करें:

http://www.menti.com/
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त्वररत मतदान

1 (प्रभािी निीं) से 5 (अत्यतधक प्रभािी) िक, 

आप इस परामर्थ की प्रभािर्ीििा का मूल्याांकन कैसे करें गे?

www.menti.com के माध्यम से त्िररि तितिि फीडबैक 

कृपया चैट बॉक्स के तिांक पर तक्िक करें:

http://www.menti.com/
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उपसांहार और सांशे्लषण

ब्रसू डन, तनदेर्क, सेफगाडथ तडिीजन, 

सस्टेनेबि डेििपमेंट एांड क्िाइमेट चेंज तडपाटथमेंट (एसडीसीसी)
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भागीदार बनें।

कृपया िमें अपना फीडबैक 

और साुाि भेजें।

धन्यिाद!


