
INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

एडीबी सरुक्षा नीति समीक्षा और अपडेट: प्रदषूण तनवारण 

और उपशमन अध्ययन
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सार्शक परामशश के तिए एडीबी की 

प्रतिबद्धिा का पनुकश र्न

सरुक्षा उपाय नीति समीक्षा और अपडेट चरण II परामशश का उद्दशे्य तििधारकों को एडीबी के पयाशवरण और सामातिक सरुक्षा उपायों पर

सवाशतधक सार्शक और सरुतक्षि िरीके से अपने तवचार और राय व्यक्त करने का अवसर प्रदान करना ि।ै

सभी तििधारकों को परामशश सत्र के दौरान तकसी भी पररयोिना से संबंतधि इनपुट और तचंिाओ ं को स्पष्ट करने के तिए प्रोत्सातिि तकया

िािा िै, तिनमें से सभी को ररकॉडश तकया िाएगा और प्रत्येक घटना के दौरान तवतधवि दस्िावेि तकया िाएगा, तिससे एडीबी को समीक्षा

करने, तवचार करने और यतद आवश्यक िो िो िवाब दनेे की अनुमति तमििी ि।ै संवाद की िैयारी में प्रतिभातगयों के संदभश के तिए

तवषयगि क्षेत्रों पर पषृ्ठभतूम सामग्री िारी की गई ि।ै

सभी प्रकार के प्रोिेक्ट फीडबैक का स्वागि िै और इसका उपयोग तकसी प्रतिशोध, दवु्यशविार या तकसी भी प्रकार के भेदभाव के तिए निीं

तकया िाएगा। फीडबैक के सारांश वािे तितिि सत्र दस्िावेि, तििधारकों की सतुवधा और सरुक्षा सतुनतिि करने और कायशवािी ररकॉडश

की सटीकिा और पारदतशशिा सतुनतिि करने के तिए िनिा के सामने प्रकटीकरण से पििे भाग िनेे वािे तििधारकों द्वारा समीक्षा के

तिए ििेु रिेंगे।

आपको गोपनीयिा, संभातवि ििरों, दरुुपयोग, या तवचार-तवमशश के दौरान भेदभाव के तकसी भी प्रकार पर तकसी भी मदु्दे या तचंिा ि,ै िो

कृपया के माध्यम से SPRU सतचवािय से संपकश करें safeguardsupdate@adb.org ।

mailto:safeguardsupdate@adb.org


INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

कृपया ध् यान दें

✔ संभव िो िो तकसी शांि, व् यवधानमकु्त के्षत्र से िडुें।

✔ सतुनतिि करें तक आपका ऑतडयो और वीतडयो काम कर रिा ि।ै

✔ िब आप बोि निीं रिे िों िो अपना माइक्रोफोन म्यटू कर दें।

✔ कोई मदु्दा या प्रश्न उठाने के तिए जमू सतुवधा पर तवर्च युशिी अपना िार् उठाएं

✔ ज् वाइन करने वािे अन्य प्रतिभातगयों का सम्मान करें।

✔ सिमि एिेंडे के अनसुार समय का ध् यान रिें।
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कायशसचूी

1. परिचय (5 तमनट) अिीम मांिी, सत्र संचािक और स्टेकिोल्डर एंगेिमेंट टीम िीडर

2. सत्र 1 : सरुक्षा नीति तववरण(2009) और अपडेट प्रतक्रया (10 तमनट) का स्वागि और अविोकन ब्रसू डन, 

तनदशेक, सेफगाडड शस तडवीिन (एसडीएसएस)

3. सत्र 2 : प्रदषूण तनवारण और उपशमन के तिए एडीबी सरुक्षा उपायों पर प्रस्ितुियााँ (15 तमनट) डंकन िैंग, वररष्ठ 

पयाशवरण तवशेषज्ञ, सरुक्षा तवभाग (एसडीएसएस),

4. सत्र 3 : संचातिि पररचचाश (75 तमनट) फ्ांसेस्को ररतकयाडी, वररष्ठ पयाशवरण तवशेषज्ञ, सेफगाडश तडवीिन 

(एसडीएसएस) द्वारा संचातिि,

5. काययक्रम मूलयाांकन (5 तमनट)

6. सािाांश (5 तमनट) ब्रसू डन
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सत्र 1: : 

स्वागत औि सुिक्षा नीतत तवविण का अवलोकन (2009)

ब्रसू डन, तनदशेक, सेफगाडड शस तडवीिन
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एडीबी सरुक्षा नीति अपडेट

तकय  औि अवधािणा

• एडीबी सिुक्षा नीतत तवविण, (एसपीएस) 2009 - एक दशक से अतधक पुिाना

• एतशया-प्रशाांत में बदलते तवकास के रुझान औि ग्राहक की जरूितें

• जोतिमों औि कमजोरियों (िैस,े िन स्वास््य, ििवाय ुपररविशन, िैव तवतवधिा, श्रम मुद्दों, तिंग, कमिोर और वंतचि समूिों, यौन शोषण, दवु्यशविार

और उत्पीडन के िोतिम, नागररक समाि की िगि) पि अतधक ध्यान देने की अपेक्षा है।

• तवकतसत हो िहे तवत्तीय तौि-तिीके (िैसे, तनिी क्षेत्र को उधार, पररणाम-आधाररि उधार, तवत्तीय मध्यस्र्, इतक्वटी तनवेश, बांड बािार आतद)

• देश के सांदर्य पि तवचाि: (उदािरण के तिए नािकु और संघषश प्रभातवि तस्र्तियों और छोटे द्वीप तवकासशीि राज्यों में काम करना)

• एडीबी एसपीएस औि अन्य बहुपक्षीय तवत्तपोषण सांस्थानों के बीच नीततगत अांतिाल औि बढे िुए अतर्सिण के अवसर

• कायायन् वयन, तनिीक्षण औि क्षमता सहायता को मजबूत किने की आवश् यकता।

एडीबी स्वतंत्र मूल्यंकन ववभयग (आईईडी) द्वयरय सूवित अपडेट

Corporate Evaluation of the  Effectiveness of 2009 Safeguard Policy Statement (May 2020) 

https://www.adb.org/documents/effectiveness-2009-safeguard-policy-statement
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सुिक्षा उपाय नीतत समीक्षा औि अपडेट (SPRU)

अवधािणा औि काययप्रणाली

• नीतत अपडेट समय सीमा : 2.5 वषश - अगस्ि 2020 से माचश 2023

• कायायन्वयन चिण:

• पॉतलसी अपडेट प्लातनांग (अगस्ि 2020 - िून 2021): 

- Background Information Paper (नवंबर 2020)।

- Stakeholder Engagement Plan (अप्रैि 2021, िुिाई 2021 को अपडेट तकया गया) 

- Preliminary information sessions और आउटरीच (मई-िुिाई 2021)

• तवशे्लषणात्मक अध्ययन (तदसंबर 2020 - िून 2022): - नीति वास्िुकिा, बेंचमातकिं ग मानकों / 

तवषयगि मदु्दों - समीक्षा कायाशन्वयन अनुभव

• नीतत तैयाि किना (अप्रैि 2022 - माचश 2023): - एडीबी बोडश के तवचार के तिए वतकिं ग पेपर 

(अक्टूबर 2022) - एडीबी बोडश की अंतिम मंिूरी (माचश 2023)

• पॉतलसी िोल आउट (2023-2024): - कायाशन्वयन मागशदशशन, स्टाफ तनदशे, उत्तम  प्रर्ा 

तटप् पणीयां, - कमशचाररयों और ग्रािकों के तिए प्रतशक्षण और क्षमिा तनमाशण

तििधारक सिभातगिा िर्ा 

परामशश

https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/650626/strengthening-adb-safeguard-policy-provisions-procedures-brochure.pdf
https://www.adb.org/documents/safeguard-policy-statement-review-update-sep-version2
https://www.adb.org/who-we-are/about/safeguard-policy-review
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सत्र 2: 

प्रदूषण की िोकथाम औि उपशमन - अध्ययन सािाांश

डंकन िैंग, वररष्ठ पयाशवरण तवशेषज्ञ, सरुक्षा उपाय प्रभाग

डंकन िैंग, वररष्ठ पयाशवरण तवशेषज्ञ, सरुक्षा उपाय प्रभाग
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प्रस्तुतत अवलोकन

• अध्ययन के उदे्दश्य, अवधािणा औि काययप्रणाली

• मौजूदा नीतत औि कायायन्वयन चुनौततयाां

• बहुपक्षीय तवत्तीय सांस् थानों समतुल य तवशे्लषणों से तन्कषय

• आगे के तवचाि औि उर्िते मुद्दों के तलए के्षत्र

• मुख् य सन्देश



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

•अन्य एडीबी रणनीतियों और नीतियों के माध्यम से कवर तकए गए ित्वों

सतिि प्रदूषण उपशमन औि सांसाधन सांिक्षण के तलए एडीबी के वतयमान

अवधािणा का आकिन ।

• प्रदषूण तनवारण और उपशमन के के्षत्र में अन्य बहुपक्षीय तवत्त

सांस्थानों (एमएफआई) के दायरे, कवरेि और कायाशन्वयन प्रतक्रयाओं की समीक्षा ।

• उप-तवषयों और मदु्दों तिन पर अतिररक्त ध्यान दनेे की आवश्यकिा िो सकिी िै की

पिचान क्योंतक एडीबी अपने सरुक्षा उपायों के ढांचे को अपडेट करिा ि।ै

सुिक्षा उपाय नीतत समीक्षा औि अपडेट 

अध् ययन का उद्दशे् य
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• एडीबी और समिलु् य बिुपक्षीय तवत्तीय संस् र्ानों : एएफडीबी, 

एआईआईबी, ईबीआरडी, आईडीबी, आईएफसी और तवश्व बैंक के सरुक्षा 

उपायों और संबद्ध मागशदशशन की समीक्षा 

• नीति के दायरे और कवरेि में मित्वपणूश अिंर का आकिन तकया गया

• एडीबी संशोतधि सरुक्षा उपायों के ढांचे में आगे तवचार करने के तिए उभरिे 

मदु्दे और तवषय

प्रदषूण तनवारण और उपशमन 

अवधारणा और कायशप्रणािी
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1.    प्रदूषण तनवािण, सांसाधन सांिक्षण, औि ऊजाय दक्षता

• तवश्व बैंक समिू पयाशवरण, स्वास््य और सरुक्षा (ईएचएस) (2007) तदशातनदशे िैसे अंिरराष्ट्रीय स्िर पर मान्यिा प्राप्त मानकों को िाग ू

करना

• राष्ट्रीय और डब्लल्यूबी ईएचएस के बीच - िाग ूतकए िाने वािे सबसे कडे मानक औतचत्य के अधीन कम कठोर । ।

• प्रदषूक उत्सिशन और तनवशिन से पररयोिना प्रभावों के संदभश में शमन पदानुक्रम का पािन करना

• रोिगार संसाधन दक्षिा

• अवक्रतमि के्षत्रों में ििां पररयोिना प्रभाव मित्वपूणश िोंगे - ऑफसेट पेश तकए िाने चातिए

2.    अपतश् ट

• अपतशष्ट उत्पादन के संबंध में शमन पदानुक्रम का पािन करना

• पयाशवरण की दृतष्ट से उतचि िरीके से नष्ट और तनपटान  करना

• ििरनाक कचरे को अिग करें और उतचि िरीके से तनपटान

प्रदषूण तनवारण और उपशमन 

सरुक्षा नीति तववरण 2009
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3. ितिनाक सामग्री

अंिरराष्ट्रीय प्रतिबंध और चरण समातप्त के अधीन ििरनाक पदार्ों के तनमाशण और उपयोग से बचें।

तनतषद्ध तनवेश गतितवतधयों की सचूी- सीमेंट-बंधआु अभ्रक का उपयोग<20% िक सीतमि ि।ै

4. कीटनाशक का उपयोग औि प्रबांधन

कीट प्रबंधन से िडेु स्वास््य और पयाशवरण िोतिमों को कम तकया िाना चातिए

उन उत्पादों का कोई उपयोग निीं िो WHO कीटनाशक ििरा वगश 1a या वगश II में आिे िैं।

एफएओ आचार संतििा िैसे अंिरराष्ट्रीय अर्चछे अभ्यास के बाद तनपटान

5. ग्रीनहाउस गैस उत्सजयन

पररयोिना उत्सिशन- सीमा 100,000 tCO2eq/yr - पररयोिना उत्सिशन को कम करना या ऑफसेट करने के तवकल्पों का 

मलू्यांकन करना।

पररयोिना से संबंतधि िीएचिी उत्सिशन में कमी को बढावा दनेा

प्रदषूण तनवारण और उपशमन 

सरुक्षा नीति तववरण 2009
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• तकनीकी मानकों की व्याख्या तिन्िें िागू तकया िाना चातिए और सभी प्रदषूकों में ऐसा करने में

कतठनाई

• सांबांध औि सहतक्रयात्मक सामातजक औि पयायविणीय प्रर्ावों को सरुक्षा उपाय आकिन में शातमि

निीं तकया गया

• वायु गुणवत्ता: एसपीएस में स्पष्टिा और मागशदशशन का अभाव िै तक तवश्व स्वास््य संगठन (डब्लल्यएूचओ)

के पररवेश तदशातनदशेों का पािन करने वािे डब्लल्यबूी ईएचएस तदशातनदशे में तनधाशररि अंिररम िक्ष्य

सीमाओं का पािन कैसे तकया िाए।

• शोि: WB EHS तदशातनदेश WHO आधाररि मानकों को िागू करने का संकेि दिेे िैं न तक राष्ट्रीय

मानकों का

प्रदषूण तनवारण और उपशमन 

कायाशन्वयन चनुौतियां
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• CO2 उत्सजयन के तलए तनचली सीमा - MFIs कम मलू्यों पर चिे गए िैं -25,000 टन CO2 प्रति वषश समकक्ष और 

पररचािन चरण के तिए तनरंिर सधुार योिनाएं

• ग्रीनहाउस गैसें: िीएचिी के तिए अतिररक्त मलू्यांकन और तवकल्पों को तरगर करने के तिए रेसेसिोल्ड

• कस्टडी की श्रृंििा के तिए ितिनाक औि गैि-ितिनाक कचिे के तनपटान की आवश्यकिाएं िैं

• ितिनाक कचिे की सीमा पाि आवाजाही : बिुपक्षीय तवत्तीय संस् र्ानों के पास िाग ूअंिरराष्ट्रीय सम्मेिनों के ििि 

सीमाओ ंपर तवचार िै

• पररयोिना के सभी चरणों में उत्पातदि िोने वािे कचिे का शीघ्र मूलयाांकन

• जल उपयोग औि जल सांतुलन : बिुपक्षीय तवत्तीय संस् र्ानों ने मलू्यांकन को गति दनेे के तिए रेसेसिोल्ड पेश तकए िैं

• तवत्तीय समातप्त के बाद पररयोिनाओ ंकी सतत तनगिानी औि रिपोतटिंग

समिलु् य तवशे्लषण से तनष्ट्कषश

दायरे और कवरेि में अंिर 
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• सिायक िकनीकी मागशदशशन के सार् प्रदषूण तनवारण और उपशमन के तिए अलग मानक

• डब्ललयूबी ईएचएस तदशातनदेशों को इसके आवेदन और वैतश्वक अंिराशष्ट्रीय उद्योग प्रर्ाओ ंके सार् संरेिण पर 

अतिररक्त स्पष्टीकरण के सार् िारी रिा िाएगा

• िि उपयोग और ऊिाश दक्षिा में सधुार के तिए बेंचमातकिं ग डेटा और उर्चच िि मांग पररयोिनाओ ंके तिए 

तवस्ििृ िि संििुन पेश करें

• ग्रीनहाउस गैसों से बचाव या पररयोिना से संबंतधि िीएचिी उत्सिशन को कम करना और मौिदूा सीमाओ ंकी 

समीक्षा करना

• शोि मानक: सडक, यािायाि, रेिव,े तवमान और पवन टरबाइन के तिए डब्लल्यएूचओ की अिग शोर सीमा पर 

तवचार

• वायु गुणवत्ता: एक एयरशेड के भीिर मित्वपणूश उत्सिशन के तिए वाय ुगणुवत्ता और रेसेसिोल्ड के तिए अतधक 

कठोर मानकों का उपयोग

आगे के तवचार के तिए 

मौिदूा बिुपक्षीय तवत्तीय संस् र्ान अभ्यास
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• सिायक िकनीकी मागशदशशन के सार् प्रदषूण तनवारण और उपशमन के तिए अलग मानक

• डब्ललयूबी ईएचएस तदशातनदेशों को इसके अनपु्रयोग और वैतश्वक अंिराशष्ट्रीय उद्योग प्रर्ाओ ंके सार् िािमेि 

पर अतिररक्त स्पष्टीकरण के सार् िारी रिा िाएगा

• िि उपयोग और ऊिाश दक्षिा में सधुार के तिए बेंचमातकिं ग डेटा और उर्चच िि मांग पररयोिनाओ ंके तिए 

तवस्ििृ िि संििुन पेश करें

• ग्रीनहाउस गैसों से बचाव या पररयोिना से संबंतधि िीएचिी उत्सिशन को कम करना और मौिदूा सीमाओ ंकी 

समीक्षा करना

• शोि मानक: सडक, यािायाि, रेिव,े तवमान और पवन टरबाइन के तिए डब्लल्यएूचओ की अिग शोर सीमा पर 

तवचार

• वायु गुणवत्ता: एक एयरशेड के भीिर मित्वपणूश उत्सिशन के तिए वाय ुगणुवत्ता और रेसेसिोल्ड के तिए अतधक 

कठोर मानकों का उपयोग

उभरिे मदु्द े

तििधारक चचाश के तिए प्रारंतभक तनष्ट्कषश
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I. एडीबी एसपीएस आम िौर पर अन्य बिुपक्षीय तवत्तीय संस् र्ान दृतष्टकोणों में तनधाशररि अतधकांश पििओु ंको शातमि करिा िै -

िेतकन नीति को बढाने और कायाशन्वयन के तिए अतधक स्पष्टिा प्रदान करने के तिए अपडेट की आवश्यकिा िै

II. अन्य बिुपक्षीय तवत्तीय संस् र्ान बडे पैमाने पर उप-मानक मॉडि का पािन करिे िैं तिनमें प्रदषूण रोकर्ाम और उपशमन और 

संसाधन दक्षिा के संबंध में एक मॉडि शातमि िै

• एडीबी समग्र सरुक्षा नीति अपडेट के तिस्से के रूप में प्रदषूण तनवारण और उपशमन और संसाधन दक्षिा के तिए तवतशष्ट 

मानक तवकतसि करना चाििा िै

• प्रस्िातवि मानक को एकीकृि पयाशवरण और सामातिक मलू्यांकन के मानकों से िोडा िाना चातिए

• एडीबी को अपडेट मागशदशशन सामग्री के सार् नीति को पूरक करने की आवश्यकिा िोगी

• एडीबी डब्लल्यूबीिी ईएचएस तदशातनदशेों के तनरंिर उपयोग पर तवचार कर रिा ि,ै िेतकन इसके आवेदन पर अतिररक्त 

स्पष्टीकरण के सार्।

III. संसाधनों के प्रभावी संरक्षण, प्रदषूण में कमी और िि संिुिन, वाय ुगुणवत्ता मलू्यांकन और शोर पर संशोतधि आवश्यकिाओ ंपर तवचार करने के तिए नीति को 

उधारकिाशओ/ंग्रािकों पर अतधक आवश्यकिाओ ंको रिने की आवश्यकिा िोगी।

IV. एडीबी सुरक्षा उपाय प्रतक्रयाओ ंमें पररपत्र अर्शव्यवस्र्ा की अवधारणा को पेश करने का अवसर

मखु् य संदशे
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सत्र 3: 

सांचातलत परिचचाय

संचािक: फ्ांसेस्को ररतकयाडी, वररष्ठ पयाशवरण तवशेषज्ञ, सेफगाडश तडवीिन (एसडीएसएस)
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पररचचाश मागशदशशन

• िाउांड 1

1. कृपया प्रदषूण तनवारण और कमी और संसाधन दक्षिा के संबंध में एडीबी सरुक्षा नीति में सधुारके तिए कोई अवधारणा या 

तसफाररशें साझा करें।

• दूसिा दौि

1. सिकमी प्रदषूण तनवारण और उपशमन नीतियों के तकन पििओु ंको एडीबी को समर्शन दनेा चातिए/समर्शन िारी रिना चातिए?

2. आपके तवचार से सिकमी प्रदषूण तनवारण और उपशमन के तकन पििओु ंपर एडीबी को एक अिग अवधारणा अपनाना 

चातिए?

3. एडीबी अपने ग्रािकों (तवकासशीि सदस्य दशेों और तनिी क्षेत्र) और सीएसओ के सार् िल्दी िस्िक्षेप और कायाशन्वयन के 

दौरान प्रभावों से बचने के तिए बेििर िरीके से कैसे काम कर सकिा ि?ै

4. क्या बिुपक्षीय तवत्तीय संस् र्ान के बािर अर्चछी प्रर्ाएं िैं तिन्िें एडीबी को प्रदषूण की रोकर्ाम और कमी के सार्-सार् संसाधन 

दक्षिा और िीएचिी उत्सिशन के संबंध में दिेना चातिए।
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प्रश्नोत्तरों के तिए अनकु्रम

पहला क्रम - तववरणों और अवधारणा और तसफाररशें साझा करने के तिए ििुा 

(बोिने के तिए िार् उठाया)

दूसिा क्रम - पििे से भेिे गए प्रश्न (जमू पंिीकरण के माध्यम स)े

तीसिा क्रम - चैट बॉक्स पर पोस्ट तकए गए प्रश्न और िार् उठाने वािे 

प्रतिभातगयों को बैचों में बिुाया िाएगा
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त्वररि मिदान

1 (प्रभावी निीं) से 5 (अत्यतधक प्रभावी) िक,

आप इस परामशश की प्रभावशीििा का मलू्यांकन कैसे करेंगे?

www.menti.com के माध्यम से त्वररि तितिि प्रतितक्रया

http://www.menti.com/
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सािाांश

ब्रसू डन, तनदशेक, सेफगाडड शस तडवीिन
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भागीदार बनें

कृपया िमें अपनी प्रतितक्रया

और सझुाव भेिें

धन्यवाद!


