
एडीबी सरु)ा नीित समी)ा तथा अपडेट:पॉिलसी 
आिक9 टे: चर

!े#ीय परामश,

15, 16 एवं 17 नवंबर 2021



साथ2क परामश2 के िलए एडीबी क< 
=ितब?ता का पनुक2 थन

• सरु$ा उपाय नीित समी$ा और अपडेट चरण II परामश7 का उ9:ेय िहतधारक= को एडीबी के पया7वरण और सामािजक
सरु$ा उपाय= पर सबसे साथ7क और सरुि$त तरीके से अपने िवचार और राय DयE करने का अवसर Fदान करना ह।ै

• सभी िहतधारक= को FोKसािहत िकया जाता है िक परामश7 सL= के दौरान िकसी भी पNरयोजना से संबंिधत अपने इनपटु और
िचतंाओ ं को RपS करT, इनमT से सभी को Nरकॉड7 िकया जाएगा और FKयेक घटना के दौरान िविधवत दRतावेजबY िकया
जाएगा। ऐसा करने से एडीबी को समी$ा करने, िवचार करने और यिद आव:यक हो तो जवाब दनेे मT सिुवधा रहती
ह।ै संवाद क\ तैयारी मT Fितभािगय= के संदभ7 के िलए िवषयगत $ेL= पर पृ̀ भिूम सामbी जारी क\ गई ह।ै

• सभी Fकार के Fोजेdट फ\डबैक का Rवागत है और इसका उपयोग िकसी Fितशोध, दDुय7वहार या िकसी भी Fकार के
भदेभाव के िलए नहf िकया जाएगा। फ\डबैक के सारांश वाले िलिखत सL दRतावेज= को िहतधारक= क\ सिुवधा और
सरु$ा सिुनिhत करने और काय7वाही Nरकॉड7 क\ सटीकता और पारदिश7ता सिुनिhत करने के िलए जनता के सामने Fकट
िकए जाने से पहले Fितभागी िहतधारक= iारा समी$ा के िलए खलुा रखा जाएगा।

• यिद िवचार-िवमश7 के दौरान आपको गोपनीयता से संबंिधत िकk हf म9ु= या सरोकार=, संभािवत खतर=, दmुपयोग, या
भदेभाव को लेकर कोई परेशानी ह,ै तो कृपया safeguardsupdate@adb.org के मा|यम से SPRU सिचवालय से
संपक7 करT।

mailto:safeguardsupdate@adb.org


Simultaneous interpretations available!
Penerjemahan Simultan tersedia!
提供同声传译服务!
समकालीन भाषांतरण उपल1ध ह!ै
Осуществляется синхронный перевод!

Please click on the Interpretation button at t
he Zoom bar on the bottom of your screen.

Silakan klik tombol Interpretation pada fitur Zoom di 
bagian bawah layar Anda.

请点击屏幕底部Zoom工具栏上的传译按钮.

कृपया ज़मू बार के इटंरि1टेशन (Interpretation) बटन पर ि?लक करA जो 
आपके EFGन के िनचले भाग मA ह।ै

Нажмите на кнопку «Перевод» внизу экрана.

1 2
Languages available:
Bahasa yang tersedia:
语言服务:
उपलOध भाषाएं:
Выбор языка:

• Bahasa Indonesia
Bahasa Indonesia

• Chinese
中文

• Hindi
िहदंी

• Russian
Русский язык



कृपया ' यान द*

संभव हो तो िकसी शांत, Z यवधानम\ु ]े^ से जड़ुA।

सिुनि`त करA िक आपका ऑिडयो और वीिडयो काम कर रहा ह।ै

जब आप बोल नहd रहे हe तो अपना माइFोफ़ोन hयटू कर दA।

कोई मjुा या 1k उठाने के िलए ज़मू सिुवधा पर िवm युnली अपना हाथ उठाएं

p वाइन करने वाले अqय 1ितभािगयe का सhमान करA।

सहमत एजAडे के अनसुार समय का r यान रखA।



एज=डा

1. प$रचय (5 िमनट) 
आिजम मानजी स= संचालक और िहतधारक सहभािगता टीम लीडर

2. * वागत सबंोधन (5 िमनट)
Bनुो कैराE को, महािनदशेक, तथा मKु य अनपुालन अिधकारी, 
सE टेनेबल िडवP पमQट एडं S लाइमQट चQज िडपाटUमQट (SDCC)

3. स6 1: सरुZा नीित िववरण (2009) तथा पॉिलसी अपडेट के _ित अवधारणा का िसंहावलोकन. (15 िमनट)
Bसु डून, िनदशेक, सेफगाड्Uस िडवीजन (SDSS), SDCC

4. स6 2: पॉिलसी आिकU टेS चर E टडी: सरुZा नीित िववरण और अe य बहfपZीय िवgीय संE थानh कi नीितयh का तलुनाj मक िवk लेषण. 
(30 िमनट)
ज़ेहरा अ1 बास, _मखु पयाUवरण िवशषेo, SDSS, SDCC
मधिुमता गpु ता, _मखु सामािजक िवकास िवशषेo, SDSS, SDCC

5. स6 िवराम (5 िमनट)

6. स6 3: पॉिलसी आिकU टेS चर पर संचािलत पqरचचाU. (75 िमनट)



स, 1: 
सरु$ा नीित िववरण (2009) तथा पॉिलसी अपडेट के ;ित अवधारणा का िसंहावलोकन

-सु डून, िनदशेक, सेफगाड्,स िडवीजन



एडीबी सरु5ा उपाय नीित नीित िववरण, 2009 (एसपीएस): िसहंावलोकन

तीन नीित उBCेय

जहां संभव हो, पयाUवरण और पqरयोजनाओ ं

_भािवत लोगh पर के _ितकूल _भावh से बच= ;

जब पqरहार संभव न हो तो पयाUवरण और _भािवत 
लोगh पर पqरयोजना के _ितकूल _भावh को कम 
करना, उपशमन करना और/या DितपूितF करना

कज़FदारIओ/ंKाहकI को उनकi सरुDा 
NणािलयI को मजबतू करने और पयाUवरणीय और 
सामािजक जोिखमh को _बंिधत करने 
कi Dमता िवकिसत करने मQ मदद करQ।

1

2

3

• जुलाई 2009 से अनुमोदन, माचU 2010 से लाग,ू 

• 11 वषv का कायाUeवयन अनभुव

• दायरा : 3 मKुय नीित Zे=: पयाUवरण (ENV), अनैिzछक पनुवाUस (IR), 

और Eवदशेीजन (IP) 

• आिक$ टे' चर : 

• एकछ^ नीित िववरण। नीित िसvांतe के 3 सेट।

• 3 नीित ]े^e मA से 1xयेक के िलए कज़nदारe कG अपे]ाएं (पyरिशz 1-3)
• िविभqन िव}ीय तौर-तरीकe के िलए अपे]ाएं - जैसे से?टर ऋण, आपातकालीन 

सहायता, नीित-आधाyरत उधार, िव}ीय मrयEथ, कॉप�रेट िव}। पyरणाम-आधाyरत 
उधार का कोई कवरेज नहd (पyरिशz 4)

• िनिषv िनवेश गितिविधयe कG सचूी (पyरिशz 5)
• दशे सरु]ा 1णािलयe का स�ुढ़ीकरण और उपयोग (पyरिशz 6)

E कोप तथा आिक2 टेI चर 



• ADB Strategy 2030 और Strategy 2030 Operational Priority Plans - एक सम7ृ, समावेशी, लचीला और िटकाऊ एिशया 
और Dशांत के GिHकोण को DाK करने के िलए एडीबी का मागPदशPन करते हS।

• एडीबी के पास कई Dकार कW सामािजक, पयाPवरण और जलवाय ुसंबंधी रणनीितयां, नीितयां और Dि[याए ंहS िजनका संबंध सरु\ा उपाय^ से ह।ै

• सामािजक सरु*ा, सामािजक िवकास और िलंग

• Social Protection Strategy, 2001 - इसमa मbुय cम मानक^ को लाग ूकरने कW अपे\ाए ंशािमल हS

• Policy on Gender and Development, 1998 - िलंग संबंधी लाभ^ और जोिखम^ कW भी जांच करके वगhकृत िकया गया, और 
िलंग कायP योजना तैयार कW गई (ADB ऑपरेशन मनैअुल (OM) C2/BP)।

• Poverty and Social Analysis - गरीबी, कमजोqरय^, cम और rवाrsय (OM C3/BP) को कवर करने वाले सामािजक मtु^ और 
लाभ^ का िवuेषण करता ह।ै

• जलवायु प3रवत5न

• ADB Climate Change Operational Framework 2017-2030. 
• 2013 के बाद से जलवाय ुपqरवतPन जोिखम r[Wिनंग और मxूयांकन कW आवzयकता ह,ै िवrततृ जलवाय ुजोिखम और भ{ेता मxूयांकन (CRVA) 

के साथ सभी पqरयोजनाओ ंके िलए आवzयक ह ैजो उ�च जोिखम के मा�यम हS।

सबं$ एडीबी नीितयां, काय0नीितयां और काय03ि4याएं

https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=hi&u=https://www.adb.org/documents/strategy-2030-prosperous-inclusive-resilient-sustainable-asia-pacific
https://www.adb.org/who-we-are/operational-priorities
https://www.adb.org/documents/social-protection-strategy
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/32035/gender-policy.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/33763/files/handbook-poverty-social-analysis.pdf
https://www.adb.org/documents/climate-change-operational-framework-2017-2030


• मुWय िनXकषF:

• पyरयोजनाओ ंका सम� 1दशnन - अxयिधक संतोषजनक तैयारी, कायाnqवयन, ]मता और 1भावशीलता कG 
ओर rयान दनेे कG आव�यकता है

• पयाnवरण और आईआर पyरणाम संतोषजनक थे। आईपी पyरणाम सीिमत थे।

• पयाnवरण और सामािजक सरु]ा उपायe के बीच सीिमत एकGकरण

• िनजी ]े^ कG पyरयोजनाओ ंने सॉवरेन पyरयोजनाओ ंकG तलुना मA बेहतर 1दशnन िकया।

• समय के साथ पोटnफोिलयो के जोिखम 1ोफाइल मA िगरावट (�ेणी ए पyरयोजनाओ ंसे कम)।

• दशे कG सरु]ा 1णाली को मजबतू करने के िलए अिधक 1यास कG आव�यकता ह।ै

• सरु]ा उपाय नीित Eटाफ मA विृv ह�ई ह,ै िजससे संEथागत ]मता मA विृv ह�ई ह।ै

• लगातार ड्य ूिडलीजAस और कॉप�रेट िनगरानी के िलए सरु]ा िनगरानी संरचना को मजबतू करने कG 
आव�यकता ह।ै.

• एडीबी और उसके �ाहकe कG भिूमकाओ ंऔर िजhमदेाyरयe मA सEुपzता कG आव�यकता ह।ै

Eवतं, मूHयांकन िवभाग (आईईडी):
2009 सरु(ा उपाय नीित नीित िववरण क4 5भावशीलता का कॉप:रेट मू?यांकन

!ोत: IED, 2020. Corporate Evaluation 
of Effectiveness of the 2009 Safeguard 
Policy Statement

https://www.adb.org/documents/effectiveness-2009-safeguard-policy-statement


1. एसपीएस का आधुिनक]करण कर=, इसकi _ासंिगकता बढ़ाए ंऔर एसपीएस कायाUeवयन अनभुव और अeय एमएफआई मQ हािलया 
सरुZा नीित अपडेट्स के सा�य के आधार पर, सॉवरेन और िनजी Zे= के िवgपोषण दोनh के िलए  इसमQ अनकूुलन E थािपत करQ।

2. दशे _णािलयh के अिधक �यविEथत सधुार और �यावहाqरक उपयोग कi �ि� से, कज़FदारI NणािलयI को मजबूत करने के िलए 
नीित म= एक नया ^ि_कोण अपनाना ।

3. एक अपडेट िनरीZण संरचना और मजबतू qरपोिट�ग लाइनh सिहत एक नया सरुDा कायाF`वयन ढांचा पेश कर=, जो एडीबी मQ अिधक 
ससंुगत सरुZा पqरणामh मQ योगदान दतेा ह।ै

4. पयाU� िवEततृ नीित मागUदशUन (उदाहरण के िलए, संचालन मैनअुल और Eटाफ िनद�श) और िनयिमत समीZा और अपडेट के िलए 
Eथािपत तं= के साथ पqरचालन मागUदशUन दEतावेजh और उgम प�ितयh कi एक �ृखंला के साथ सरुDा उपायI क] नीित और 
कायाF`वयन ढांचे को रेखांिकत करQ।

5. सरुZा उपायh के कायाUeवयन ढांच ेको िवतqरत करने और बेहतर सरुZा पqरणाम दनेे के िलए कमUचाqरयh को सश� बनाने, कौशल को 
मजबतू करने के िलए आवcयक *टािफंग कॉg पिलम=ट का आकलन कर= ।

5वतं7 मू:यांकन िवभाग (आईईडी):
िसफा<रश=



सरु$ा उपाय नीित समी$ा और अपडेट (SPRU)

>ि?कोण और काय,Cणाली

1. पॉिलसी अपडेट ?लािनंग (अगrत 2020 - जनू 2021): 

- Background Information Paper (नवंबर 2020)।

- Stakeholder Engagement Plan (अDैल 2021, जलुाई 2021 को अपडेट िकया गया) 

- Preliminary information sessions और आउटरीच (मई-जलुाई 2021)

2. िवAेषणाDमक अEययन (िदसंबर 2020 - जनू 2022): 

- पॉिलसी आिकP टे� चर, बaचमािक� ग मानक^ / िवषयगत मtु^

- समी\ा कायाP�वयन अनभुव

3. नीित तैयार करना (अDैल 2022 - माचP 2023): 

- एडीबी बोडP के िवचार के िलए विक� ग पेपर (अ�टूबर 2022) 

- एडीबी बोडP कW अिंतम मजंरूी (माचP 2023)

4. पॉिलसी रोल आउट (2023-2024): 

- कायाP�वयन मागPदशPन, rटाफ िनद�श, अ�छा अ�यास नोट्स, 

- कमPचाqरय^ और �ाहक^ के िलए Dिश\ण और \मता िनमाPण

िहतधारक सहभािगता तथा 
परामश2

https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/650626/strengthening-adb-safeguard-policy-provisions-procedures-brochure.pdf
https://www.adb.org/documents/safeguard-policy-statement-review-update-sep-version2
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=hi&u=https://www.adb.org/who-we-are/about/safeguard-policy-review
https://www.adb.org/who-we-are/about/safeguard-policy-review


िहतधारक सहभािगता योजना - अवलोकन
• _ारंिभक सचूना और िहतधारक आउटरीच

• �िzकोण कG तैयारी
• िहतधारक सहभािगता योजना कG तैयारी
• 1ारंिभक सचूना स^ आयोिजत करA
• योजना पर 1ितिFया
• िचतंा के मjुe कG पहचान 

• _मखु िव�ेषणाjमक अ�ययनh के िन�कषv को साझा करQ

• मjु-ेआधाyरत परामशn और िहतधारक        आउटरीच
• 1मखु िन�कष� पर परामशn
• पढ़ाई का खलुासा
• दEतावेज़ीकरण िट�पिणयाँ

• िव�ेषण करQ, मसौदा तैयार करQ, संशोिधत करQ और अिंतम �प दQ

• संशोिधत मसौदा नीित मA चरण 2 कG िसफाyरशe को शािमल करना
• मसौदा नीित पर िहतधारक परामशn
• एडीबी बोडn के िवचार से पहले अिंतम मसौद ेका खलुासा
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लि,त समूह:
• एडीबी िवकासशील सद/य दशे (डीएमसी)
• नाग6रक समाज और गैर सरकारी संगठन
• प6रयोजना ?भािवत लोग और लाभाथC
• एडीबी DाहकF सिहत िनजी GेH
• अतंराJKLीय संगठन और िवMीय सं/थान

परामश$ के 6कार:
• GेHीय परामशJ
• डीएमसी के साथ "डीप डाइPस"
• फोकस समहू सH
• ?भािवत लोगF का परामशJ



3ारंिभक िहतधारक आउटरीच से मुNय िवशेषताएं

• "सरुDा उपायI क] अवहेलना" न कर=

• नीित के दायरे और कवरेज का िव*तार कर=, उदाहरण के िलए जलवाय ुपqरवतUन; �म और काम करने कi िEथित,
• कमजोर और वंिचत समूहI के िलए सरुDा उपायI को मजबूत कर=: जैसे गरीब, मिहलाए ंऔर लड़िकयां, यवुा, यौन शोषण, द�ुयUवहार 

और उjपीड़न (एसईएएच), िवकलांगता, यौन और ल�िगक अPपसंKयक

• *वदेशी लोगI के िलए बेहतर ^ि_कोण: उदाहरण के िलए, सामािजक _भावh के आकलन को मजबतू करना, म�ुत, पवूU, सिूचत सहमित 
(एफपीआईसी) कi श�ुआत करना।

• िहतधारक जुड़ाव, साथFक परामशF, सचूना Nकटीकरण और िशकायत िनवारण तं6 (जीआरएम) के कामकाज मQ सधुार ।

• िवgीय म�यEथh सिहत िविभ`न िवoपोषण तौर-तरीकI के िलए मागFदशFन
• कायाF`वयन और िनरीDण म= सधुार, जवाबदहेी तं= के मामलh से सबक सीखQ।

• लेन-देन क] लागत कम करQ , अeय फाइनQसरh के साथ सामंजEय बढ़ाएं
• देश सरुDा NणािलयI (सीएसएस) / _बंधन सीएसएस जोिखमh के उपयोग के िलए �यावहाqरक �ि�कोण

• नई नीित के िलए ससंाधन िनिहताथF, Zमता और कौशल कi ज�रतh का आकलन कर=
• मानवािधकार दाियrवI पर िवचार



चयिनत िवषयQ पर िवSेषणाUमक अVययन

पॉिलसी आिकF टेs चर, तौर-तरीके और 
स*ंथागत tयव*था

वातावरण सामािजक

पॉिलसी आिकU टेS चर जैव िविवधता अनैिSछक पनुवाJस

एकiकृत वग�करण और मPूयांकन _दषूण िनवारण और पयाUवरण मानक आजीिवका

िवgपोषण के तौर-तरीके �यावसाियक EवाE�य और सामदुाियक सरुZा /वदशेी लोग

दशे सरुZा _णाली सांEकृितक िवरासत Wम और काम करने कX ि/थित

FCAS और SIDS जलवाय ुपqरवतUन कमजोर और वंिचत समहू, िजनम[ िलंग, SOGI, SEAH, अcय शािमल 
हd

िनरीZण संरचना और कायाUeवयन 
�यवEथा

िशकायत िनवारण तं=

Eटािफंग और मानव संसाधन जवाबदहेी तं= के तहत पqरयोजना मामलh से सीख ेसबक



स" 2: 
पॉिलसी आिक- टे0 चर 3 टडी
अ6य एमएफआई नीितय> के साथ एसपीएस का तलुनाBमक िवDेषण

ज़ेहरा अPबास, ;धान पयाAवरण िवशषेD, एसडीएसएस

मधुिमता गुRा, ;धान सामािजक िवकास िवशषेD, एसडीएसएस



• एडीबी के वत<मान सरु$ा उपाय= का आकलन , िजसम= एसपीएस के अलावा िविभJन एडीबी 
रणनीितयL, नीितयL और CिMयाओ ंके सरु!ा संबंधी तQव शािमल हS।

• हाल के वषV म= अपने सरु!ा ढांच ेको अपडेट करने वाले अJय बह@प$ीय िवA 
सCंथान= (एमएफआई) के सरु!ा उपायL क^ संरचना, काया,Jवयन CिMयाओ ंक^ समी!ा ।

• उन सरु!ा उपायL क^ पहचान, िजन पर अित<र_ `यान दनेे क^ आवaयकता हो सकती ह,ै c यLिक 
एडीबी अपने सरु!ा उपाय ढांच ेको अपडेट कर रहा ह।ै

सरुGा उपाय अपडेट
एसपीएस आिक< टेH चर C टडी कJ सरु!ा नीित अपडेट का उKेLय



आिकS टेU चर E टडी

अ'ययन पWित

•आिक, टेcचर अ`ययन म= 5 समान एमएफआई : AIIB, EBRD, IDB, IFC, WB सरु!ा ढांच े
क^ तलुना म= एडीबी एसपीएस क^ समी!ा क^
• एमएफआई सरु!ा उपायL के ढांच ेक^ तलुना करने के िलए उपयोग िकया जाने वाला मानदडं ह:ै
i. पॉिलसी आिक, टेc चर;
ii. दायरा और कवरेज;
iii. काया,Jवयन CिMयाओ ंऔर CणािलयL क^ सरु!ा करता ह;ै
iv. जोिखम वगuकरण/वगuकरण; तथा
v. अनपुालन अपे!ाएं



(i) एमएफआई नीित का तुलनाQ मक िवL लेषण: नीित सरंचनाएं

पांच एमएफआई ढांचे म- से चार (AIIB, EBRD, IDB, IFC, WB) एक ही "5दश8न मानक" (पीएस) मॉडल का 
अनपुालन करते ह�। संरचनाKमक िवशेषताओ ंको इन पहलओु ंके आसपास समहूीकृत िकया गया ह:ै
• पया7वरण और सामािजक िRथरता के िलए संRथागत FितबYताओ ंसिहत एक ;यापक नीित िववरण या AिBकोण    

िववरण
• 8 से 10 Fदश7न मानक= / Fदश7न अपे$ाओ ंके भीतर िनधा7Nरत सरु$ा उपाय= के काया7kवयन के िलए कज़8दारE / Gाहक 

कH अपे$ाएं
• कज़7दार= क\ भूिमकाओ ंऔर िजNमेदाOरयE का RपS िचLण
• अिधकांश एमएफआई के पास अितNरE आतंNरक िनद�श और माग7दश7न उपल� ध ह�
• एआईआईबी एक "िसQांत-आधाOरत" AिBकोण का पालन करता है जैसे एडीबी का एसपीएस एकछL सरु$ा नीित 

िववरण, दायरे और उ9:ेय= के साथ, इसके बाद पया7वरण, अनैि�छक पनुवा7स और Rवदशेी लोग= के सरु$ा उपाय= के नीित 
िसYांत= और अपे$ाओ ंका पालन करता ह।ै

• िदसंबर 2020 के अपडेट मT एआईआईबी ने अपे$ाओ ंका िवRतार िकया और सामािजक म9ु= के Dयापक कवरेज को 
शािमल िकया।



• दायरा: एडीबी एसपीएस के पास सॉवरेन और गैर-सॉवरेन म] सभी िवCपोषण के तौर-तरीकH को शािमल करने 
का ^यापक दायरा है ।

• WB का पया2वरण और सामािजक ढांचा (ESF, 2016) केवल िनवेश ऋणg पर लाग ूहोता ह।ै अjय िवkीय तौर-
तरीकg क< अपेmाए ंअjय नीितयg nारा कवर क< जाती हo।

• िवषयगत कवरेज: सभी मॉडलg म] िवषयगत िवषयg जैसे qम, EवाErय और सरुmा, जैव िविवधता, िलंग,
जलवायु पsरवत2न, सांEकृितक िवरासत, मामलूी बदलाव के साथ शािमल हo। कुछ एमएफआई के पास िहतधारक
जड़ुाव, िलंग और िवkीय मyयEथg के िलए अलग-अलग मानक हo। एडीबी क< वत2मान सरुmा नीित म] इन
िवषयगत mे{g म] नीितगत किमयां हo।

• कज़LदारH 5णाली: एडीबी एसपीएस और ड|}यबूी ईएसएफ दोनg ही अपने िविश~ म}ूयांकन मानदडंg के तहत 
कज़2दारg क< सरुmा =णािलयg के उपयोग क< अनमुित दतेे हo। यह सिुवधा अjय एमएफआई के सरुmा उपाय नीित 
ढांच ेम] उपल|ध नह� ह।ै

(ii) एमएफआई नीित का तुलनाZमक िव[ेषण
नीित के अनु5योग तथा िवषयगत कवरेज का दायरा



अ�ययन ने एडीबी और अeय एमएफआई के बीच नीितगत दायरे और कवरेज मQ कई अतंरh कi पहचान कi:

• सामािजक जोिखम और Nभाव , �यापक कवरेज _दान करना, िजसमQ कमजोर और वंिचत समहूh और गैर-भेदभाव शािमल ह�;
• िन: शुuक, पूवF और सिूचत सहमित (एफपीआईसी) और उन पqरिEथितयh को िनिदU� करना जहां एफपीआईसी कi आवkयकता और 

Eवैिzछक अलगाव मQ रहने वाले Eवदशेी लोगh कi िवशषे पqरिEथितयांह�।

• एक िविश� मानक को शािमल करके vम कायF क] ि*थित ;

• िवकलांग �यि�यh के िलए गैर-भदेभाव और समान अवसर सिुनि�त करना;

• िलंग आधा$रत िहंसा (GBV) और SEAH , पqरयोजना जोिखमh कi पहचान, qरपोिट�ग और _िति या;

• संय�ु रा�¡ मानवािधकार ढांच ेकi पिु� सिहत मानवािधकारI का *प_ सदंभF ;

• जलवायु प$रवतFन और आपदा जोिखमI का एक]करण, और जीएचजी उjसजUन के िलए िनचली सीमाए;ं

• अमूतF सां*कृितक िवरासत संसाधन, और इनके िलए जोिखम;

• पqरहार के िलए Eप� _ितब�ताओ ंके मा�यम से, िहतधारकI के िखलाफ Nितशोध का जोिखम ;
• सरुDा किमFयI और पqरयोजनाओ ंमQ उनके उपयोग से जड़ेु जोिखम

एसपीएस Eकोप और कवरेज म* अंतराल



• CQयेक एमएफआई xारा भिूमकाओ ं और िजyमदेा<रयL को रेखांिकत करते हzए सरु$ा
उपाय= के ढांचे के िलए काया<Vवयन WिXयाएं िवकिसत क^ गई हS।

• एडीबी सरु$ा उपाय नीित समी$ा WिXयाओं को एसपीएस के मा`यम से ही िनधा,<रत
िकया जाता है और एसपीएस के साथ-साथ अJय नीितयL के िलए ऑपरेशन मैनअुल भी
िनधा,<रत िकए जाते हS।

• अVय सभी एमएफआई भी अपने सरु!ा उपायL के ढांचे और अJय सहायक सं}थागत
िनद~शL के मा`यम से भिूमकाओ ं और िजyमेदा<रयL का उ� लेख करती हS।

• सभी एमएफआई xारा िव[ ब\क समूह के पया<वरण, CवाC_य और सरु$ा
िदशािनदaश (ईएचएस) लागू करना आवaयक होगा।

(iii) एमएफआई तुलनाZमक िव[ेषण: कायाS_वयन `िaयाए ंऔर िसEटम



(iv) एमएफआई तुलनाZमक िव[ेषण: `भाव और जोिखम वगdकरण

• पNरयोजना वग�करण के िलए एडीबी Fभाव= का महKव-आधाNरत वग�करण करता ह।ै पOरणाम आधाOरत उधार साधन एक
अितNरE जोिखम म�ूयांकन परत के िलए 5ासिंगक जोिखम कारक जोड़े जाते ह�।

• अ[य एमएफआई सभी सरु$ा मानक= पर Fभाव= और जोिखम= के आधार पर एक एक\कृत पया7वरण और सामािजक
वग�करण �िSकोण का अनपुालन करते ह�, िजनमT 5ासिंगक जोिखम भी शािमल ह�। जोिखम �ेणी क\ पNरभाषाए,ं और
पNरयोजना वग�करण मॉडल एमएफआई मT िभkन होते ह�। काया7kवयन के दौरान जोिखम और वग�करण भी बदल सकते ह�।

• 5ासिंगक जोिखम \या ह]? पNरयोजना के पया7वरणीय और सामािजक Fभाव= के अलावा, कज़7दार= क\ $मता और �ैक
Nरकॉड7, एफसीएएस और एसआईडीएस के आधार, या िहतधारक िचतंाएं और िशकायतT जैसे कारक जोिखम के तKव= को पेश
करते ह� िजनको अिधकांश एमएफआई अब अपनी वग�करण Fणािलय= मT शािमल कर रहे ह�। एडीबी इस �िSकोण पर िवचार
करता ह।ै

• जोिखम वग_करण मॉडल के दो चरण हो सकते ह�: Fभाव आधाNरत वग�करण और उसके बाद जोिखम Rतर
(आईडीबी); एकल चरण: Fभाव और जोिखम-आधाNरत वग�करण (WB); या एकल चरण, केवल महKव-आधाNरत
वग�करण (वत7मान एडीबी एसपीएस)।



(v) एमएफआई तुलनाZमक िव[ेषण: अनुपालन आवeयकताएँ

• एडीबी: पsरयोजना म}ूयांकन म] अनपुालन सिुनि�त करने के िलए �ंट लोडेड ड्य ूिडिलज]स �ि~कोण पर जोर।
• एआईआईबी चरणबU VिWकोण: कुछ िEथित िविश~ बाद क< कार2वाइयg के साथ �ंट लोडेड अनपुालन।
• 5दशLन मानक VिWकोण: िनिद2~ समय सीमा का अनपुालन जो पsरयोजना म}ूयांकन और बोड2 क< मजंरूी के 

बाद काननूी समझौतg के माyयम से =ा� िकया जा सकता ह।ै

• िव[ ब\क-पया<वरण और सामािजक Wितबdता योजना: प<रयोजना अनमुोदन के बाद 
अनपुालन Cा� करने के िलए दाियQवL पर सहमित �य_ क^ जाती ह।ै
•आईडीबी: प<रयोजना अनमुोदन के बाद अनपुालन के िलए सहमत समय के साथ अनपुालन 

>ि?कोण।
• EBRD: िववेकाधीन लचीलापन।
• IFC: उिचत समयाविध म] =ा� िकया जाने वाला अनपुालन - पsरयोजना पर आधाsरत।.



िनg कषh का सारांश

• 5दशLन मानक मॉडल म] एडीबी नीित िस?ांतg क< तलुना म] नीित के उBCेयg और अपेmाओ ंपर अिधक Eप~ता और 
िववरण उपल| ध ह।ै कज़2दारg/�ाहक भिूमकाओ ंऔर िज�मदेाsरयg का Eप~ िच{ण ह।ै

• पया2वरण और सामािजक =भावg के बीच संबंधg को संबोिधत करते ह�ए वग�करण और म}ूयांकन =ि�याओ ं
म] पयाLवरण और सामािजक िवचारH का अिधक एक4करण । कमजोsरयg और �ॉस-किटंग जोिखमg पर ^यापक 
िवचार।

• समय के साथ अनुपालन बनाम �ंट लोडेड सरुmा उपायg क< अपेmाए ंएमएफआई म] िभjन होती हo। सरुmा उपायg 
के पsरणामg को =ा� करने के िलए सही संतलुन और �ि~कोण क< आवCयकता ह।ै

• एडीबी और एमएफआई नीितयg के िनकट संरेखण के माyयम से अिधक सामंज]य के अवसर । इससे सह-
िवkपोषण और 5िश(ण को सरलता आ सकती ह,ै एमएफआई और कज़2दारgओ/ं�ाहकg के बीच (मता िनमाLण 
कायL_म और मागLदशLन साम�ी को साझा िकया जा सकता ह।ै 



सशंोिधत एसपीएस का सभंािवत दायरा

• नई नीित को _दशUन मानकh के मॉडल के साथ संरेिखत करने से अeय एमएफआई के अन�ुप एक Eप� संरचना उपल1ध होगी।

• नए मॉडल को पयाUवरण और सामािजक सरुZा उपायh के बीच एकiकरण को बढ़ाना चािहए,
• शािमल िकए जाने वाले मानक और िविश� अपेZाओ ंके िलए और अिधक िव�ेषण कi आवkयकता ह ै(उदाहरण):

• �म और काम करने कi िEथित पर एक मानक शािमल करना

• कमजोर और वंिचत समहूh पर �यापक िवचार

• िलंग आधाqरत िहसंा और यौन शोषण, द�ुयUवहार और उjपीड़न के जोिखमh का _बंधन करना;

• जलवाय ुपqरवतUन के जोिखमh और कमजोqरयh और जीएचजी उjसजUन का आकलन।
• FPIC के उपयोग सिहत Eवदशेी लोगh के सरुZा उपाय।

• अमतूU सांEकृितक िवरासत सिहत सांEकृितक िवरासत कi रZा करना;

• _ाथिमक आपिूतU �ृखंला जोिखमh का _बंधन;
• एEबेEटस सिहत EवाE�य और सरुZा जोिखमh का उeनत _बंधन

• िहतधारक जड़ुाव को मजबतू करने और _ितशोध जोिखमh के _बंधन के िलए �ि�कोण



आगे के िवचार के िलए िनिहताथS

• बढ़े हbए दायरे और उिचत पcरdम क4 अपे(ाओ ंसे =ित पsरयोजना िवkीय और मानव संसाधनg म] विृ? 
क< आवfयकता हो सकती ह।ै

• लंबी अविध म] 5िश(ण और (मता िनमाLण कायL_म क< आवCयकता होगी। सरुmा उपायg के =िशmण और 
mमता िनमा2ण पर भागीदारी क< ज�रत ह।ै

• एफसीएएस और एसआईडीएस सिहत कुछ डीएमसी के िलए तकनीक4 सहायता ससंाधनH के आवंटन के िलए 
समथ2न बढ़ाने क< आवCयकता हो सकती ह।ै 

• एडीबी म] सरु(ा गुणवCा आgासन 5णािलयH और कायाLhवयन iयव]थाओं क< समीmा करने और उjह] 
मजबतू करने क< आवCयकता होगी।

• बेहतर नीित काया2jवयन (नए mे{g, साथ ही mे{ समथ2न) का समथ2न करने के िलए कमLचाcरयH क4 विृU, कौशल 
अनुकूलन और तैनाती क4 आवCयकता हो सकती ह।ै



आगामी चरण: एक Wदश<न मानक jिkकोण कJ ओर अlसर

• _Eतािवत _दशUन मानकh के �ि�कोण पर िहतधारकI क] Nिति�या

• नई नीित अपेZाओ ं(जारी) का मसौदा तैयार करने के िलए आवkयक एसपीएस कi तलुना मQ Nrयेक tयि�गत NदशFन मानक पर 
िव*तृत अ�ययन करना ।

• मौजूदा सरुDा उपायI क] िनगरानी, गुणवoा आ�ासन Nणाली और किमयh और मजबतूी के िलए स*ंथागत tयव*था क] 
समीDा कर= ।

• पीएस मॉडल को लाग ूकरने के िलए तकनीक] और िवoीय ससंाधन अपेZाओ ंकi समीDा कर= । Eटाफ संसाधन (संKया, 
िवशषेoता, कौशल िम�ण, तैनाती आिद)

• NिशDण और Dमता िनमाFण के िलए मूuयांकन और योजना (Eटाफ और डीएमसी) कi ज�रत ह।ै

• दशे और कज़Uदारh _णािलयh के स�ुढ़ीकरण और उपयोग के िलए िवकuपI क] समीDा कर= ।



स, 3: 
पॉिलसी आिकS टेU चर पर सचंािलत चचाS



खुला चचा< मंच

कृपया चचा2 िकए गए िवषय और हमारे nारा आपके साथ पहले से साझा क< गई साम�ी के बारे म] अपने =� और 
िवचार टाइप कर]।

समय : 20 िमनट



चचा- के िलए िदशािनदKशी LM

1. =दश2न मानक मॉडल के सरुmा उपाय से संरेिखत होने क< गणुवkा पर आप के Iया िवचार हo?

2. आपक< राय म] ऐसे कोई मह�वपणू2 mे{ हo जो नई सरुmा उपाय नीित के Eव�प म] शािमल िकए जा सकते हo ? 

3. आप कैसे सरुmा उपाय काया2jवयन के पsरणामg म] सधुार क< िसफाsरश कर]गे ?

4. कृपया अपने िवचार उन मBुg पर साझा कर] िजन का समाधान एडीबी को सरुmा उपाय नीित क< समीmा क< 
=ि�या के दौरान करना चािहए।



भागीदार बन=
कृपया हम= अपनी 
CितिMया और सझुाव भजे=

धJयवाद!


