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एडीबी सरुक्षा नीति समीक्षा और अपडेट: श्रम िथा कार्य-

पररत थतिर्ाां

(परामर्य के तिए मसौदा)

29 नवांबर और 1 तदसांबर 2021



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

साथयक परामर्य के तिए एडीबी की प्रतिबद्धिा का पनुकय थन

सरुक्षा उपार् नीति समीक्षा और अपडेट चरण II परामर्य का उद्दशे्र् तििधारकों को एडीबी के पर्ायवरण और सामातिक सरुक्षा उपार्ों पर सवायतधक साथयक और

सरुतक्षि िरीके से अपने तवचार और रार् व्र्क्त करने का अवसर प्रदान करना ि।ै

सभी तििधारकों को परामर्य सत्र के दौरान तकसी भी पररर्ोिना से सांबांतधि इनपटु और तचांिाओ ां को पष्ट करने के तिए प्रोत्सातिि तकर्ा िािा ि,ै तिनमें से सभी को

ररकॉडय तकर्ा िाएगा और प्रत्र्ेक घटना के दौरान तवतधवि दिावेि तकर्ा िाएगा, तिससे एडीबी को समीक्षा करने, तवचार करने और र्तद आवश्र्क िो िो िवाब

दनेे की अनमुति तमििी ि।ै सांवाद की िैर्ारी में प्रतिभातगर्ों के सांदभय के तिए तवषर्गि क्षेत्रों पर पषृ्ठभतूम सामग्री िारी की गई ि।ै

सभी प्रकार के प्रोिेक्ट फीडबैक का वागि िै और इसका उपर्ोग तकसी प्रतिर्ोध, दवु्र्यविार र्ा तकसी भी प्रकार के भेदभाव के तिए निीं तकर्ा िाएगा। फीडबैक के

साराांर् वािे तितिि सत्र दिावेि, तििधारकों की सतुवधा और सरुक्षा सतुनतिि करने और कार्यवािी ररकॉडय की सटीकिा और पारदतर्यिा सतुनतिि करने के तिए

िनिा के सामने प्रकटीकरण से पििे भाग िेने वािे तििधारकों द्वारा समीक्षा के तिए ििेु रिेंगे।

आपको गोपनीर्िा, सांभातवि ििरों, दरुुपर्ोग, र्ा तवचार-तवमर्य के दौरान भेदभाव के तकसी भी प्रकार पर तकसी भी मदु्दे र्ा तचांिा ि,ै िो कृपर्ा के माध्र्म से SPRU

सतचवािर् से सांपकय करें safeguardsupdate@adb.org ।

mailto:safeguardsupdate@adb.org
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कृपया ध् यान दें

✔ सांभव िो िो तकसी र्ाांि, व् र्वधानमकु्त क्षेत्र से िडुें।

✔ सतुनतिि करें तक आपका ऑतडर्ो और वीतडर्ो काम कर रिा ि।ै

✔ िब आप बोि निीं रिे िों िो अपना माइक्रोफोन म्र्टू कर दें।

✔ कोई मदु्दा र्ा प्रश्न उठाने के तिए जमू सतुवधा पर तवर्च र्ुयिी अपना िाथ उठाएां

✔ ज् वाइन करने वािे अन्र् प्रतिभातगर्ों का सम्मान करें।

✔ सिमि एिेंडे के अनसुार समर् का ध् र्ान रिें।
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कार्यसचूी

1. परिचय (5 तमनट) 

अिीम माांिी, सत्र सांचािक और टेकिोल्डर एांगेिमेंट टीम िीडर

2. सत्र 1 : वागि और सरुक्षा नीति तववरण(2009) िथा अपडेट प्रतक्रर्ा का अविोकन (10 तमनट)                                          

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफगाडड यस तडवीिन (एसडीएसएस)

3. सत्र 2 : श्रम और श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां पर पररचर् और पषृ्ठभतूम (5 तमनट) 

िडैी ईर्र-डुप्र्,ू वररष्ठ सामातिक तवकास तवर्ेषज्ञ (श्रम)

4. सत्र 3ए : अध्र्र्न का उद्दशे्र्, दार्रा और प्रतक्रर्ा (2 तमनट)

सत्र 3 बी : मखु्र् अध्र्र्न तनष्कषय (10 तमनट)

सत्र 3 सी : तसफाररर्ें (3 तमनट) िे वैगनर, सामातिक प्रबांधन सिािकार (श्रम)

5. सत्र 4 : सांचातिि चचाय (75 तमनट) 

िेिसन गातसयर्ा, वररष्ठ तििधारक सिभातगिा तवरे्षज्ञ द्वारा सांचातिि

6. काययक्रम मूलयाांकन (5 तमनट)

7.     सािाांश (5 तमनट) ब्रसू डन
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सत्र 1:

स्वागत औि सिुक्षा नीतत तवविण का अवलोकन (2009)

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफगाडड यस तडवीिन
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सत्र 2: 

परिचय तथा श्रम औि कायय-परितस् थततयों सांबांधी पषृ्ठभूतम

िडैी ईर्र-डुपरु्, वररष्ठ सामातिक तवकास तवर्ेषज्ञ (श्रम)
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पषृ्ठभूतम

• एडीबी 2009 सरुक्षा नीति तववरण (एसपीएस) को अपडेट कर रिा ि।ै

• श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां (एिडब्लल्र्सूी) सरुक्षा नीति समीक्षा और अपडेट (एसपीआरर्)ू में फीड करने के तिए 

तकए िा रि ेअध्र्र्नों में से एक ि।ै

• एडीबी ने साथी बिुपक्षीर् तवत्तीर् सां थानों (WB, AIIB, IFC, EBRD, and IDB) के तििाफ श्रम िथा 

कार्य-पररत थतिर्ों और बेंचमाकय  पर नीतिगि अपके्षाओ ां की समीक्षा करने के तिए प्िेक्सस एनिी कां सल्टेंट िे 

वैगनर को तनर्कु्त तकर्ा।
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वतयमान

एडीबी प्रथा

• सुिक्षा नीतत तवविण (2009)

• सामातिक सुिक्षा िणनीतत (2001)

➢सामातिक सरुक्षा पररचािन र्ोिना

➢ऑपरेर्न मैनअुि C3: एडीबी सांचािन में सामातिक आर्ामों का समावेर्

➢प्रारांतभक गरीबी और सामातिक मलू्र्ाांकन (IPSA) और साराांर् गरीबी में कमी और 

सामातिक रणनीति (SPRSS) की ररपोटय मखु्र् श्रम मानकों पर उतचि पररश्रम

➢ऋण तनर्म, पररर्ोिना प्रर्ासन मैनअुि और अनबुांध समझौिे
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सत्र 3ए: 

अध्ययन का उदे्दश्य, दायिा औि प्रतक्रया

िे वैगनर, श्रम सिािकार
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उदे्दश्य औि दायिा

• एडीबी दिावेिों और नीतिर्ों आईएनसी 2009 एसपीएस, सामातिक सरुक्षा रणनीति, रणनीति 2030, गरीबी और

सामातिक तवशे्लषण के तिए पतुिका, मखु्र् श्रम मानकों सांबांधी पतुिका (मखु् र् श्रम मानक), आतद की समीक्षा करना ।

• एडीबी और समकक्ष बिुपक्षीर् तवत्तीर् सां थानों की श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां मानकों/नीतिर्ों और कार्ायन्वर्न

व्र्वथाओ ां (मागयदर्यन सामग्री और अपेक्षाओ ां) पर प्रमिु समानिाओ ां और अांिरों की ििुनात्मक समीक्षा करना।

• पिचान: सवोत्तम उद्योग प्रथाएां, मानक और मागयदर्यन; अांिराि, अतभसरण के क्षेत्र; र्तक्तर्ाां और कमिोररर्ाां; िि तकए

िाने वािे मित्वपणूय मदु्द;े और तसफाररर्ें करना।

• श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां में मखु्र् श्रम मानक (बाि श्रम, बिपवूयक श्रम, गैर-भदेभाव, और सांघ की विांत्रिा), वा्र्

और सरुक्षा, आपतूिय श्रृांििा, छांटनी िैसे अन्र् श्रम मदु्दे र्ातमि िैं।
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प्रतक्रया औि तडतलविेबलस

1. दस्तावेज़ समीक्षा औि तितधािक साक्षात्काि

2. रिपोर्य प्रारूप

3. अांततम रिपोर्य तिसमें शातमल िैं:

o 2009 एसपीएस में श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां का अांिराि तवशे्लषण और बिुपक्षीर् तवत्तीर् सां थानों की सरुक्षा 

नीतिर्ों, कार्ायन्वर्न अपके्षाओ ां और प्रथाओ ां का ििुनात्मक तवशे्लषण

o एडीबी की अपडेट सरुक्षा उपार् नीति के तिए श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां पर आग ेके िरीकों की तसफाररर्
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सत्र 3बी: 

अध्ययन के मुख्य तनष्कर्य

िे वैगनर, श्रम सिािकार
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• एडीबी श्रम तथा कायय-परितस् थततयाां प्रावधान तबखिे िुए िैं

o श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां प्रावधान कई दिावेिों में तबिरे िुए िैं - मखु् र् श्रम मानक िैंडबकु, गरीबी और तवशे्लषण पर िैंडबकु, आतद।

o एमडीबी समकक्ष (एआईआईबी को छोडकर) के पास एक समेतकि, टैंड-अिोन श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां सरुक्षा मानक िै

• स्पष्टता औि अतभगम्यता का अभाव

o एक टैंड-अिोन श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां सरुक्षा और सांबद्ध तवतर्ष्ट मागयदर्यन, िैसे एडीबी के कुछ सातथर्ों ने अपनार्ा ि,ै कमयचाररर्ों 

और कजयदारों दोनों के तिए पष्टिा और पिुांच के मामिे में फार्दमेांद सातबि िुआ ि।ै

• एतस्पिेशनल बनाम पै्रतटर्कल

• एडीबी के प्रावधान इस िरि से तिि ेगए िैं तक वे एक समग्र तवकास उद्दशे्र् की अतधक आकाांक्षा रिि ेिैं िबतक अन्र् बिुपक्षीर् तवत्तीर् 

सां थानों की अवधारणा अतधक व्र्ाविाररक और िाग ूिोि ेिैं

• मखु् र् श्रम मानक को कैसे िाग ूतकर्ा िाए, इस पर कोई तवर्षे तववरण निीं

• एडीबी के सातथर्ों ने अपने ग्रािकों के तिए पष्ट, व्र्ाविाररक और ऑतडट र्ोग्र् अपके्षाओ ां को पररभातषि तकर्ा ि,ै िो सांचािन-कें तिि 

मागयदर्यन नोटों द्वारा समतथयि िैं

मुख् य तनष् कर्य

सांख् र्ा 1
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• नीतत तसद्ाांत बनाम प्रदशयन मानक (PS)

oपीएस अवधारणा को श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां मदु्दों को िि करने और कजयदारों द्वारा अनपुािन की 

आवश्र्किा के तिए बेििर अनकूुि के रूप में दिेा िािा िै

oपष्ट और बाध्र्कारी सरुक्षा उपार् अपेक्षाओ ां से तवकासात्मक पररणामों में वतृद्ध िोने की सांभावना िै

• मागयदशयन औि सांचालन का अभाव

oएडीबी के पास पररर्ोिना-तवतर्ष्ट मागयदर्यन का अभाव िै

oश्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां अपेक्षाएां कार्ायन्वर्न-कें तिि निीं िैं और न िी पररचातिि िैं

• ऋण के तौि-तिीके

oश्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां तवतभन्न ऋण िौर-िरीकों से आगे तनकि िािी िैं और तनिी क्षेत्र के पररर्ोिना तवत्त 

के साथ-साथ सरकारी क्षेत्र के उधार पर समान रूप से िाग ूिोिी िैं

मुख्य तनष्कर्य

सांख् र्ा 2
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• वणयनात्मक बनाम तनदेशात्मक

o एडीबी श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां मदु्द ेकी व्र्ाख्र्ा करि ेिुए "क्र्ा ि"ै पर ध्र्ान कें तिि करिा ि ैऔर एडीबी इसे िि करने में कैसे 

मदद कर सकिा िै

oअन्र् बिुपक्षीर् तवत्तीर् सां थानों ने ग्रािकों और पररर्ोिनाओ ां के तिए अतधक तनदशर्ात्मक, "कैसे करें" अवधारणा को चनुा

o साथी बिुपक्षीर् तवत्तीर् सां थानों की श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां प्रावधानों की भाषा अतधक बाध्र्कारी ि।ै अतधक बाध्र्कारी 

भाषा के अभाव में र्ि आभास िोिा ि ैतक राष्रीर् श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां प्रावधानों के साथ सीएिएस का अनपुािन 

वैकतल्पक िै

• तिम्मेदािी का आवांर्न

o IFC, WB, EBRD और IDB ने कजयदारों / पररर्ोिनाओ ां पर श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां के प्रबांधन और तनगरानी की तिम्मेदारी 

िी

o एडीबी कजयदारों को पष्ट तिम्मेदारी आवांतटि निीं करिा ि ै- ििाां इसका उल्िेि ि,ै र्ि मखु्र् रूप से एडीबी/एडीबी कमयचाररर्ों

के तिए आिा िै

मुख्य तनष्कर्य

सांख् र्ा 3
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• अांतिाल औि चूक

oअन्र् बिुपक्षीर् तवत्तीर् सां थानों की ििुना में, एडीबी में क्रॉस-कतटांग और उभरि ेमदु्दों, िैसे भेद्यिा, तर्कार्ि िांत्र, श्रम प्रवाि / 

प्रवासी श्रतमक, आपतूिय श्रृांििा, तिांग और तिांग-आधाररि तिांसा आतद पर मित्वपणूय अांिराि िैं।

o रे् तवषर् पररर्ोिना तवत्त और सिि तवकास में मखु्र् मदु्द ेके रूप में श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां के मित्व को सदुृढ़ करि ेिैं

o सरुक्षा उपार्ों में सीएिएस का तनतिि सांदभय पर्ायप्त निीं िै

• बिुपक्षीय तवत्तीय सांस् थानों सातथयों के साथ तालमेल

o श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ों को िि करने वािे एक समतेकि और अप-टू-डेट रक्षोपार् का अभाव अन्र् MFI के साथ सि-

तवत्तपोषण के तिए एक बाधा बन रिा ि।ै

o बिुपक्षीर् तवत्तीर् सां थानों के बीच अतधक सामांिर् से िेन-दने की िागि कम िोगी और कमयचाररर्ों के तिए पररर्ोिनाओ ां का

मलू्र्ाांकन और तनगरानी करना और कजयदारों के तिए श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां अपके्षाओ ां का अनपुािन करना आसान िो

िाएगा।

मुख्य तनष्कर्य

सांख् र्ा 3
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सत्र 3सी: अनुशांसाएां

िे वैगनर, श्रम सिािकार
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मुख्य अनुशांसा: एसपीएस अपडेर् किना औि श्रम तथा कायय-परितस् थततयाां प्रदशयन मानक अपनाना

• R1 - एक स्र्ैंड-अलोन श्रम तथा कायय-परितस् थततयाां प्रदशयन मानक अपनाना

o श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां प्रावधानों को समेतकि करना और कमयचाररर्ों और कजयदारों के तिए अतधक पष्टिा प्रदान करना

o र्ातमि सांसाधन अपके्षाओ ां को समझना

• R2 - िक्षोपाय तनिीक्षण औि गुणवत्ता आश्वासन

o श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां PS के रोि-आउट को िाग ूकरने और उसकी तनगरानी करने के तिए आवश्र्क व्र्वथाओ ां और 

कदमों की समीक्षा करना

o आवश्र्क सांकेिकों के प्रकार पर तवचार करना

• R3 - श्रम तथा कायय-परितस् थततयाां प्रावधानों की भार्ा को कसें

o सतुनतिि करें तक प्रावधान "िरूरी" र्ा "चातिए" िैसी अतधक तनतिि भाषा पर आधाररि िैं

तसफाररर्ें

सांख् र्ा 1
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• R4 - तदशातनदेश औि उपकिण

o एक टैंड-अिोन श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां पीएस के समानाांिर, पररचािन-कें तिि श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां 

तदर्ातनदशर्, मागयदर्यन नोट और कजयदारों के तिए उपकरण तवकतसि करना

• R5 - श्रम तथा कायय-परितस् थततयाां में बैंक तवशेर्ज्ञता को मिबूत किना

o आवश्र्क िकनीकी तवर्षेज्ञिा की समीक्षा करें

o क्षमिा तनमायण और प्रतर्क्षण कार्यक्रम तवकतसि करना, अन्र् बिुपक्षीर् तवत्तीर् सां थानों से सबक सीिना

• R6 - CLS कायायन्वयन तस्थतत की समीक्षा किना

o एडीबी के प्रमिु पररचािन दरे्ों में सीएिएस की तकस िद िक पतुष्ट और कार्ायन्वर्न तकर्ा गर्ा ि,ै इसकी समीक्षा करना    

और र्ि थातपि करना तक अांिराि किाां मौिदू िैं

तसफारिशें

सांख् र्ा 2
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सत्र 4: 

सांचातलत चचाय

सांचािक: िेिसन गातसयर्ा, वररष्ठ टेकिोल्डर एांगेिमेंट पेर्तिट
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चचाय मागयदशयन

1. श्रम तथा कायय-परितस् थततयाां पि एडीबी के वतयमान अवधािणा के साथ टया काम किता िै औि टया 

गायब िै?

• एसपीएस/सीएिएस उद्दशे्र्ों को प्राप्त करने में मखु्र् बाधाएां क्र्ा िैं? क्र्ा चीज छूट रिी ि?ै

• मखु्र् श्रम मानकों को िाग ूकरने में कुछ चनुौतिर्ााँ क्र्ा िैं? पररर्ोिना के उदािरणों का वागि ि।ै

2.   श्रम तथा कायय-परितस् थततयाां (तवशेर्कि CLS) के तलए प्रमुख कायायन्वयन आवश्यकताएां टया िोनी 

चातिए?

• सीएिएस के अिावा श्रम िथा कार्य-पररत थतिर्ाां के अन्र् तकन पििओु ां पर तवचार तकर्ा िाना चातिए?

• कार्ायन्वर्न चनुौतिर्ों का समाधान करने में िमारी मदद करने के तिए आपके पास कुछ तसफाररर्ें क्र्ा िो सकिी
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प्रश्नोत्तरों के तिए अनकु्रम

पिला क्रम - तववरणों और अवधारणाओ ां और तसफाररर्ों को साझा करने के तिए ििुा

(बोिने के तिए िाथ उठार्ा)

दूसिा क्रम - पििे से भेिे गए प्रश्न (जमू पांिीकरण के माध्र्म से)

तीसिा क्रम - चैट बॉक्स पर पोट तकए गए प्रश्न और िाथ उठाने वािे प्रतिभातगर्ों को बैचों

में बिुार्ा िाएगा
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त्वररि मिदान

• 1 (प्रभावी निीं) से 5 (अत्र्तधक प्रभावी) िक,

• आप इस परामर्य की प्रभावर्ीििा का मलू्र्ाांकन कैसे करेंगे?

• www.menti.com के माध्र्म से त्वररि तितिि फीडबैक

http://www.menti.com/
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सािाांश

ब्रसू डन, तनदरे्क, सेफगाडड यस तडवीिन



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

कृपर्ा िमें अपनी

प्रतितक्रर्ा और सझुाव 

भेिें

धन्र्वाद!

भागीदार बनें

https://www.facebook.com/AsianDevBank


