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Региональные инициативы по смягчению 

последствий изменения климата и 

адаптации к ним с учетом гендерных 

аспектов

cenn.org
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Руководитель экологических проектов, CENN

Ташкент, 2023г.

Формируем будущее, меняя настоящее 
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Миссия CENN

Взаимодействие с местным населением, 

правительством и бизнесом по созданию 

устойчивых решений для здоровой 

окружающей среды.
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Изменение климата, 

экология и 

энергетика 

Сельское хозяйство 

и 

продовольственная 

безопасность 

Экономическое 

развитие

Демократия и 

эффективное 

управление

Образование и 

молодежь

Общественное 

здравоохранение и 

благополучие

Охрана окружающей среды и рациональное использование природных 

ресурсов

Смягчение последствий изменения климата, адаптация и устойчивость

Возобновляемая энергия и энергоэффективность

Сельское хозяйство, продовольственная безопасность и 

безопасность пищевых продуктов

Развитие сельской местности

Циклическая экономика и эффективное использование ресурсов

Создание благоприятной деловой среды для инклюзивной экономики

Инновации, технологии и научные разработки

Управление на основе широкого участия и инклюзивности

Защита прав человека и развитие гражданского общества

Гендерное равенство и расширение прав и возможностей 

женщин

Укрепление системы образования

Развитие человеческого капитала

Развитие молодежи и лидерства

Водоснабжение, санитария и гигиена (WASH)

Снижение рисков для здоровья населения и восстановление

Укрепление системы общественного здравоохранения
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Все это началось 
благодаря 
усилиям одной 
смелой 
женщины
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Первые шаги: Зеленая региональная цифровая коммуникационная сеть

Формируем будущее, меняя настоящее 

CENN – Цифровые 

СМИ

588 подписчиков
1020 подписчиков1230 подписчиков43000 подписчиков

14 000 подписчиков 10 подписчиков
25 000 

пользователей в 

августе
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Приоритет 
партнерству на 
местном уровне 
для развития 
регионального 
сотрудничества 

Формируем будущее, меняя настоящее 
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Приоритет партнерству на местном уровне для 
развития регионального сотрудничества 
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Укрепление и вовлечение сельских 
женщин в управление природными 
ресурсами в странах Южного Кавказа
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Формируем будущее, меняя настоящее 
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Достигнутые результаты

• На местах в Армении (3), Азербайджане (3) и Грузии (4) были созданы сильные и активные 10 групп 
сельских женщин (ГСЖ);

• В регионах стран Южного Кавказа было открыто 10 офисов, оснащенных необходимым 
оборудованием;

• ГСЖ были обеспечены соответствующими информационными и образовательными материалами для 
повышения осведомленности населения;

• Реализовано 7 пилотных проектов;

• ГСЖ наладили эффективное сотрудничество с женскими ассоциациями и женщинами-лидерами; 
государственными органами, руководителями НПО, бизнес-сектором, СМИ;

• Разработано и согласовано с заинтересованными сторонами 10 Комплексных планов управления 
рисками (IRMP).

Формируем будущее, меняя настоящее 
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Rural Women Councils Now
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The SEED Project - Empowering vulnerable groups, 
increasing youth employment and tackling environmental challenges through green 

entrepreneurship in Georgia and Armenia

Проект SEED - расширение прав и возможностей уязвимых 
групп населения и решение экологических проблем путем 

развития «зеленого» предпринимательства в Грузии и Армении
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В Грузии и Армении создано 27 экологичных и 
социальных предприятий
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В Грузии и Армении создано 27 экологичных и 
социальных предприятий
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ЦЕНТР ОРГАНИЧЕСКОГО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА -
ГЛОБАЛЬНЫЙ ЭКО ПРОЕКТ В ГРУЗИИ
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ЭКОЦИКЛ | ԷԿՈՊՏՈՒՅՏ
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CHAMPY – Безотходное производство здоровой 
закусочной продукции (снеков)
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Инновационные учебные центры в сельской 
местности (Центры знаний) 



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.cenn.org

Региональные учебные поездки и эко-лагеря по вопросам изменения 
климата, экологии и прав человека
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Взаимовыгодная синергия и цифровая трансформация 
МСП для разумного экономического роста на Кавказе 

(Цифровой Кавказ)

Изучайте Кавказ
Исследуйте захватывающие пейзажи, где горы встречаются с морем. Пейте 
вино, отдыхайте и почувствуйте себя как дома благодаря дружелюбному 

местному окружению.

Грузия Армения Азербайджан

Посмотреть Посмотреть Посмотреть
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Насладитесь увлекательной 

жизнью в сельской местности 

Кавказа

Охраняемых территорий (%) Национальных парков(%)

Запланируйте свой уникальный опыт 
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Результаты проекта в цифрах:
• 191 МСП усовершенствовали методы и технологии управления

• 262 МСП получили техническую помощь от USG для повышения эффективности своей 

деятельности

• 20 бенефициаров в Грузии и Армении используют современные приложения ИКТ, 

предоставленные в ходе реализации проекта

• 12 МСП установили связи с новыми покупателями (25 местных покупателей, 3 

международных)

• 18 ассоциациям было оказано содействие в расширении своих возможностей по повышению 

конкурентоспособности МСП

• Доля женщин, принявших участие в мероприятиях, организованных проектом, составила 56 %

cenn.org
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Women-led enterprises were promoted by conducting Caucasus rural women competitions 
and providing awards for the Best Women and Youth-led Rural Enterprises in Georgia, 

Armenia and Azerbaijan
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Нино Брегадзе
+995 599 50 27 17
nino.bregadze@cenn.org

Спасибо
Вам за внимание!

cenn.org

Формируем будущее, меняя настоящее 

mailto:nino.bregadze@cenn.org
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