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圆桌对话会（一）
亚太地区廉政合规政策
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优良管理环境
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亚行与廉政风险
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廉政风险是指个人或实体在亚行融资、管理或支持的任何活动中违背道德或具有
财务不当行为的风险。

此类不当行为包括任何违反亚行《反腐败政策》的行为，即腐败、欺诈、强迫、
共谋及界定的其他违反廉政行为。

此类不当行为还包括其他不正当活动，包括未遵守最高道德标准、洗钱、资助恐
怖主义、逃税以及国际标准界定下与金融犯罪风险有关的上游犯罪。

什么是廉政风险？
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• 亚行公共部门业务： 亚行借款国政府（如利益冲突、内部控
制环境、招标过程）以及参与这些政府项目的实体（如顾问
和承包商）带来的廉政风险。

• 亚行私营部门业务： 亚行合约方与参与该业务的其他实体带
来的廉政风险。

• 亚行机构活动： 与亚行机构活动有关的个人或实体的诚信风
险（员工行为；亚行顾问和供应商行为；财务业务中交易方
行为）。

亚行在三类活
动中面临廉政
风险：

亚行与廉政风险
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基本政策特点

2



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

Asia-Pacific Anticorruption and Integrity Forum 8

具体全面地阐述员工、交易对手、咨询顾问和承包商对合规的、道德的行为期望。

清晰
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要求管理层为员工树立良好榜样。

• 亚行的《行为准则》要求管理人员“树立廉政典范”，“营造一个对不当行为零容忍

的工作环境”，并“立即向相关独立道德职能部门报告任何涉嫌不当行为”。

• 根据亚行的反腐败政策，管理层的参与程度或监督水平会影响制裁的严重程度。

高层基调
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制定要求并采取措施，确保合规、道德行为公开可见。

公开可见
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网络研讨会 线上学习课程 亚行博客视频系列

公开可见

https://elearn.adb.org/course/view.php?id=310
https://asiandevbank.sharepoint.com/sites/integrity/SitePages/iACT-iTalk.aspx?csf=1&web=1&e=xWNwgo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLd5ptwYWiS16Fs7FORhVMmt7FKE2F6kyX
https://blogs.adb.org/archive/subject/35036
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优良的管理环境
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董事会人力资源委员会

督察专员

面向员工的非正式、公正和保
密的申诉机制

职业道德和行为办公室

为员工提供关于工作场所行为
问题的正式咨询

董事会审计与风险委员会主席

反腐和廉政办公室

独立的预防、合规和调查职
能以及纪律程序

• 举报保密

• 调查和制裁违规行为的程序公平透明

• 追求威慑和补救的双重目标
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